EDITAL
CONCURSO DE PROJETOS N° 001/2016

Este concurso de projetos e o Termo de Parceria que dele resultar
obedecerao integralmente, as Leis 8.666 de 21 de junho de 1993, lei 9.790 de 23 de
mar¢co de 1999 e o Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1999, e alteragbes
supervenientes destas, coordenado por Comissao Especial, criada pela portaria n°
419/2016.

OBJETO: Celebracdo de Termo de Parceria com entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de
interesse publico — OSCIP, para cooperagao técnica, e coordenagao de programas,
nas areas de saude, educacao e assisténcia social.

A OSCIP que vencer o Concurso de Projetos devera assumir todos os

projetos integralmente, em caso de necessidade e conveniéncia da Administragéo.

DATA DE RECEBIMENTO E ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: 02/08/2016.

DATA. DE ABERTURA DOS ENVELOPES: ANALISE DA
DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS: 02/08/2016, as 14h.

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:
EDITAL - O edital podera ser adquirido, gratuitamente, pelo site do

Municipio de Vacaria; www.vacaria.rs.gov.br.

Podera participar do CONCURSO DE PROJETOS, a entidade qualificada perante o
Ministério da Justica como Organizagcdo da Sociedade Civil de Interesso Publico —
OSCIP, nos termos da Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1.999 e do Decreto
Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1.999.

E vedada a participacdo de organizacdes que tenham perdido a qualificagdo de
OSCIP, de acordo com o Artigo 7°, da Lei Federal n°® 9.790, de 23 de margo de
1.999 e paragrafo unico, do Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de
1.999.



EDITAL 001/2016
CONCURSO DE PROJETOS
PROCESSO N° 202.490/16

1- DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — O MUNICIPIO DE VACARIA, por meio de utilizacdo deste Edital, e dos recursos da
tecnologia de informacdo — INTERNET, e publicagcdo de editais e avisos em jornal de grande
circulagao local, conforme lei 8.666/93 e lei 9.790/99 tornam publico, para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local ja indicado, realizar& CONCURSO DE PROJETOS, tendo
como objeto a celebracdo de Termo de Parceria com entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, cooperagao técnica,
e coordenagao de programas, na sua integralidade, para cooperagao técnica, e coordenagio de
programas, nas areas de saude, educacio e assisténcia social.

1.2 — O procedimento de Concursos de Projetos e o Termo de Parceria que dele resultar,
obedecerdo integralmente, a Lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999 e o Decreto n° 3.100 de 30 de

junho de 1999, fiscalizados pela Comissao Especial, criada pela portaria n® 419/2016.

2- DO OBJETO

2.1 - O presente Concurso de Projetos tem por objeto a Celebragdo de Termo de Parceria
com entidade de direito privado sem fins lucrativos qualificada como Organizagado da Sociedade Civil
de interesse publico — OSCIP, cooperagdo técnica, e coordenacdo de programas, na sua
integralidade, para cooperagéo técnica, e coordenacao de programas, nas areas de saude, educagao
e assisténcia social.

2.2 — A Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP que vencer o
Concurso de Projetos assumira os projetos integralmente, em caso de necessidade e conveniéncia
da Administracdo. Neste caso, a mesma sera a responsavel pelo pagamento de eventuais aluguéis,
taxas de agua, luz, telefone, despesas de veiculos, ou quaisquer outros gastos que o programa
podera ter.

2.3 — A Organizagao de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP devera apresentar
seu projeto conforme memorial descritivo, devendo ser seguido com rigor, e, a que vencer executa-lo,
fielmente, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais aplicagbes das sangdes

previstas em Lei e neste edital.

3 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 — As despesas provenientes deste Edital correrdo por conta da dotagao orgamentaria a

sequir:

Secretaria Municipal de Educagao
2.411 — Manutencéao Escolar Ensino Fundamental



31903400 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de Terceirizagdo — 7663/7664
2412 — Manutengao Escolas de Educacgéao Infantil
31903400 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Terceirizagdo — 7665/7666
Secretaria Municipal da Saude

6.007 — Farmacia Popular

31903400 — Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de Terceirizagdo — 7884/9132
6.008 — Assisténcia médica a populagao
31903400 — Outras Despesas de Pessoa Decorrente de Contrato de Terceirizagédo - 8188
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
4.021 — Manutengao da Secretaria
31903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contrato de Terceirizagéo - 7672

4- DOS VALORES MAXIMOS

4.1 — As OSCIP’s, interessadas em participar deste concurso de projetos, deverao respeitar

o cronograma de inicio das atividades estipulado no memorial descritivo para elaboragdo de suas

propostas.

4.2 — O valor maximo mensal a ser desembolsado pelo Municipio, no periodo de 01 (um)

ano, por projeto/atividade, sera o constante no quadro abaixo:

PROJETO CONCURSO 2016
- SALARIO
) ADICIONAL | SALARIO | TOTALC/
CG HORHR| QUANTIDA| SALARIO |INSALIBRIDA |INDIVIDUAL | INSALUBRIDAD VALORTOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL SEM DE  |INDIVIDUAL DE TOTAL E ENCARGOS | VR MENSAL MES
190,00
EDUCAGAO

ATENDIMENTO AO CIDADAO 40 5| 1.004,57 - 1.004,57 502283 4.520,05 950,00 10.492,88
CONSERVAGAO E LIMPEZA 40 30 909,54 352,00 1.261,54 37.846,20 | 34.057,80 |  5.700,00 77.604,00
MONITOR ESCOLA 40 5 983,36 983,36 491680 | 442463 950,00 10.291,43
TRADUTOR DE LIBRAS 20 3| 1.894,02 1.894,02 568206 | 511329 570,00 11.365,35
APOIO E DISTRBUIGAO DE MERENDA 40 6 909,54 909,54 545724 | 491097 |  1.140,00 11.508,21

SUPERVIDOR E CONTROLADOR DO ESTOQUE E
DISTRBUIGAO DE MERENDA 40 1| 164755 1.647,55 1.647,55 | 1.482,63 190,00 3.320,18
AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTOQUE 40 2[ 112108 1.121,08 224216 2017,72 380,00 4.639,88
ASSISTENTE TECNICO 40 2| 164755 1.647,55 329510 2.965,26 380,00 6.640,36
TOTAL EDUCAGAO 54 66.109.95 | 59.492,35 [ 10.260,00 135.862,30

SAUDE
FARM POP - FARMCEUTICO 44 1| 402131 49195| 4.513,26 451326 4.06148 190,00 8.764,74
FARM POP - AUX DE GESTAO 44 4l 122740 22868 | 1.456,09 582435 524133 760,00 11.825,68
FARM POP - AUX DE ACOLHIMENTO 40 2| 122740 22868 | 1.456,09 291217 262067 380,00 5912,84
CAPS - OFICINEIROS 40 1| 270430 2.704,30 270430 | 243360 190,00 5.327,90
CAPS - ASSISTENTE OPERACIONAL 40 1| 171905 1.719,05 171905 |  1.546,97 190,00 3.456,02
CAPS - AUX DE ACOLHIMENTO 40 1| 122744 1.227,44 122744 110457 190,00 2.522,01
CAPS - AUX DE LIMPEZA 40 1| 114341 457,36 |  1.600,78 1.600,78 |  1.440,54 190,00 3.231,32
CENTRO ESP MED E ODONT - COORD 20 1| 3.83446 681,04 | 451550 451550 | 4.063,50 190,00 8.769,00
CENTRO ESP MED E ODONT - AUX DE CONSULTORIO 40 1| 137427 23310 1.607,37 1.607,37 | 1.44647 190,00 3.243,84
CENTRO ESP MED E ODONT - AUX DE ACOLHI 40 1| 122740 22868 | 1.456,09 145609 | 1.310,33 190,00 2.956,42
CENTRO ESP MED E ODONT - AUX DE LIMPEZA 40 1 114341 457,36 |  1.600,78 1.600,78 |  1.440,54 190,00 3.231,32
DEPTO AUDITORIA - AUX DE ACOLHI 40 6] 122740 228,68 | 1.456,09 873652 7.86200| 1.140,00 17.738,52
DEPTO AUDITORIA - SUP DE ACOLHI 40 1| 137427 22868 | 160295 1.60295| 1.442,50 190,00 3.23545
DEPTO AUDITORIA - ASSIST OPERAC 40 4 171905 1.719,05 6.876,18 | 6.187,88 760,00 13.824,06
DEPTO AUDITORIA - COORDENADOR DE Tl 40 1| 194105 1.941,05 1.94105| 174675 190,00 3.877,80
DEPTO AUDITORIA - AUX DE LIMPEZA 40 5| 1.14341 457,36 |  1.600,78 8.003,88 | 7.202,69 950,00 16.156,57
TOTAL SAUDE 32 56.841,66 | 51.151,82|  6.080,00 114.073,48
ASSISTENCIA SOCIAL

AUX CENTRAL DE ATEND AO CIDADAO 40 8| 132675 1.326,75 10.614,00 [ 955154  1.520,00 21.685,54
COORD CENTRAL DE ATEND AO CIDADAO 40 1| 179516 1.795,16 179516 | 1.61546 190,00 3.600,62
CONSERVAGAO E LIMPEZA 40 6 909,54 352,00 1.261,54 756924 | 681156 |  1.140,00 15.520,80
ASSITENTE TECNICO 40 3| 1.850,99 1.850,99 555298 | 4.997,13 570,00 11.120,11
TOTAL ASSITENCIA SOCIAL 18 2553138 | 2297569  3.420,00 51.927,07
104 148.482,99 | 133.619,86 | 19.760,00 301.862,85




4.3 — A Administragdo somente pagara pelos servicos realmente efetuados, sendo
que a mesma nado se obriga a manter servicos que ndo sejam necessarios para o bom
andamento do projeto.

4.4 — Salientamos que todas as vantagens constantes das Convencdes Trabalhistas

deverao ser acrescidas ao célculo de referéncia anexo ao presente projeto.

4.5 — O vale transporte no Municipio tem, hoje, um custo de R$ 3,70 (trés reais e setenta
centavos) por passagem, o qual devera ser pago mediante solicitagdo dos empregados.

4.6 - O aumento dos salarios seguira as respectivas Convengdes Trabalhistas, sendo que
sempre que houver mudangas a Administracdo Publica assim acompanhara, mas somente a partir
das convengdes trabalhistas de 2017.

4.7 - Incidéncia de eventuais triénios e quinqUénios que possa vir a constar nas
Convengdes, também deverdo ser pagos, na forma especificada nas respectivas convencgoes.

4.8 - As planilhas de pagamento serdo revistas mensalmente, podendo a Administracao
alterar os valores de pagamentos, caso os programas ndo estejam sendo cumpridos na sua
totalidade.

4.9 - O vale refeicdo devera ser pago, no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais)
mensais, a todas as pessoas que trabalharem nos projetos e por consequéncia devera, também, ser
acrescido a planilha anexa, apresentada pelo Municipio. O reajuste do vale se dara anualmente, na

mesma propor¢ao do aumento das Convengdes Trabalhistas das categorias.

5—-DOS QUANTITATIVOS MINIMOS DE PESSOAL/CARGOS E ATRIBUIGOES

Educacgao

DO PROJETO EDUCAGAO SEM FRONTEIRA: NOGOES PRELIMINARES

Considerando as diretrizes propostas pela administracdo atual do Municipio, visando
alcangcar uma melhoria da qualidade de vida e no cotidiano comunitario, propbéem-se a
implementacéo de novas politicas de desenvolvimento social e educacional.

Tais medidas, na realidade, requerem um exercicio de Trabalho Técnico Social na
operacionalizacdo de projetos que procurem valorizar os acontecimentos da vida comunitaria,
adequando-se as manifestagdes do cotidiano das comunidades como um todo, tornando necessaria
uma reavaliagdo continua dos valores culturais dos grupos envolvidos, transformando-os em agentes
construtores da sua histéria e no exercicio da cidadania.

Neste contexto, no que tange a educacado, vislumbra-se atualmente, no Brasil, a
desigualdade no acesso, nas oportunidades e de condigdes. Portanto, ndo basta apenas dispor de
vagas para todas as criangas, tampouco apenas consolidar sua permanéncia, € necessario sim,

valorizar e proporcionar a qualidade necessaria, sua real razéo de ser.



Para tanto, faz-se necessaria uma educagéo inovadora que se apdie em um conjunto de
propostas com grandes eixos que sirvam de guia e de base: o conhecimento integrador e inovador; o
desenvolvimento da autoestima e autoconhecimento com valorizagdo de todos; a formagdo de
alunos-empreendedores, criativos e com iniciativa, e a construgdo de alunos-cidadaos, com valores
individuais e sociais. Tornando, assim, a escola mais criativa e com menos imposi¢des e obrigagdes,
diminuindo sensivelmente a necessidade de todos terem que aprender as mesmas coisas, N0 mesmo
espago, ao mesmo tempo e da mesma forma.

Dai a pertinéncia do projeto, que por meio da constituicdo da rede de servicos em parceria
com a educacao, viabiliza maior efetividade, o que confere maior eficiéncia e eficacia tanto em

atuagao especifica, quanto em atuagao intersetorial.

DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a proposta do programa em relagéo a constituicdo da rede de servigos em
parceria com a Educagéo e, considerando um dos principios objetivos da Prefeitura Municipal de
Vacaria — Apoio ao Cidadao e Melhoria na Qualidade de Vida — é que evidenciasse a esséncia de
uma parceria.

Evidente que, o auxilio de parceiros na implementagdo e construgdo de programas que
contribuam para o aumento da qualidade de vida da populagado, reduz visivelmente as multiplas
causas do problema soécio-econdmicos, além disso, reforcam as acgdes intersetoriais € promovem

inovagdes nos processos e instrumentos de gestao.

DOS OBJETIVOS DO PROJETO

DOS OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver agdes de apoio a educagao, potencializando melhoria da qualidade de vida dos
municipes, de modo a erradicar desigualdades sécio-territoriais, garantindo a efetivagdo dos preceitos
constitucionais de melhoria na qualidade de vida da populagédo com visivel melhoria na area de

gestao.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a formagao dos profissionais da educagcao compativel com as necessidades do
ensino publico municipal, contribuindo para a melhoria da agao educativa;

Valorizar as atividades dos professores da rede publica municipal de educagéo basica, na
educacgéo infantil e ensino fundamental;

Propiciar conhecimento integrador e inovador, como forma de desenvolvimento da auto-

estima e autoconhecimento de toda a comunidade escolar: pais, alunos e docentes;



Interagir com os alunos para que possam sentir-se, de fato, inseridos na sociedade, numa
relacdo de pertencimento, amparados por uma formagao educativa que aproxima a escola da
realidade;

Formar alunos-empreendedores, criativos e com iniciativa, construindo alunos-cidadaos,
com valores individuais e sociais;

Oferecer a oportunidade de formagao profissional inicial e continuada a jovens de baixa
renda, mediante cursos ministrados em espagos educativos especificos, instalados no ambito de
estabelecimentos produtivos urbanos ou rurais, promovendo desenvolvimento regional e de geragao
de empregos.

Desenvolver e executar agdes no ambito de competéncia municipal, que visem assegurar
direitos sociais como politica publica, por meio de metas municipais que possam ser agregadas as
prioridades nacionais e estaduais conforme disposto em Termo de Parceria;

Valorizar e ampliar a cooperagéo do setor de educagdo com outras areas de governos,

objetivando reduzir as situagées de desigualdades.

DOS SUBPROJETOS

Considerando a realidade do municipio correlacionada com suas diversidades locais, seus
determinantes historicos, € que serédo desenvolvidos os subprojetos contidos neste programa.

Vale dizer, por meio da implementacéo de diretrizes que visem & melhoria da qualidade de
vida nas cidades a partir de uma visdo ampliada de cidadania, identificando o usuario como membro
de uma comunidade organizada com direitos e deveres, diferente de uma mera visao de consumidor
de bens e servigos.

Neste interim, os referidos projetos cuidam para direcionar as areas de atuagao sob forma
de subprojetos a fim de que sejam efetivamente eficazes para a finalidade que se destinam, e para

que possam transmitir resultados amplos e especificos.

PROGRAMA DE AUXILIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR: EDUCAGAO

Este subprojeto visa assessorar as escolas publicas municipais envolvidas no projeto,
proporcionando a interacdo da comunidade escolar, com a coletividade, de forma a articular a
tematica da educacédo, ensino e aprendizagem, com os ambientes interativos, contribuindo para a
produgao e socializagao de conhecimento e cultura, visando prestar apoio educacional e protecao
integral aos cidadaos envolvidos.

Assim sendo, a OSCIP contratada responsabilizar-se-a pela colocagédo e disposicao dos

profissionais responsaveis pelo gerenciamento e coordenagéo das atividades do programa.

PROGRAMA CRIANGA BEM ALIMENTADA, CRIANGA FELIZ: EDUCAGAO



Este subprojeto visa prestar atendimento as criangas, promovendo a garantia de seus
direitos, através da atengdo e turno integral com o atendimento de complementacgéo escolar e sécio-
educativo, a fim de que se tornem cidaddos comprometidos e inseridos na sociedade.

Neste interim, visa estimular as criangas através de programas que auxiliem ao seu
processo de desenvolvimento fisico, mental, educacional e social, com agbes de orientagao e apoio
socio-familiar.

Assim, a OSCIP contratada responsabilizar-se-a pela colocacdo e disposicao dos
profissionais responsaveis pelo gerenciamento e coordenagéo das atividades do programa.

O Municipio de Vacaria aderiu ao projeto Mais Educagdo em algumas escolas, onde os
alunos fazem até trés refeicdes no educandario. Dentro deste projeto, estamos desenvolvendo um
programa para compra de produtos alimenticios direto dos agricultores, prestigiando a agricultura

familiar, onde os produtos sao vendidos sem adi¢do de agrotoxicos.

PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO DIGITAL NAS ESCOLAS

Este programa visa inserir os jovens e adolescentes na era digital.

A tecnologia da comunicagédo esta presente no cotidiano de todos os individuos e para
tanto, deve-se estar atento a proporcionar acesso a esse tipo de informacgéo a todos os cidadaos. A
inclusao digital tem como objetivo gerar igualdade de oportunidades na sociedade da informagao
resgatando assim, os excluidos digitais ao contexto da sociedade a fim de gerar um avanco na
capacitagdo e na qualidade de vida de grande parte da populagédo. Deve, portanto, fazer parte do
projeto pedagdgico das escolas publicas com o intuito de inserir politicas e agdes que promovam uma
educacéao digital, inserindo o uso do computador no cotidiano pedagdgico da escola tornando a
incluséo digital um elemento essencial ao processo educacional como redutor da desigualdade social
presente na sala de aula.

PROGRAMA DE INCLUSAO NAS ESCOLAS

O objetivo é apoiar o professor da sala regular com os alunos com deficiéncia para
qualificagdo do processo inclusivo e garantia ndo s6 do acesso, mas da permanéncia destes alunos
nas escolas.

Os monitores que atendem as criangas com deficiéncia desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento das mesmas, auxiliando o aluno a interagir com os outros, fazendo
com que ele participe de todas as atividades da escola.

Ter um colaborador na area da monitoria € muito importante no processo de aprendizado
inclusivo, pois auxilia no estimulo do aluno com deficiéncia, tanto nas atividades de aula, como na
recreacdo, assim estes estudantes estdo cada dia mais incluidos e interagindo melhor com os
demais.

Outro objetivo deste programa é interpretar a linguagem de sinais para a falada e vice-

versa, em quaisquer modalidades que se apresentar (oral ou escrita), no atendimento do aluno com



surdez. O intérprete de libras tem a funcdo de ser este canal comunicativo, entre o aluno surdo, o
professor, colegas e equipe escolar. Seu papel em sala de aula é servir como tradutor entre pessoas
que compartiiham linguas e culturas diferentes, transferindo o conteddo das explicagdes,
questionamentos e duvidas, viabilizando a participacdo dos alunos em todos os contextos da aula e
de fora dela, nos espacgos escolares.

A meta que se tem € incluir alunos com deficiéncia, respeitando-os, incluindo-os em todas
as atividades do cotidiano escolar, visando capacitar e melhorar a vida desses educandos, auxiliando

professores e contribuindo para a constru¢gao de uma educagao para todos.

ASSISTENCIA SOCIAL:

PROGRAMA DE APOIO AO CIDADAO: ASSISTENCIA SOCIAL

Este subprojeto possui como objetivo principal a Promogéo da Assisténcia Social, que sera
desenvolvida com base na Politica Nacional da Assisténcia Social, onde os servigos de protecao
social, basica e especial, serdo realizados em conjunto com os servigos locais, buscando a
socializagéo e o acolhimento da populagéo.

Sendo assim, visam proporcionar assisténcia integral aos cidadaos, de forma integrada as
politicas setoriais para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais, atraves
da capacitagao e da sustentabilidade.

Diante destas consideragdes, a OSCIP responsabilizar-se-a pela colocagdo e disposi¢cao

dos profissionais responsaveis pelo gerenciamento e coordenagao das atividades do programa.

DOS OBJETIVOS DO PROJETO

DOS OBJETIVOS GERAIS

Correlacionar a Politica Publica de Assisténcia Social com as Politicas Setoriais, de modo a
erradicar desigualdades soécio-territoriais, garantindo a efetivagdo dos preceitos constitucionais de

melhoria na qualidade de vida da populagao, objetivando visivel melhoria na area de gestao.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver e executar agdes no ambito de competéncia municipal, que visem e assegurar
a direitos sociais como politica publica, por meio de metas municipais que possam ser agregadas as
prioridades nacionais e estaduais conforme disposto em Termo de Parceria;

Contribuir para o aumento da resolubilidade do Sistema, garantindo qualidade, eficacia,
eficiéncia e seguranga das agbes de promog¢ao de protecado social basica;

Estimular alternativas inovadoras e socialmente inclusivas/contributivas no ambito das

agdes de promogao a servigos socio-assistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;



Valorizar e aperfeigoar o uso dos espacgos publicos de convivéncia e de produgao social
para o desenvolvimento das agbes de Promogao Social;

Ampliar os processos de integragcdo baseados na cooperagado, solidariedade e gestéo
democratica;

Valorizar e ampliar a cooperagdo do setor de Assisténcia Social com outras areas de

governos, objetivando reduzir as situagdes de desigualdade.

SAUDE

VACARIA COM MAIS SAUDE

Ao assumirmos a administragcdo em 2009, percebemos que um dos maiores anseios da
populacao de Vacaria estava na area da saude. O Orgamento Participativo comprovou estes anseios,
com as demandas da saude sendo listadas como prioridade, como na construgdo ou ampliagao de
unidades de saude, na ampliacdo de consultas e exames especializados e na disponibilizagao de
pronto atendimento 24 horas.

Assim, com a participagdo efetiva de cada um, definimos como queremos a saude de
Vacaria e como conquista-la.

Tornar a Secretaria Municipal da Saude dindmica, com ag¢des continuas € humanizadas de
promogao, protecdo e recuperagdo da Saude, buscando a melhoria da qualidade de vida da
populacao e a satisfagdo dos profissionais de saude.

Para que esta missdo seja cumprida, foram estabelecidas diferentes diretrizes estratégicas,

que sao as seguintes:

+ Reestruturacdo organizacional;
+ Gestdo de pessoas;

+ Gestdo de processos;

4+ Comunicacao;

+ Saude preventiva e comunitaria;

Nas diferentes diretrizes, foram pontuadas diversas acbes necessarias para que
pudéssemos construir uma Vacaria com Mais Saude.

A maioria destas agbes envolvem a reestruturagdo organizacional, com a implantagdo de
diversos novos servigos e a otimizagao dos servigos ja existentes.

Dai a pertinéncia do projeto, que por meio da constituicdo da rede de servigos em parceria
com a saude, viabiliza maior efetividade, o que confere maior eficiéncia e eficacia tanto em atuagao
especifica, quanto em atuagao Inter setorial.

Além disto, em 2011, com a adesao ao Pacto de Gestdo, tivemos novos desafios, para
garantir a integralidade do cuidado dos nossos municipes e aqueles a quem somos referéncia, como

todos os municipios da regido de saude dos Campos de Cima da Serra.
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DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude conta hoje com uma rede de atengdo basica composta por
15 unidades basicas de saude, sendo 13 destas formadas por equipes de saude da familia, e 06
salas avancgas de saude no Interior do municipio.

Na rede de atengao especializada, contamos com cerca de 450 consultas mensais em 8
especialidades médicas, como oftalmologia otorrinolaringologia, ortopedia, nefrologia, neurologia,
urologia, cardiologia e vascular. Estas especialidades médicas sédo ofertadas para Vacaria e para os 8
municipios da 24? regidao de saude - Regido dos Campos de Cima da Serra, abrangendo uma
populacao de cerca de 100 mil habitantes.

Na rede de atengdo a urgéncia e emergéncia, implantamos uma equipe de SAMU e, em
2012, implantamos a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, que hoje realiza cerca de
5.500 atendimentos mensais.

Tendo em vista a proposta do programa em relagao a constituicdo da rede de servigos em
parceria com a Saude e, considerando um dos principios objetivos da Prefeitura Municipal de Vacaria
— Vacaria com Mais Saude — é que evidenciasse a esséncia de uma parceria.

Evidente que, o auxilio de parceiros na implementagdo e construgdo de programas que
contribuam para o aumento da qualidade de vida da populagado, reduz visivelmente as multiplas
causas do problema soécio-econdmicos, além disso, reforcam as acgdes intersetoriais € promovem

inovagdes nos processos e instrumentos de gestao.

DOS OBJETIVOS DO PROJETO

DOS OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver agbes de apoio ao atendimento em saude, potencializando melhoria da
qualidade de vida dos municipes, de modo a promover, proteger e recuperar a saude dos nossos

municipes.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Potencializar as agdes em saude no municipio de Vacaria;
+ Otimizar as agdes de média complexidade no municipio;
+ Estruturar a rede de servigos, regionalizada e hierarquizada, que permita cuidados

integrais a saude e melhoria do acesso de pacientes ao atendimento especializado de média

complexidade;

DOS SUBPROJETOS
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Considerando a realidade do municipio correlacionada com suas diversidades locais, seus
determinantes histéricos, € que serdo desenvolvidos os subprojetos contidos neste programa.

Neste interim, os referidos projetos cuidam para direcionar as areas de atuagao sob forma
de subprojetos a fim de que sejam efetivamente eficazes para a finalidade que se destinam, e para
que possam transmitir resultados amplos e especificos.

Os subprojetos serao os seguintes:

e FARMACIA POPULAR E GESTAO FARMACEUTICA;

e CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL;

e CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E ODONTOLOGICAS

e AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO;

e O PROGRAMA FARMACIA POPULAR E GESTAO DA ASSISTENCIA FAMACEUTICA.

DA FARMACIA POPULAR

O Programa Farmacia Popular do Brasil tem como um de seus principais objetivos a
ampliagdo do acesso da populagdo aos medicamentos basicos e essenciais, diminuindo assim o
impacto dos precos dos remédios no or¢camento familiar. Dados da Organizagdo Mundial da Saude e
de instituicbes brasileiras indicam que as familias de menor renda destinam 2/3 dos gastos com
saude para a compra de remédios.

O programa Farmacia Popular do Brasil deve ser considerado como um importante objetivo
que é a ampliagao do acesso da populagdo a medicamentos essenciais.

O programa destina-se ao atendimento igualitario de pessoas usuarias ou ndo dos servigos

publicos de saude.

DA GESTAO FARMACEUTICA

Além do Programa Farmacia Popular, hoje o municipio tem por obrigacdo todo o
acolhimento as demandas de medicamentos especiais e excepcionais, que sao de responsabilidade
do Estado e da Unido, o encaminhamento administrativo dos processos a estes entes, a retirada dos
medicamentos e insumos, e a distribuicdo destes aos pacientes, bem como o acompanhamento
periodico de reavaliagdes das necessidades dos pacientes.

Ainda, é de responsabilidade do municipio a aquisicdo de medicamentos de ordem judicial,
de todos os entes federados, apds tomada de pregos em farmacias comerciais, bem como a entrega

aos pacientes e prestagdes de contas ao Judiciario.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
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Seu objetivo é oferecer atendimento a populagéo, realizar o acompanhamento clinico e a
reinser¢cdo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), entre todos os dispositivos de atencdo a
saude mental, tém valor estratégico para a Reforma Psiquiatrica Brasileira. Com a criagdo desses
centros, possibilita-se a organizagao de uma rede substitutiva ao Hospital Psiquiatrico no pais. Os
CAPS sao servigcos de saude municipais, abertos, comunitarios que oferecem atendimento diario.

E fungdo dos CAPS:

Em conformidade com a Portaria 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002, o objetivo do Centro
de Atencao Psicossocial é atender pessoas que apresentam intenso sofrimento psiquico, incluindo os
transtornos relacionados as substancias psicoativas, prioritariamente pacientes com transtornos
mentais severos e persistentes, residentes no municipio de Vacaria.

Prestar atendimento clinico em regime de atengdo diaria, evitando as internagdes em
hospitais psiquiatricos;

Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, procurando
preservar e fortalecer os lagos sociais do usuario em seu territério;

Promover a inser¢do social das pessoas com transtornos mentais por meio de agodes
intersetoriais;

Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em saude mental na sua area de
atuagao;

Dar suporte a atengao a saude mental na rede basica;

Organizar a rede de atengdo as pessoas com transtornos mentais nos municipios;

Articular estrategicamente a rede e a politica de saude mental num determinado territorio

Promover a reinsergéo social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio
dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitéarios.

Estes servigos devem ser substitutivos e ndo complementares ao hospital psiquiatrico. De
fato, o CAPS é o nucleo de uma nova clinica, produtora de autonomia, que convida o usuario a
responsabilizagao e ao protagonismo em toda a trajetéria do seu tratamento.

Os projetos desses servigos, muitas vezes, ultrapassam a propria estrutura fisica, em busca
da rede de suporte social, potencializadora de suas agbes, preocupando-se com o sujeito e a
singularidade, sua histéria, sua cultura e sua vida cotidiana.

Nesse contexto insere-se o Centro de Atencao Psicossocial de Vacaria, como um espago
possivel para a reestruturagdo da atengdo em saude mental, propiciando ao usuario reassumir as

rédeas de sua existéncia.

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E ODONTOLOGICAS

A atencgao especializada € um importante ponto da rede para a continuidade do cuidado e o
apoio a atengao basica, dando resolutividade ao tratamento dos pacientes, em suas necessidades de

cuidado.
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No ano de 2010, foram contratadas diferentes especialidades médicas para dar as equipes
de saude condicbes de resolutividade a pacientes com doencas especificas, nas areas de
oftalmologia, otorrinolaringologia, ortopedia, nefrologia, neurologia, vascular e urologia.

Em 2012, inauguramos o Centro de Especialidades Médicas, ao lado da unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas, para que pudéssemos atender melhor os pacientes.

Na area da odontologia, temos equipe em todas as unidades de saude, e ha necessidade
também de profissionais especializados para o atendimento bucal, inclusive com a necessidade de

realizagcdo de cirurgias especificas.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA CONTROLE E AVALIAGAO

Um dos maiores desafios do SUS na atualidade consiste no desenvolvimento e
aperfeicoamento de instrumentos de gestdo que auxiliem na regulagdo da atencdo e assisténcia a
saude.

Para que esta regulagdo ocorra de forma satisfatoria, este mecanismo deve ser
fundamentado em sistema de planejamento, controle, avaliagdo e regulagao integrados tanto entre os
trés niveis de governo quanto em cada um dos niveis. Somente esta integracdo pode garantir o
direcionamento e conducédo do SUS, nos moldes definidos na Lei n°® 8080/90, reforgada pela NOAS
01/02 e, mais atualmente, pela edi¢ao do Pacto de Gestao no Pacto pela Saude 2006.

O escopo da regulacdo é entendido na NOAS 01/02 como a disponibilizagdo de alternativa
assistencial mais adequada as necessidades do cidaddo de forma equanime, ordenada, oportuna e
qualificada.

E importante ainda considerar as etapas que precedem as ac¢des de regulagdo, controle e
avaliacdo, sendo necessaria a utilizagdo de instrumentos norteadores das acbes do gestor e base
para o acompanhamento e fiscalizacdo da implementacao das politicas do setor pelos Conselhos de
Saude e instancias formais de controle, regulagdo e avaliagao.

A regulagao assistencial como uma das fungdes de fortalecimento da capacidade de gestao,
institui ao poder publico e desenvolvimento de sua capacidade sistematica em responder as
demandas de saude em seus diversos niveis e etapas do processo de assisténcia, de forma a
integra-la as necessidades sociais e coletivas.

A regulagdo sobre os servigos de saude é realizada pelo responsavel pela gestdo desses
servicos, reforcando o comando Unico. Em todos os municipios, independentemente do nivel de
gestéo, deverado ser desenvolvidas atividades de regulacdo, controle e avaliagdo. O que varia sdo os
instrumentos mais adequados a serem empregados para a regulagdo. Enquanto alguns instrumentos
sdo Uteis ao desempenho de mais de uma das fungbes — controle, regulacdo ou avaliagdo (ex.
CNES) — outros sdo mais especificos (ex. protocolo clinico).

Com a adesdo ao Pacto de Gestdo, em 2011, o municipio passa a ter obrigagbes de
auditoria, controle a avaliagcdo sobre todos os servigos contratualizados em seu territério, como

laboratdrios clinicos, clinicas de reabilitacdo e o Hospital Nossa Senhora da Oliveira.
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O Departamento de Auditoria Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude de
Vacaria sdo responsaveis pelos servigos de autorizagcbes de laudos de internagdo, revisdo técnica,
controle, avaliagdo, auditoria, marcagdo de consultas e exames especializados, regulagao dos
servigos de saude ofertados para a regido, comissao de priorizagao de cirurgias eletivas, comissao de
reducdo de carga horaria dos servidores municipais e controle dos mais de 200 sistemas de
informacgao que compde o Sistema Unico de Saude, assim como o sistema de informacdes gerenciais
que o municipio adquiriu, € que esta instalado em todos os pontos de atengao na rede, desde os da
atengao basica até os pontos de atengao especializada.

Melhorar a qualidade dos servigcos fornecidos pela equipe do DACA, diminuindo a fila de
espera dos servicos fornecidos através da regulacdo dos encaminhamentos e iniciar um trabalho com

a atengao basica para aperfeigoar a rede e redefinir fluxos de trabalho é o objetivo do setor.

Do Quantitativo Minimo de Pessoal e Suas Atribui¢bes:

A elaboragdo do plano de trabalho as OSCIP'S deverdo levar em conta o carater
complementar do projeto, e considerar os critérios minimos, quanto ao numero de integrantes de

cada equipe, para cada programa acima descrito, a fim de garantir o bom andamento dos servigos:

EDUCAGAO

Atuacgio: Programa de Auxilio ao Desenvolvimento Escolar
Funcédo: Atendimento ao Cidadao

Quantidade de Funcionarios: 5

Atividades:

e Realizar atendimento ao publico nas escolas publicas municipais, Secretaria Municipal de
Educacao e Biblioteca Publica Municipal,

e Atender e realizar ligacGes telefnicas;

e Prestar informacgdes;

e Orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola;

e Conduzir, procurar e encaminhar pessoas a setores;

e Anotar recados;

e Manter em dia a escrituragéo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber,
redigir, expedir e protocolar correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino;

e Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do material
permanente, registrando os dados e avarias;

e Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias, registrando a
entrada, saida e movimentagao de expedientes;

e Encarregar-se da publicagcéo e controle de avisos em geral;
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e Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente e discente;

e Receber, conferir e distribuir material necessario ao ftrabalho, de acordo normas
predeterminadas;

e Executar trabalhos de mecanografia, reprografia e de informatica;

e Realizar atribuigdes compativeis com o cargo.

Atuacao: Programa de Auxilio ao Desenvolvimento Escolar
Funcédo: Conservacgao e Limpeza de Prédios Publicos
Quantidade de Funcionarios: 30

Atividades:

e Realizar a conservacgao e limpeza das escolas publicas municipais, Secretaria Municipal de
Educacao e Biblioteca Publica Municipal,

e Realizar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

Funcéo: Monitor de escola
Quantidade de funcionarios: 5
Atividades:

e Atender e observar as criangas ou adolescentes nas atividades extraclasse e durante a
recreacao € nas horas de alimentagao;

e Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e salubridade do ambiente
escolar;

e Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico-pedagdgico;

e Zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes;

e Acompanhar a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares;

e Observar a saude e providenciar os primeiros socorros e assisténcia aos alunos em caso de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;

e Garantir a seguranga das criangas na instituicao;

¢ Respeitar o periodo de adaptagao de cada crianga, observando sua individualidade;

e Participar de reunides pedagoégicas e administrativas;

e Participar e contribuir em todas as atividades que envolvam o trabalho da escola, seja com os
alunos ou com o corpo docente e/ou direcéo;

e Levar ao conhecimento da Direcdo e/ou Secretaria, qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

e Proporcionar através de atividades ludicas, um desenvolvimento saudavel, respeitando as
faixas etarias das criangas;

e Atuar diretamente com a crianga, garantindo-lhe o bem-estar, promovendo seu

desenvolvimento integral e a a aprendizagem, através de confianga, afetividade, incentivo e
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limites, proporcionando interagdo com o ambiente coletivo;
e Auxiliar no desenvolvimento das criangas portadoras de deficiéncia, promovendo o auxilio ao
professor no aprendizado dos alunos, bem como nas atividades pedagdgicas;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

Funcéo: Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa
Quantidade de Funcionarios: Tradutor e Intérprete: 3
Atividades:

e Efetuar comunicagcado entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio das Libras para a
lingua oral e vice-versa;

e Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituigbes de ensino nos niveis infantil e
fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

e Atuar nos processos de formagao de educadores nas instituicdes de ensino;

e Atuar no apoio as pessoas com necessidades especiais prestando os servigos e atividades-
fins das instituicbes de ensino e reparticdes publicas;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

Atuacgdo: Programa Crianga Bem Alimentada, Crianga Feliz
Funcéo: Apoio e Distribuicdo de Merendas

Quantidade de Funcionarios: 06

Atividades:

e Auxiliar na limpeza e organizagéo na cozinha;
e Auxiliar na lavagem, no preparo dos alimentos e no cozimento;
e Auxiliar na distribuicdo da merenda;

e Realizar outras atribuicées do cargo.

Funcéo: Supervisor e Controlador do Estoque e Distribuicdo de Merenda
Quantidade de Funcionarios: 01
Atividades:

e controlar o recebimento de mercadorias do setor Merenda Escolar;

e supervisionar a entrega de produtos alimenticios nas unidades escolares da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental,

e realizar periodicamente a supervisdo da contagem de estoque.

e Funcgao: Auxiliar de Controle de Estoque

¢ Quantidade de Funcionarios: 02

e Atividades:



e receber as mercadorias no setor de merenda escolar;

e organizar o Depdsito da Merenda Escolar;

e realizar entrega de produtos alimenticios nas unidades escolares da Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental;

e realizar periodicamente a contagem de estoque.

Atuacdo: Programa de Apoio a Inclusao Digital nas Escolas
Funcgao: Assistente Técnico

Quantidade de Funcionarios: 02

Atividades:

o Assessorar o setor de informatica em trabalhos afins;

e fazer pequenos reparos em computadores;

e fornecer manutencao e apoio aos computadores das escolas;
e trabalhar como orientador nas escolas;

e realizar atribuicbes compativeis com o cargo.

ASSISTENCIA SOCIAL

Auxiliar da Central de Atendimento ao Cidadao

Atuacgdo: Programa de Apoio ao Cidadao

Quantidade de Funcionarios para o programa: 08

Atividades:
. Realizar atendimento ao publico;
. Recepcionar os municipes;
. Prestar servigos de apoio aos municipes;
o Atender ligacdes telefénicas;
. Prestar informacoes;
. Conduzir, procurar e encaminhar pessoas a setores;
. Anotar recados;
. Protocolar correspondéncias;
. Realizar atribuigdes compativeis com o cargo.

Coordenador da Central de Atendimento ao Cidadao
Atuacao: Programa de Apoio ao Cidadao

Quantidade de Funcionarios para o Programa: 02
Atividades:

e Gerenciar a central de atendimento ao cidadéo;
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¢ Realizar atendimento ao publico;

¢ Recepcionar os municipes;

e Prestar servigos de apoio aos municipes;

e Atender ligagdes telefonicas;

e Prestar informagdes;

e Averiguar necessidades do setor;
¢ Receber reclamagoes;

e Prestar informagdes;

e Anotar recados;

e Protocolar correspondéncias;

o Elaborar expedientes;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Realizar outras atribuigées, compativeis com o cargo.

Conservagéo e Limpeza de Prédios Publicos

Atuacgdo: Programa de Apoio ao Cidadao

Quantidade de Funcionarios para o Programa: 05

Atividades:

18

e Realizar a conservacdo e limpeza de prédios publicos, equipamentos e instalagbes do

Municipio;

¢ Realizar a conservagéao e limpeza de canteiros e obras;
e Realizar a varricao de prédios publicos e areas afins;
e Limpar os prédios publicos com panos e ceras;

e Limpar vidros e janelas de prédios publicos;

e Capinar;

e Rogar;

e Realizar outras atribui¢cdes, compativeis com o cargo.

Assistente Técnico

Atuacgdo: Coordenacgéo do Projeto

Quantidade de Funcionarios para o Programa: 02

Atividades:

e Assessorar o setor de informatica em trabalhos afins;
e Conduzir, procurar e encaminhar pessoas a setores;

e Coordenar o trabalho dos estagiarios;
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e Coordenar programas de patriménio publico;

e Realizar atribuigbes compativeis com o cargo.

SAUDE

O PROGRAMA FARMACIA POPULAR E GESTAO FARMACEUTICA

e 01 farmacéutico gerente- Superior Completo em Farmacia e registro no CRF /
Experiéncia de 2 anos no gerenciamento de farmacia e aptidao fisica para execugéo
das tarefas / 40 horas semanais

e 01 assistente operacional

e 04 auxiliares de gestdo- Ensino Médio completo / Conhecimentos de Informética,
aptidao fisica para execugéo das tarefas / 44 horas semanais

e 02 auxiliares de acolhimento

ATRIBUIGOES

Farmacéutico Gerente:

e Coordena e gerencia os servigos prestados pela Farmacia;

e Coordena a dispensacdao dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas
existentes;

e Coordena e gerencia os servidores sob sua responsabilidade;

e Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as
disposicées legais;

e Executa servigo de gerenciamento na sua area de formacgao, controla através de planilha de
dados o fluxo dos medicamentos;

e Garante o atendimento de organizagdo dos servigos e o cumprimento da legislagdo sanitaria
e farmacéutica;

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Operacional
e Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.
e Distribuir, conferir e registrar a documentagéo da unidade em que serve.
e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.
e Fazer inscricbes em cursos e concursos, conferir a documentacdo recebida e prestar
informacoes.

e Registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes.
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e Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

e Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para
concessao de vantagens.

e Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas.

e Executar servigos gerais de datilografia.

e Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

e Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagéo, atinentes a area administrativa.

e Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

e Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Gestao:

e [Executa servicos de gestdo administrativa interna da unidade de farméacia nas areas de
materiais, contabilidade, recursos humanos e micro informatica;

e Efetua controle de frequiéncia, controle de depdsitos de valor; realizam back-up, operacéo de
sistema operacional, pesquisas em banco de dados e correlatos;

o Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia.

e Operacionaliza sistema informatizado ou manual de distribuicdo de medicamentos aos
consumidores;

e Atende e auxilia na organizagao de estoques, caixa e balconistas;

o Desempenha outras tarefas correlatas que Ihe forem solicitadas pela chefia.

Auxiliares De Acolhimento

e Distribuir, conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

e Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

e Redigir qualquer modalidade de informag¢des administrativas.

e Executar servigos gerais de datilografia.

e Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

e Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacgéo, atinentes a area administrativa.

e Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

e Executar outras atividades correlatas.

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

e 01 oficineira — 40 horas semanais
e 01 assistente operacional

e 01 auxiliar de acolhimento — 40 horas semanais
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01 auxiliar de limpeza — 40 horas semanais

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre
outras);

¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel medio;

d - visitas domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua insergéo

familiar e social;

Oficineiro

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgao do projeto terapéutico da unidade;

Disponibilidade em trabalhar na légica do territorio: conhecer, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populagao da regiao;

Realizar nas oficinas atividades que promovam o desenvolvimento de varias habilidades;
Transmitir, mediar e facilitar contetdos artisticos, por meio de metodologia que possibilite o
despertar para a arte e o desenvolvimento técnico e pessoal dos usuarios.

Responsabilidade em favorecer inclusédo social junto a escola e outros dispositivos sociais;
Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniées de equipe na unidade;
Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergéo
comunitéria;

Disponibilidade em realizar intervengdes nos diversos espagos urbanos com populagdo em
vulnerabilidade;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado, no horario
de trabalho;

Promover e participar de acgbes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho tutelar,
etc.;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saude da SMS;

Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de APAC, etc.;
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Realizar agdes de apoio matricial quando necessario as equipes de saude da regido adstrita
ao CAPS;

Assistente Operacional

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.
Distribuir, conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

Fazer inscricbes em cursos e concursos, conferir a documentacdo recebida e prestar
informacoes.

Registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes.

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

Executar trabalhos que envolvam a interpretagcdo de leis e normas administrativas, para
concessao de vantagens.

Redigir qualquer modalidade de informagbes administrativas.

Executar servigos gerais de datilografia.

Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area administrativa.
Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliares De Acolhimento

Distribuir, conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas.

Executar servigos gerais de datilografia.

Elaborar relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area administrativa.
Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar De Limpeza

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacbes e equipamentos dos prédios onde

funcionam as unidades da Secretaria;



Executar eventuais mandados,

Fazer cha ou café assim como servi-los,
Servir aguas e tarefas correlatas;
Executar tarefas de limpeza em geral,

Executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E ODONTOLOGICAS

01 odontélogo buco maxilo facial — 20 horas semanais
01 auxiliar de consultorio — 40 horas
01 auxiliar de acolhimento — 40 horas semanais

01 auxiliar de limpeza — 40 horas semanais

Odontélogo buco maxilo facial

Cirurgias de urgéncia/emergéncia e cirurgias eletivas.

Articulagdo Tempero Mandibular
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Tratamento clinico e cirdrgico dos Disturbios das Articulagbes Tempero Mandibulares (DTM,

miopatica, atropatica e mista), com execucgéao e instalagdo de Dispositivos Intra Orais (DIOs),

Terapias a mao armada.

Fraturas Faciais

Tratamento das fraturas faciais, com redugéo cirurgica e fixagao interna rigida por elementos

de osteossintese em titdnio e bioabsorviveis, com as fraturas naso-orbita-etmoidais, fraturas

Le Fort I, Il, lll, fraturas maxilares, fraturas mandibulares simples e complexas, fraturas

condilares, fraturas nasais e fraturas frontais.

Acompanhar posteriormente o registro de todos os dados sobre a evolugdo do paciente;

Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e

coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais

(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude do

Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

Auxiliar de consultoério

Preparar o usuario para atendimento;

Auxiliar no atendimento ao usuario;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar o profissional durante a realizagdo de procedimentos clinicos e cirurgicos;

Manipular materiais de uso odontolégico;



24

e Promover isolamento do campo operatorio;

e Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

e Agendar consultas;

e Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

e Participar do gerenciamento de insumos;

e Cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

e Proceder a lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados.

Auxiliar De Acolhimento

e Distribuir, conferir e registrar a documentagéo da unidade em que serve.

e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

e Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

e Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas.

e Executar servigos gerais de datilografia.

e Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

e Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacgéo, atinentes a area administrativa.

e Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

e Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar De Limpeza

e Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Secretaria;

e Executar eventuais mandados,

e Fazer cha ou café assim como servi-los,

e Servir aguas e tarefas correlatas;

e Executar tarefas de limpeza em geral,

e Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA CONTROLE E AVALIAGAO

Para atingirmos as metas propostas necessitamos de uma equipe que contempla:

e 01 supervisor de acolhimento;
e 05 auxiliares de acolhimento (marcagéo de consultas, agendamento e balcZo);

o (04 assistentes operacionais;
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e 01 coordenador de Tl

e 04 auxiliares de limpeza.

Atribuicdes:

Supervisor De Acolhimento

e Distribuir, conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

e Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

e Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

e Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagéo, atinentes a area administrativa.

e Acompanhar o trabalho de todos os auxiliares de acolhimento, capacitando e monitorando
suas agoes;

Auxiliares de Acolhimento

e Distribuir, conferir e registrar a documentagéo da unidade em que serve.

e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos.

e Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

¢ Redigir qualquer modalidade de informag¢des administrativas.

e Executar servigos gerais de datilografia.

e Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

e Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacgéo, atinentes a area administrativa.

e Operar com maquinas e materiais eletrénicos.

e Executar outras atividades correlatas.

Assistente Operacional

e Auxiliar o médico na auditoria analitica e operativa em unidades hospitalares e ambulatoriais
no ambito do Sistema Unico de Saude, no Estado de Rio Grande do Sul;

¢ Auxiliar o médico na analise de fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de
pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema
Unico de Saude;

e Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.

e Distribuir, conferir e registrar a documentagao da unidade em que serve.

e Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e

documentos.
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Fazer inscricbes em cursos e concursos, conferir a documentagcdo recebida e prestar
informacoes.

Registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes.

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para
concessao de vantagens.

Redigir qualquer modalidade de informagbes administrativas.

Executar servigos gerais de datilografia.

Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico.

Efetuar calculos de taxas, impostos e juros.

Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento.

Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area administrativa.
Operar com maquinas e materiais eletronicos.

Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Tecnologia de Informagao

Especificar, testar, documentar, instalar e manter sistemas de informacdo em saude, em
consonancia com a area técnica;

Administrar os sistemas de informacdo em saude instalados, inclusive os bancos de dados
administrativos em consonancia com a area técnica;

Desempenhar outras atividades correlatas;

Sugerir a contratacdo de servigos e aquisicdo de equipamentos para melhorar os servigos
prestados.

Coordenar e apoiar os trabalhadores de saude em todos os pontos de atengéo, no que toca

aos sistemas de informagao;

Auxiliar De Limpeza

Realizar a limpeza e a conservagcdo das instalagcbes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Secretaria;

Executar eventuais mandados,

Fazer cha ou café assim como servi-los,

Servir aguas e tarefas correlatas;

Executar tarefas de limpeza em geral,

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo

6 — CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES
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Os programas solicitados nas areas de educagado, saude e assisténcia social, deverao
entrar em funcionamento em até 30 dias apds assinatura do termo de parceria € inicio dos trabalhos,

conforme planejamento das atividades a serem realizadas apos esta ocorréncia.

7 - DOS REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS

O repasse dos recursos sera efetuado aos vencedores do Concurso de Projetos nos valores
e prazos demonstrados no quadro abaixo.
Valores maximos a serem desembolsados:

PRAZO VALOR

30 DIAS R$ 301.862,85
60 DIAS R$ 301.862,85
90 DIAS R$ 301.862,85
120 DIAS R$ 301.862,85
150 DIAS R$ 301.862,85
180 DIAS R$ 301.862,85
210 DIAS R$ 301.862,85
240 DIAS R$ 301.862,85
270 DIAS R$ 301.862,85
300 DIAS R$ 301.862,85
330 DIAS R$ 301.862,85
365 DIAS R$ 301.862,85

8— FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

8.1 — Observado o prazo legal de dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, a entidade podera formular consultas por e-mail ou fax, informando o nimero do concurso

de projetos.
9- REFERENCIA DE TEMPO

9.1 — Todas as referéncias de tempo no edital serdo registradas em ata e na documentagao

relativa ao presente processo.
10 - CONDIGOES DE PARTICIPACAO

10.1 — Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

10.2 — O proponente podera se fazer representar por procurador legalmente habilitado,
mediante apresentagao, até o inicio da sessao de abertura, de procuragao publica ou particular com
firma reconhecida, com poderes especificos para praticar todos os atos inerentes ao processo de

concurso.
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10.3 — Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo interessados que se

enquadre em uma ou mais das situagdes a seguir:

10.3.1 — entidades que nao sejam qualificados como OSCIP;

10.3.2 — entidades que estejam sob processo de qualificagao;

10.4 — Para provar as condi¢des de participacao os interessados apresentarao os seguintes

documentos, na forma autenticada:

| — Estatuto da OSCIP devidamente registrado, com area de atuagao compativel com a dos
programas descritos;

Il - Ata de eleigcao da atual diretoria da OSCIP;

lll — certidao de regularidade, em vigor, da Secretaria Nacional de Justica do Ministério da
Justica, de qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da
Lei Federal 9.790/99;

IV — Declaragao de Isengédo do Imposto de Renda;

V - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, impresso e
assinado por contador responsavel, ja exigivel e apresentado na forma da Lei, para comprovacao da
boa situagao da pessoa juridica, com termo de abertura e encerramento devidamente registrados na

forma da lei, no local, por lei, pertinente (Junta Comercial, etc.) através de:

a) carimbo; ou
b) prova de que a autenticagdo pela Junta Comercial foi realizada pelo Sistema Publico de
Autenticacao digital (SPED) — Termo de Autenticagao.

Observagdo: E vedada substituicgdo do balango por balancete ou balango provisério,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da

data de apresentacéo da proposta.

a) - A comprovagdo da boa situagdo financeira far-se-a com base nos indicadores a seguir

relacionados (devendo ser apresentados ja calculados):

Compras diversas:

LC = AC igual ou superior a 0,8 LG = AC + ANC igual ou superior a 0,8
PC PC + PNC

SG = AR igual ou superior a 1,2
PC + PELP

Legenda:

LC = Liquidez Corrente ANC = Ativo Nao Circulante

AC = Ativo Circulante PNC = Passivo Nao Circulante

PC = Passivo Circulante SG = Solvéncia Geral
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LG = Liquidez Geral AR = Ativo Real

Composicao do Ativo Real: Ativo Total diminuido dos valores de duplicatas descontadas, despesas do exercicio seguinte,
empréstimo a coligadas/sécios/acionistas/diretores e Ativo Diferido.

Classificacao final das licitantes: As licitantes que apresentarem, no minimo, dois
dos trés indicadores, iguais ou superiores aos estabelecidos neste item, obterdo a
classificagdo econémico-financeira, as demais serao inabilitadas.

Tendo em vista o que consta da Instrugdo Normativa da Receita Federal Brasileira n° 787/07, o SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores) foi alterado, no sentido de permitir que o Balango Patrimonial do exercicio 2008,
referente ao ano-calendario de 2007, fosse considerado valido até 30 de junho de 2010, e o Balango de 2015, ano-calendario
de 2014, seja considerado valido até 30 de junho de 2017, e assim sucessivamente, independente do tipo de constituicao da
pessoa juridica, tudo como forma de garantir a isonomia entre os participantes de licitagbes e as contratagcdes da
Administracdo Publica Federal. Esse procedimento, que foi adotado por alguns Estados da Federagéo, nos parece correto e
sera adotado também neste certame, decorrentes das modificagdes realizadas pela Instru¢do Normativa n° 787/07, da Receita
Federal.

Justificativa dos indices adotados:

LC — Liquidez Corrente: Calculada a partir da razdo entre os direitos a curto prazo da licitante (Caixas, bancos, estoques,
clientes) e as dividas a curto prazo (Empréstimos, financiamentos, impostos, fornecedores). No Balango estas informagdes séo
evidenciadas respectivamente como Ativo Circulante e Passivo Circulante. A partir do resultado obtido podendo fazer a
seguinte analise: Resultado da Liquidez Corrente: Maior que 0,8: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma
possivel liquidagéo das obrigagbes; Se igual a 0,8: Os valores dos direitos e obrigagdes a curto prazo sdo equivalentes; Se
menor que 0,8: Nao ha disponibilidade suficiente para quitar as obriga¢des a curto prazo, caso fosse preciso.

LG - Liquidez Geral: Este indice leva em consideracao a situagdo a longo prazo da licitante, incluindo no calculo os direitos e
obrigagdes a longo prazo. Estes valores também s&o obtidos no balango patrimonial.

SG - Solvéncia Geral: Este indice mostra a capacidade de pagamento da licitante tomando como base o seu ativo total,
“quanto maior melhor”.

VI — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situacao
cadastral ativa;

VIl — Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de
Tributos e Contribuicbes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certidao Negativa
de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional),
Estadual e Municipal, sendo a ultima do domicilio ou sede do licitante;

VIII - Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

IX — Prova de regularidade trabalhista, de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

X — Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em prazo nao superior a 30 (TRINTA) dias da data designada para a apresentagéo
do documento;

Xl — certidao ou atestado, publico ou privado, em nome da OSCIP comprovando experiéncia

na realizagdo de Termo de Parceria com objeto similar ao deste edital,

10.5 - Todos os documentos apresentados para o certame deverdo ser originais, ou
copias autenticadas por tabelido ou funcionario da Prefeitura Municipal de Vacaria. Caso a
licitante opte por autenticar os documentos no Municipio, devera realiza-lo em até 03 (TRES) dias
uUteis anteriores a data de recebimento dos projetos. Os documentos expedidos pela internet poderao

ser apresentados em forma original, ou coépia reprografica sem autenticacdo, entretanto, estarao
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sujeitos a verificacdo de suas autenticidades através de consulta realizada pela Comisséo de
Licitagdes.

10.6 - Todos os documentos apresentados para o certame deverao ser correspondentes
unicamente a um CNPJ. Os documentos que nao contiverem data de validade expressa serdo
aceitos com data de expedi¢cdo ndo superior a 30 (trinta) dias retroativos a data de abertura da

licitagdo, salvo disposigao em contrario neste edital.

11 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CONCURSO DE PROJETOS

11.1 — A selegao e o julgamento dos projetos seguirdo as seguintes atribui¢oes:

11.1.1 — o mérito intrinseco e adequacéo ao edital do projeto apresentado;

11.1.2 — a capacidade técnica e operacional da candidata;

11.1.3 — a adequacao entre meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

11.1.4 — 0 ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

11.1.5 - a regularidade juridica, técnica, fiscal, econémica-financeira e institucional da
OSCIP;

11.2 - AQuando todas as OSCIPs proponentes forem INABILITADAS ou
DESCLASSIFICADAS, a critério da Administragcédo, podera ser dado o prazo de 08 (oito) dias para a
apresentacao de nova documentacgao;

11.3 — A Comissao Especial de Organizagao e Julgamento do Concurso de Projetos, criada
pela portaria n°® 419/2016, no interesse da Administragdo Publica, podera relevar omissdes puramente

formais, desde que ndo comprometam o projeto, a legislagao e a lisura deste procedimento.

12 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

12.1 - As propostas deverao ser apresentadas separadamente, em dois envelopes, da
seguinte forma: envelope 01 contendo a documentacado relativa as condigdes de participagao;
envelope 02 contendo a proposta técnica do trabalho e a proposta financeira, as quais serao

analisadas e avaliadas de acordo com as regras pré-estabelecidas neste edital.

13 — AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

13.1 — Avaliagao das propostas técnicas sera realizada pela Comissdo Especial nomeada
pelo portaria n® 419/2016, conforme as leis pertinentes, que analisara as propostas adotando critérios
de pontuagéo, conforme se segue:

13.1.1 — A selecéo das entidades serd embasada nas notas atribuidas as suas Propostas
Técnicas, Financeiras, levando em conta as experiéncias, vivéncias praticas anteriores, situagao de

liquidez patrimonial e a regularidade juridica dos proponentes com os seguintes pesos:

CRITERIO DE CLASSIFICAGAO DO CONCURSO DE PROJETOS:
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1. O (s) PROJETO(S) das concorrentes habilitadas sera (d0) avaliado(s) com base nos critérios
estabelecidos na seguinte PLANILHA DE CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO DOS PROJETOS:

Critérios de Avaliagdao e Classificagdo das | Pontuagao Peso Notas (pontuagéao x
Propostas peso)

Avaliagdo da Capacidade Técnica e Operacional da Candidata Proponente

1. EXPERIENCIA ANTERIOR DAS N1=(N1.1+
CANDIDATAS EM PROJETOS DE EDUCAGCAO, N1.2)

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1.1 Quanto a OSCIP 1a2 5 1.1.

1.2. Quanto a experiéncia demonstrada nas | 1a3 5 N 1.2

areas técnicas requeridas.

Avaliacao do mérito intrinseco e adequagcdao do PROJETO ao Edital

2. COERENCIA E CONSISTENCIA DO N2=(N2.1+
PROJETO N22+N23)
2.1. Coeréncia ao Edital dos meios sugeridos 0a2 2 N 2.1.

2.2. Viabilidade das estratégias propostas. 0a2 2 N 2.2

2.3. Adequacéo ao Edital das agdes sugeridas 0a2 2 N 2.3

3. ADEQUACAO AO EDITAL DOS MEIOS 0a3 4 N3.

SUGERIDOS, RESULTADOS ESTIMADOS,
CUSTOS E EXIQUIBILIDADE NAS
DIFERENTES FORMAS DE ATENDIMENTO.

4. AJUSTAMENTO DA PROPOSTA AS|0a2 3 N4
ESPECIFICACOES TECNICAS DO TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL.

NOTA TECNICA (NT)*= = (N1:N4) = SOMA (N1:N4)

NOTA FINAL PARA CLASSIFICACAO DA PROPOSTA (NF) = NT/70 x 100

1.1. Para efeito de atribuicdo de pontos aos critérios de classificagdo adotados, serdo considerados
os critérios estabelecidos nos 04 (quatro) QUADROS, constantes do item 2;

1.2. A Nota Técnica (NT) da proposta sera igual a somatéria dos pontos obtidos nos critérios de
classificagdo adotados, ponderados pelo peso atribuido a cada um deles, ou seja: NT = X (N1, N2, N3
e N4).

1.3. A Nota Técnica Maxima que pode ser alcancada pelo(s) PROJETO(S) sera de 70(setenta)
pontos;

1.4. A Nota Final (NF) para classificagdo do(s) PROJETO(S) sera obtida através da seguinte férmula:
NF=NT/70 x 100

1.5. Apos a avaliagdo, o(s) PROJETO(S) sera (do) classificado(s) por ordem decrescente de
pontuagéo obtida na Nota Final (NF).

1.6 Nao sera (do) aprovados o(s) o(s) PROJETO(S) que alcangar (em) Nota Técnica Inferior a 35
(trinta e cinco pontos e/ou que obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer um dos critérios de avaliagdo
(N1 até N4);

1.7. Em caso de empate entre uma ou mais candidatas, serdo usados 0s seguintes critérios de
desempate:

- Maior nota alcancada no item 1 “ EXPERIENCIA ANTERIOR DA CANDIDATA EM EM PROJETOS
DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
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- Caso ainda nao tenha sido possivel o desempate, utilizar-se-a o critério da maior nota atribuida a
COERENCIA E CONSISTENCIA DO PROJETO.

- Persistindo o empate utilizar-se-a o critério da maior nota atribuida a ADEQUACAO AO EDITAL
DOS MEIOS SUGERIDOS, RESULTADOS ESTIMADOS, CUSTOS E EXIQUIBILIDADE NAS
DIFERENTES FORMAS DE ATENDIMENTO.

- Na sequéncia, se ainda necessario, utilizar-se-a o critério da maior nota atribuida ao
AJUSTAMENTO DA PROPOSTA AS ESPECIFICACOES TECNICAS DO TERMO DE REFERENCIA
DO EDITAL.

- Se ainda assim persistir o empate nas notas finais atribuidas aos Projetos apresentados, o

desempate ocorrera por sorteio.

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DOS PROJETOS

2.1. Avaliagao da Capacidade técnica e Operacional da candidata proponente.
2.1.1 Critérios de pontuagéo referentes & EXPERIENCIA ANTERIOR DAS CANDIDATAS EM
PROJETOS DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

CRITERIO DESCRIGAO DO CRITERIO NOTA

Quanto a OSCIP | A OSCIP comprova por meio de atestado(s) de capacidade técnica | 01
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
indicando o local, as condigdes de execugao do ajuste e o periodo
de vigéncia de Termo de Parceria em Projetos nas areas de
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL no periodo de
3(trés) a 5(cinco) anos.

A OSCIP comprova por meio de atestado(s) de capacidade técnica | 02
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
indicando o local, as condigdes de execugao do ajuste e o periodo
de vigéncia de Termo de Parceria em Projetos nas areas de
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL por periodo
superior a 5 (cinco) anos e um dia.

Quanto as areas | A OSCIP comprova por meio de demonstragdo documental e de | 01
técnicas atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
requeridas possuir equipe técnica com formacgéao/qualificagdo/experiéncia em
uma das areas requeridas no presente Edital.

A OSCIP comprova por meio de demonstragdo documental e de | 02
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
possuir equipe técnica com formacao/qualificacdo/experiéncia em
duas das areas requeridas no presente Edital.

A OSCIP comprova por meio de demonstragcdo documental e de | 03
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
possuir equipe técnica com formagao/qualificagdo/experiéncia nas
trés areas requeridas no presente Edital.
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2.1.2 Critérios de pontuacao referentes a avaliagdo do mérito intrinseco e adequacgéao do Projeto ao

Edital.

Os meios sugeridos no PROJETO | Nao contemplam as exigéncias do Edital.
da OSCIP para execugao total do

OBJETO Contemplam parcialmente as exigéncias do
Edital.
Contemplam integralmente as exigéncias do

Edital

As estratégias propostas no | Nao contemplam as exigéncias do Edital.
PROJETO DA OSCIP para a

execucao total do OBJETO. Contemplam parcialmente as exigéncias do
Edital.
Contemplam integralmente as exigéncias do

Edital

As acbes formuladas no PROJETO | Nado sdo suficientes para atingir o Objeto do

DA OSCIP para a execugéo total do | Edital.
OBJETO.

Objeto do Edital

Sao parcialmente suficientes para atingir o

Objeto do Edital.

Sao integralmente suficientes para atingir o

2.1.3 Critérios de pontuacédo referentes aos meios sugeridos, custos, resultados estimados e

exequibilidade nas diferentes formas de atendimento.

Adequacédo ao Edital dos meios sugeridos, custos, resultados estimados e
exequibilidade nas diferentes FORMAS ATENDIMENTO

SIM

NAO

Os meios e agdes propostos no Projeto apresentado sdo exequiveis?

Os resultados estimados no Projeto estdo adequados ao Edital?

Os meios e agbes propostos no Projeto sdo coerentes com as Diretrizes
Metodolégicas contidas no Edital?

Os custos dos meios e agbes contidos no Projeto sdo compativeis com os
resultados estimados e adequam-se ao volume de repasses contidos no Edital?

O Projeto informa a maneira como a OSCIP ir& comprovar as despesas
previstas?

O Projeto estipula as metas especificas quanto aos servigos que serdo
prestados?

Critérios PONTOS

Se 6(seis) respostas forem NAO 0
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Até 3(trés) respostas forem SIM 1
De 4 (quatro) a 5(cinco) respostas forem SIM 2
Se 6 (seis)respostas forem SIM 3

2.1.4 Critérios de pontuacdo referentes ao Ajustamento da Proposta as especificagdes técnicas do
Edital.

Ajustamento da proposta as especificagdes técnicas do Edital PONTOS

O Projeto apresentado nao premia as indicagdes técnicas contidas no Termo de 0
Referéncia do Edital

O Projeto premia em parte as indicagdes técnicas contidas do Termo de Referéncia | 1
do Edital

O Projeto premia a totalidade das indicagbes técnicas contidas no Termo de | 2
Referéncia do Edital

13.1.2- Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio.

14 — DA CONTRATAGAO

14.1 — Sera firmado Termo de Parceria com a entidade vencedora, o qual tera vigéncia de
um ano, podendo ser prorrogado, observado o limite previsto na legislagcao vigente, através de Termo
Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que ndo haja mudancga do objetivo ou alteragdo das
metas, e de que a solicitagao seja feita no prazo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

14.1.1 — Excepcionalmente, mediante justificativa, o proponente, conforme o caso podera
solicitar a reformulagéo do plano de trabalho, quando se tratar apenas de alteragao da programacgao
de execugdo, que sera previamente apreciada pela area técnica e submetida a aprovagédo da
autoridade competente da Municipalidade, vedada, porém, a mudanga do objeto ou das metas, ainda
mesmo que ndo haja alteragdo de classificagdo econdmica das despesas.

14.1.2 — A entidade devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do recebimento da convocacgao oficial pelo setor competente, para a assinatura do Termo de
Parceria.

14.1.3 — Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias uteis apdés o recebimento do comunicado
oficial para assinatura do Termo de Parceria, e ndo tendo a entidade vencedora comparecido ao
chamamento, perdera o direito a contratagdo e estara sujeita as penalidades previstas no item 19,
deste Edital.

141.4 - Devido a caréncia de profissionais em alguns periodos imprevisiveis,
excepcionalmente, também, podera haver por parte do contratado a subcontratacdo parcial dos
servicos, no caso, os de nivel superior, previstos no objeto deste projeto, desde que estes se
mostrem técnico e economicamente viaveis para a Administragdo. Embora n&o haja vinculo direto e
imediato entre a Administracdo e o subcontratado, esse ultimo responde solidariamente com o

vencedor deste projeto pela perfeicao da prestagdo executada. Nenhuma despesa extra devera recair
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aos cofres publicos devido a esta subcontratagéo, ou seja, os valores deverdo manter-se dentro do
valor estipulado, no quadro de referéncia, pelo Municipio para pagamento dos profissionais.

14.2 — Qualquer entendimento relevante entre Parceiro Publico e a OSCIP sera formalizado
por escrito e também integrara o Termo de Parceria.

14.3 — A inexecugéo total ou parcial do Termo de Parceria enseja a sua resciséo.

15 — RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO PARCEIRO PUBLICO

15.1 — Compete ao Parceiro Publico:

15.1.1- Prestar todos os esclarecimentos que forem efetuados pela OSCIP.

16 — RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA OSCIP

16.1 — Compete a OSCIP a execugdo do Termo de Parceria obedecendo aos seguintes
critérios:

16.1.1 — A fiscalizacdo da execugdo do Termo de Parceria sera realizada pela Comisséao de
Avaliagdo nomeada pelo executivo conforme o artigo 11 da Lei 9.790/99, combinado com o artigo 20
do decreto n° 3.100/99.

16.1.2 — A OSCIP deveréa assumir integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia
dos servigos que efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos.

16.1.3 — Caso a OSCIP vencedora nao possua sede, filial ou escritério neste municipio,
devera providencia-lo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do
Termo de Parceria, ficando o proponente vencedor, caso ndo o providencie, sujeito as penas do item
19 do presente Edital.

17 - IMPUGNAGAO AO EDITAL

171 — Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa, fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
Edital do Concurso de Projetos.

17.2 — A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de

impugnacao.

18 - RECURSOS

18.1 — O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimagcdo do ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitagdo ou inabilitagdo, julgamento dos
projetos, da anulagdo ou revogagédo do concurso de projetos, da aplicagdo de penas de adverténcia,

suspensao temporaria ou de multa.
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18.2 — Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando nao justificada a intengao de interpor o recurso pela proponente.

18.3 — Os recursos e contra-razbes de recurso, bem como impugnagéo do edital, deverao
ser dirigidos a Comissdo Especial de Organizagdo e Julgamento do Concurso de Projetos e
protocolados junto ao Protocolo Geral do Municipio, localizado na rua Ramiro Barcelos, 915, Centro,
Vacaria-RS, em dias uteis, no horario das 8h as 17h, o qual devera receber, examinar e submeté-los
a autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

18.4 — A falta de manifestagdo no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de

recorrer.

19 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - ADVERTENCIA
A penalidade de ADVERTENCIA podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:

19.1.1 - Descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou na licitagdo, desde
que nao acarrete prejuizos para a entidade, independentemente da aplicagdo de multa moratéria.

19.1.2 - Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servigos da entidade, independentemente da aplicagédo de multa moratéria.

19.2 - MULTA

A entidade podera aplicar a licitante ou contratada, multa moratéria e multa por inexecugéao
contratual:

19.2.1 - MULTA MORATORIA
A multa moratdria podera ser cobrada pelo atraso injustificado, ou execugdo em desacordo
com o solicitado no objeto ou de prazos estipulados no Edital para os compromissos assumidos:

I - A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia corrido de
atraso, sobre o valor da NOTA DE EMPENHO, até o maximo de 05 (cinco) dias de atraso. Apds esse
prazo, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no item 10.3.

Il — A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela entrega em
desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total da NOTA DE EMPENHO, por infragao,
com prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos para a efetiva adequagéo. Apos (duas) infragbes e/ou
apos o prazo para adequagédo, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante
vencedora a pena prevista no item 10.3.

lll — A multa moratéria sera de 10% (dez por cento), pela ndo regularizagdo da
documentacéo referente a regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por parte da licitante
detentora da melhor proposta, e podera, também, ser imputada a licitante vencedora a pena prevista
no item 19.3.
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19.2.2 - MULTA POR INEXECUGAO CONTRATUAL

I - A multa por inexecug¢ado contratual podera ser aplicada no percentual de 10% (dez por
cento) sobre a respectiva fatura/contratagado, acrescida de corregdo monetaria e juros de 12 (doze por
cento) ao ano.

Il - Em caso de inexecugéao parcial do contrato/fatura a multa sera aplicada sobre o valor do
respectivo inadimplemento.

lll — Além da multa, podera ser aplicada a cobranga por prejuizos efetivamente sofridos,
desde que restarem comprovados através de processo administrativo especial a relacdo de
causalidade.

IV — O atraso injustificado na assinatura do contrato ou a rescisdo do mesmo por culpa da
contratada implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta, até o maximo
de 05 (cinco) dias de atraso. Apds esse prazo, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou

imputada a licitante vencedora a pena prevista no item 19.3.

19.3 - SUSPENSAO

19.3.1 — A suspensado temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Vacaria/RS destina-se aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execugdo do contrato por
fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
intimacgao, podendo ser aplicada nas seguintes hipoteses pelos seguintes periodos:

19.3.2 - Por 6 (seis) meses:

I - Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas, que tenham acarretado prejuizo a
entidade.

Il - Execugdo insatisfatéria do contrato, se antes tiver havido aplicagdo da sangido de
adverténcia.

19.3.3 - Por 1 (um) ano:

I - Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando frustrar seus
objetivos ou que inviabilize a licitagdo, resultando na necessidade de promover novo procedimento
licitatorio.

Il - Recusar-se a assinar o Termo de Contrato e Retirar a Nota de Empenho dentro do prazo
estabelecido.

19.3.4 - Por 2 (dois) anos quando a licitante ou contratada:

| - Se recusar a fornecer informagdes suficientes ou fornecé-las inadequadamente;

Il - Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisdo do
contrato;

lll - Tiver sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

IV - Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em parte,

para participar da licitagao;
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V - Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com a

entidade;

19.4 - DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE
19.4.1 - A Declaragao de Inidoneidade para Licitar e Contratar com a Administracdo Publica

sera proposta se anteriormente for constatada uma das seguintes hipoteses:

I- Ma-fé, agbes maliciosas e premeditadas em prejuizo da entidade;

Il - Evidéncia de atuagc&o com interesses escusos;

lll - Reincidéncia de faltas ou aplicagado sucessiva de outras penalidades;

IV — Comportar-se de modo inidéneo;

V — Apresentagao de declaracao falsa;

VI - O cometimento de fraude fiscal;

VIl - Falhar ou fraudar na execugao do Termo de Parceria;

VIl - A perda de qualquer um dos requisitos de qualificagdo como OSCIP, sem a devida

Comunicacéao para rescisao de contrato.

19.4.2 — Ocorrendo as situagdes acima expostas, o Municipio de Vacaria/RS, podera aplicar
a Declaracao de Inidoneidade para Licitar e Contratar com toda a Administragdo Publica, enquanto
durarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante o
Municipio, que sera concedida apds 02 (dois) anos de sua aplicacéo.

19.5 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada (quando houver), além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao ou cobrada judicialmente.

19.6 — As sangdes previstas nos subitens 19.1, 19.3 e 19.4 poderdo ser aplicadas
juntamente com o subitem 19.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

19.7 — A sancédo prevista no subitem 19.4 deste edital € da competéncia exclusiva do
Secretario Municipal ou Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser
requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacgao.

19.8 — As sanc¢des previstas nos subitens 19.3 e 19.4 deste edital, poderdao também ser

aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela lei 8.666/93:

| — Tenham sofrido condenacgéao definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

lll — Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados;
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19.9 - As penalidades previstas neste Edital poderdo ser aplicadas, isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizos de outras sangbes cabiveis.

20- DISPOSIGOES FINAIS

20.1 — O presente concurso de projetos ndo importa necessariamente em celebragcédo de
Termo de Parceria, podendo o Municipio, revoga-lo, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes do concurso.

20.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas
propostas e o0 Municipio ndo serd& em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do concurso de projetos.

20.3 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do concurso de projetos.

20.3.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgoes
nele contidas implicara imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a Rescisdo do Termo de Parceria sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.4 - Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo.

20.5 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Municipio.

20.6 — As proponentes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pela Comissao, sob pena de desclassificagdo.

20.7 - O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta.

20.8 — As normas que disciplinam este Concurso de Projetos serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

20.9 - As decisOes referentes a este Concurso de Projetos poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o0 recebimento ou, ainda, mediante
publicagdo na Imprensa Oficial.

20.10 — A participagdo do proponente neste Concurso de Projetos implica aceitagdo de
todos os termos deste Edital.

20.11 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a

realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
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dia util subseqliente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicagao da Comissao em contrario.

20.12 - Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente edital e anexos deverdo ser dirigidos a Comissédo através do e-mail:

licita@vacaria.rs.gov.br ou por escrito e protocolados junto a Prefeitura Municipal de Vacaria,

localizado na Rua Ramiro Barcelos, 915, Centro, em dias uteis, no horario das 8h as 18h.

20.13 - Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Especial de Organizagao e
Julgamento do Concurso de Projetos em conformidade com as disposi¢des constantes dos Decretos
e Leis citadas neste edital.

20.14 - Qualquer impugnacao, recurso ou questionamento, somente sera aceito se advindo
de OSCIP, mediante comprovagéo de registro da Organizagao no Ministério da Justica.

20.15 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital sera o da Comarca da realizagdo do Termo de Parceria, considerado aquele a que esta
vinculada a Comisséo.

20.16 — Sao partes integrantes deste edital:

20.16.1 — Anexo | (minuta do Termo de Parceria); e

20.16.2 — Anexo Il (Projeto Basico/Memorial Descritivo).

Vacaria, 14 de junho de 2016.

Elo6i Poltronieri

Prefeito Municipal



ANEXO |

Minuta do Termo de Parceria

ANEXO Il

Projeto Basico
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