EXTRATO EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N.° 01/2017

Amadeu de Almeida Boeira, Prefeito Municipal de Vacaria, Estado do Rio Grande
do Sul, comunica a realizagdo do Concurso de Projetos n° 01/2017, para
Selecdo de Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos Lei n°
9.790 de 23 de marco de 1999, o Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1999, para
celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperagdo com o Municipio,
observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos e
descrigcéo das atividades estabelecidas no presente Anexo Il deste Edital, visando
o fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de
programas de governo, através do fornecimento de servicos, realizagdo de
atividades, consultorias e cooperacéo técnica das diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como funcéo o atendimento na area de SAUDE do Municipio sob a
gestdo da Geréncia Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vacaria-RS,
coordenado por Comisséo Especial, criada pela Portaria n® 381/17.

EDITAL: Poderdo ser obtidos junto ao Setor de Compras e Licitacbes do
Municipio de Vacaria, RS, situada & Rua Ramiro Barcelos, 915, Centro, no horério
comercial (8h as 11:30hs e das 13:30hs as 18:00hs), ou pelo site
WWwWw.vacaria.rs.gov.br .

Parte integrante deste Processo:

Edital Concurso Projetos 01/2017

Anexo |-Documentacdo Necessaria para Habilitagdo Juridica e Regularidade
Fiscal dos Proponentes.

Anexo lI-Proposta Comercial

Anexo llI-Termo de Referéncia do Projeto.

Anexo IV-Modelo do Termo de Parceria que a OSCIP vencedora do Concurso
devera firmar com a Prefeitura Municipal de Vacaria

Anexo V-Modelo de atestado de capacidade técnica da proponente para
habilitacao.

Amadeu de Almeida Boeira
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Municipio de Vacaria/RS, torna publica a abertura e a realizacdo do Concurso de
Projetos n°® 01/2017, para selecionar uma organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP como tal qualificada, em conformidade com a Lei n°® 9.790 de 23 de
marco de 1999 e, Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1999 e Lei 8666/93 e alteracdes
supervenientes destas, para firmar um Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal
de Vacaria/RS, pelas condicdes estabelecidas pelo presente Edital.

2. OBJETO DO CONCURSO

2.1. Este Concurso tem por objeto a selecdo de uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organiza¢cédo da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP, gue se interesse em realizar por meio de Termo de Parceria em estreita
cooperacao com a Prefeitura Municipal de Vacaria, para programas na area da saude,
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, e Higienizacdo das Unidades de
Saude, de acordo também com o termo de referéncia, anexo Ill. Caso, por um lapso,
alguma clausula deste edital, compreendido seus anexos, conflite com as normas
supracitadas, as normas prevalecerao.

2.1.1. EDITAL: Poderdo ser obtidos junto a Divisdo de Compras e Licitacbes do
Municipio de Vacaria, situada a Rua Ramiro Barcelos, 915, Centro, no horario
comercial (8h as 11:30hs e das 13:30hs as 18:00hs) e pelo site www.vacaria.rs.gov.br

2.2. A entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP devera ter area de atuacao
compativel com a dos objetos descritos no item 2.1, e incumbida institucionalmente
no seu regimento ou estatuto das atividades voltadas a estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgacdo de informacdes
e conhecimentos técnicos e cientificos, e a defesa e conservacdao do meio ambiente
e de promocdo do desenvolvimento sustentavel, observando-se a forma
complementar de participagdo das organiza¢des ndo governamentais, com no minimo
03 (trés) anos de existéncia na data de publicacéo do presente Edital em consonancia
com artigo 1° da Lei Federal n° 9.790, de 23 de marco de 1999, e que, por sua vez,
se coadunem com o objeto definido neste EDITAL.

2.3. As entidades interessadas em participar no presente certame deverao enviar seus
envelopes ou comparecer em sessao de abertura no dia 05 de junho de 2017, as 14
horas no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Vacaria/RS, localizada na
Rua Ramiro Barcelos, 915, bairro centro

2.4. Nao poderéao participar do presente Concurso de Projetos Pessoas juridicas de
Direito Privado com fins lucrativos, ou Organizacdes N&o Governamentais, ou
Organizagfes Sociais Sindicatos e congéneres destas por serem pessoas juridicas
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regidas por regulamento diverso do ora invocado no presente Concurso, somente
podendo participar as pessoas juridicas de que trata a Lei 9.790 de 23 de marc¢o de
1999.

2.5 — A instituicdo deve atender, integralmente, o que estabelece a Lei 9.790/99 e
alteracOes supervenientes.

2.6 — Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que se
enguadre em uma ou mais das situacdes a seguir:

2.6.1 — Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 87, inciso
IIl da Lei Federal n°. 8.666/93 e desde que impostas pelo Municipio de Vacaria;

2.6.2 — Entidades que estejam cumprindo a pena prevista no artigo 87, inciso IV da
Lei Federal n°. 8.666/93, ainda que imposta pela Administracdo Publica.

2.6.3 — Entidades que estejam sob processo de qualificacdo no Ministério da Justica
ainda n&o concluido.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA e PAGAMENTO

3.1 Para a consecucao dos objetos das parcerias com o Municipio de Vacaria/RS, a
entidade selecionada recebera do Parceiro Publico as quantias necessarias para o
desenvolvimento das atividades. O municipio empregara no projeto mensalmente o
valor médximo de R$ 408.701,88 de acordo com o cronograma de desembolso
aprovado no Projeto de Trabalho Aprovado, vide anexo Il, sendo repassada a primeira
30 dias apoés assinatura do contrato mediante apresentacao da respectiva nota fiscal
e as demais com intersticios de 30 dias, conforme cronograma de desembolso,
mediante a apresentacdo da nota fiscal, apds autorizacdo do setor competente.

Obs. Ao emitir a nota fiscal, a licitante devera fazer constar nos dados, sob pena de
retificacdo: 1 - Municipio de Vacaria; 2 — Numero do edital (Concurso de Projetos n°
01/2017); 3 — Demais especificacbes do servico; 4 - Numero do (s) empenho (s)
correspondente (s), sob pena de ter de refazé-la. Atentem para a confec¢cdo da Nota
fiscal eletrdnica, conforme protocolo ICMS 42/09 e alteragdes. Duvidas
nfe@sefaz.rs.gov.br. A mesma devera fazer mencao, na Nota Fiscal, de Instituicdo
Bancaria, Agéncia e Conta para os créditos oriundos do fornecimento do
material.Qualquer duvida, entrar em contato com o Setor de Pagamentos pelo fone
n° (054) 3231 6415 ou, transmiti - 16s via e—-mail para o endereco eletrénico —
pagamentos@vacaria.rs.gov.br.

3.1.1 Para fins de adjudicacdo, homologacdo e empenho, o preco do lote podera
sofrer, automaticamente, uma pequena variagdo para menos, resultante da
necessidade de ser obtido valor unitario com duas casas decimais, sendo que serao
desconsideradas todas as casas posteriores a segunda.

3.2 As despesas relativas ao presente concurso de projetos, correrdo por conta da
Atividade:
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10 — (10.01) Secretaria da Saude

6.008 — Assisténcia Médica a Populacao

Fonte de recurso 4590

31903400 - Outras despesas de pessoal contrato terceirizagcado 8188/8190
Fonte de recurso 040

31903400 - Outras despesas de pessoal contrato terceirizagao

6018 - Manuteng&do UPA

Fonte de recurso 4622

31903400 - Outras despesas de pessoal contrato terceirizacado 7670/7897
Fonte de recurso 040

31903400 - Outras despesas de pessoal contrato terceirizacdo 9133/9252
Fonte de recurso 4170

31903400 - Outras despesas de pessoal contrato terceirizacdo 9410/9411

4. DO PROJETO

4.1. Devera ser apresentado projeto para a execucao das atividades a serem
desenvolvidas, incluindo detalhamento dos servicos a serem realizados e custos
envolvidos na sua implementacdo conforme termo de referéncia, onde contenha
caracteristicas do projeto, objetivos e metas, Metodologia e Estratégia de Acao,
Planilha de Custos, Resultados e Impactos esperados.

4.2. Devera ser apresentada também proposta conforme Anexo Il, planilha de
formacdo de custos.

4.3. O Proponente devera especificar o prazo de validade da proposta néo inferior a
60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do Projeto.

5. ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

5.1. Os documentos descritos no ANEXO I, ANEXO Il com o projeto, a que se refere
o presente edital deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissao Julgadora
de Concurso de Projetos, Portaria 381/17, em 2 (dois) envelopes distintos, lacrados,
cada qual com seu contetudo devidamente identificado:

CONCURSO DE PROJETOS n° 01/2017

A Comiss&o Julgadora de Concurso de Projetos
da Prefeitura Municipal de Vacaria

NOME DO PROPONENTE

ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGCAO (ANEXO 1)
TELEFONE:

EMAIL:

CONCURSO DE PROJETOS n° 01/2017

A Comiss&o Julgadora de Concurso de Projetos
da Prefeitura Municipal de Vacaria

NOME DO PROPONENTE

ENVELOPE 2 — PROJETO (ANEXO Il e projeto)



TELEFONE:
EMAIL:

5.2 N&o seréo aceitos neste Concurso, projetos enviados por fax, correio eletronico,
bem como projetos com itens ou componentes incompletos.

6. PRAZO FINAL PARA A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 Todos os documentos descritos neste Edital deverao ser entregues no Servico de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vacaria ha Rua Ramiro Barcelos, 915 —
Centro, CEP: 95.200-000, Vacaria/RS, dirigidos a Comisséo Julgadora de Concurso
de Projetos - n® 01/2017, Portaria 381/17, aos cuidados da Presidéncia da Comissao
Julgadora de Concurso de Projetos - Prefeitura Municipal de Vacaria na forma do item
5.1.

6.2 O prazo final para o recebimento dos envelopes no Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Vacaria sera o dia 05 de junho de 2017 as 14h;

7. DA COMISSAO JULGADORA E DE SELECAO DOS PROJETOS

7.1 O procedimento do Concurso e seu julgamento serd procedido pela Comisséo
Julgadora de Concurso de Projetos designada pelo Prefeito Municipal, Portaria
381/17, em conformidade com o que disciplina o Artigo 30 do Decreto n° 3100/99.

7.2 A Comissao Julgadora descrita no item 7.1 ndo sera remunerada, e ndo podera
ter qualgquer vinculo com os proponentes participantes deste Concurso de Projetos

8. HABILITACAO DOS PROPONENTES

8.1. No dia util imediatamente seguinte ao final de entrega dos envelopes 1 e 2, ou
seja, o dia 05 de junho de 2017 nos termos do item 6 deste Edital, a Comissao
Julgadora de Concurso de Projetos, portaria 381/17, procedera a abertura dos
envelopes contendo a documentacao descrita no Anexo | (Envelope 1), em sessao
publica a ser realizada as 14 horas na sala de reunides do setor de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Vacaria lavrando ata circunstanciada e assinada pelos
licitantes presentes e pela Comisséo.

8.2. No processo de avaliacdo da documentacao (Envelope 1), apresentados pelos
proponentes participantes deste Concurso, a Comissao Julgadora de Concurso de
Projetos decidira, sempre, em conformidade a Lei 9.790 de 23 de marco de 1999 o
Decreto n° 3100 de 30 de julho de 1999 e a Lei n° 8666/93.

8.3. Finalizada a sesséo publica a que se refere o item 8.1, a Comissao Julgadora de
Concurso de Projetos, fara a conferéncia e analise dos documentos para verificar o
atendimento pleno as exigéncias edilicias estipuladas no Anexo |.

8.4. Somente serdo habilitadas as licitantes que atenderem a todas as condi¢des
dispostas no Anexo |, as demais serdo inabilitadas.



8.5 A Comissao Julgadora de Concurso de Projetos dara publicidade ao resultado da
documentacgéo apresentada no Envelope 1,

8.6 Ap0s prazos de recurso, serdo devolvidos os Envelopes 2 (dois) fechados, aos
proponentes ndo habilitados.

9 — JULGAMENTO DOS PROJETOS - ITEM / CRITERIO / VALOR MAXIMO
POSSIVEL

9.1. Atendidas todas as exigéncias constantes do item 8 (Da Habilitagdo — Anexo I), a
Comisséo Julgadora de Concurso de Projetos abrira o Envelope 2, item 4 do edital,
referente ao Projeto dos Proponentes, para selecdo e julgamento, atribuindo-lhes
pontos em conformidade com os seguintes critérios:

9.1.1. Analise do mérito intrinseco e adequacéao ao edital do projeto apresentado
— Méximo 55 pontos.

Aqui sera considerada a apresentacao do projeto, levando em conta o seu contetdo
especificamente, devendo conter obrigatoriamente:

a) Resumo do Projeto: (sim) 1 ponto, (ndo) 0 pontos.

b) Caracterizagédo do Projeto: (sim) 5 pontos, (parcial) 3 pontos, (n&o) 0 pontos.

c) Objetivos e metas: Contemplam as exigéncias do edital: (sim) 10 pontos, (parcial)
5 pontos, (ndo) 0 pontos.

d) Metodologia e Estratégia de Acdo: Sao suficientes para atingir o objeto do edital?
(sim) 10 pontos, (parcial) 5 pontos, (n&o) O pontos.

e) Planilha de formacéo de custo: (sim) 10 pontos, (Parcial) 5 pontos, (ndo) 0 pontos.
f) Resultados e Impactos Esperados. (sim) 10 pontos, (Parcial) 5 pontos, (ndo) 0
pontos.

h) Cronograma de Desembolso. (sim) 7 pontos, (n&o) O pontos.

i) Proposta de novas solucfes administrativas (sim) 2 pontos, (n&do) O pontos.

9.1.2. Capacidade técnica e operacional da entidade candidata, incluindo seus
integrantes e funcionarios — Maximo 30 pontos.

9.1.2.1 O calculo dos valores do critério “Capacidade Técnica e Capacidade
Operacional da Entidade Candidata”, acima disposto seguira os seguintes
referenciais:

a) Estrutura Fisica da Organizacdo — Assim considerada a apresentacéo da Sede da
concorrente e a indicagdo do local utilizado para o gerenciamento do Projeto em
Vacaria/RS, ndo sendo obrigatodria a existéncia prévia de escritorio administrativo no
Municipio em tela, mas a indicagdo da futura estrutura fisica utilizada no Projeto em
si (Maximo 4 pontos).

a.l. (sim) 4 pontos,

a.2. (ndo) 0 pontos.

b) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da Entidade, fornecido por pessoa de
direito publico ou privado, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o



objeto deste edital, referente, principalmente, quanto a execucao de servigcos de maior
relevancia técnica e valor significativo, que sdo as seguintes fungbes (maximo 10
pontos):

Compativel y
gtd horas semanais e horas FUNCAO
conforme planilha orgamentéria
40 MEDICO VETERINARIO
200 ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
200 ESPECIALIDADE PEDIATRIA
32 ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
40 TECNICO EM RADIOLOGIA
20 ESPECIALIDADE CIRURGIA VASCULAR
40 ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA
32 ESPECIALIDADE DERMATOLOGIA
36 PLANTAO MEDICO DIURNO
36 PLANTAO MEDICO NOTURNO

b.1. 03 (trés) ou mais atestados com 70% ou mais de fungdes relevantes cada: 10
pontos.

b.1.1. 02 (dois) atestados com 70% ou mais de funcdes relevantes cada: 5 pontos
b.1.2. 01 (um) atestado com 70% ou mais de funcdes relevantes: 3 pontos

b.2. Atestados com menos de 70% das fungdes relevantes, desconsiderado: O pontos.
b.3. Os atestados de capacidade técnica deverao ser apresentados no original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente, sob pena de
pontuacao zerada.

c) Mencdao nos atestados das horas compativeis em (maximo 5 pontos):
c.1. 50% ou mais: 5 pontos,
c.2. Sem mencdao, ou carga horaria inferior a 50% da solicitada O pontos.

d) Atestados indicam que foi formalizado () termo de parceria na area da saude, bem
como (Il) periodo e (lll) local e parceiro (maximo 5 pontos)?

d.1 (Os trés requisitos nos trés atestados) 5 pontos,

d.2 (Os trés requisitos em dois atestados) 4 pontos,

d.3 (Os trés requisitos em um atestado) 3 pontos,

d.4 (Dois requisitos nos trés atestados) 2 pontos,

d.5 (Dois requisitos em dois atestados) 1 pontos,

d.6 (Dois requisitos em um atestado) 0,5 pontos,

d.7 (Um requisito) O pontos.

e) Comprovacdo, por meio de demonstragcdo documental, assinada pelo
representante legal da entidade de direito privado, contendo relagdo com nome, n°
RG e n° do conselho responsével, de profissional com formagé&o/qualificacdo na area
de relevancia (maximo 5 pontos):

e.1l. (Pelo menos um profissional em cada uma das areas relevantes) 5 pontos,

e.2. (Uma area apenas sem profissional) 0,5 pontos,

e.3. (Duas ou mais areas sem profissionais) 0 pontos.



9.1.3. Adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados estimados - Maximo 20 pontos.

9.1.3.1 O calculo dos valores do critério, seguira os seguintes referenciais:

a) Os meios e acdes propostos no projeto sdo coerentes com as diretrizes
metodoldgicas contidas no edital? (sim) 5 pontos, (parcial) 3 pontos, (ndo) 0 pontos.
b) Ha conexao, légica e coeréncia entre os elementos do projeto (custos, cronograma
do projeto, objetivo, metodologia e resultado): (sim) 5 pontos, (parcial) 3 pontos, (n&o)
O pontos.

c¢) O Projeto informa a maneira como a OSCIP irh comprovar as despesas previstas?
(sim) — 5 pontos (néo) — 0 pontos.

d) O Projeto estipula as metas especificas quanto aos servi¢os prestados? (sim) — 5
pontos (ndo) — 0 pontos.

9.1.4. Ajustamento da proposta as especificacdes técnicas e valores — Maximo
45 pontos.

Neste aspecto analisar-se-a se pelos meios sugeridos, em especial o pessoal a ser
utilizado na realizacdo do projeto, pela planilha de formacdo de custo e pelo
cronograma apresentado, sera possivel atingir os resultados estimados de forma
juridicamente segura para o Municipio.

a) Proposta com Menor Preco 30 pontos. Segundo lugar 10 pontos, terceiro lugar e
seguintes 5 pontos.

b) Custos dos meios e acBes contidos no projeto compativeis com o0s resultados
estimados e adequados ao volume de repasses — (sim) — 5 pontos (n&o) — 0 pontos.
c) Os meios e acbes propostos no projeto apresentado sao todos exequiveis? (sim)
10 pontos, (ndo) 0 pontos;

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL = 150 PONTOS

9.2 Em caso de empate, a comissao realizara o Sorteio para definicdo da proponente
vencedora.

9.3 Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas no item 4, 5,8 e 9, o
proponente que obtiver maior pontuacao sera declarado vencedor deste concurso.

9.4 Sera desclassificado o proponente que obtiver pontuacao inferior a 90 (NOVENTA)
pontos dos 150 (CENTO E CINQUENTA) possiveis.

9.5 A Comissao Julgadora de Concurso de Projetos reserva-se o direito de realizar
diligéncias para instrucdo do processo sobre informacfes que ndo estejam claras na
documentacgéo apresentada, bem como de solicitar documentos complementares que
considerar necessarios para 0s respectivos esclarecimentos e julgamentos.

9.6 No processo de avaliacao e escolha do melhor Projeto (Envelope 2), apresentados
pelos proponentes participantes deste Concurso, a Comissdo de Julgamento de



Concurso de Projetos decidira, sempre, de conformidade com os principios da
razoabilidade, da impessoalidade, da proporcionalidade, da eficiéncia, da moralidade
e da economicidade e de acordo com a Lei 9.790 de 23 de mar¢o de 1999 e o Decreto
n° 3100 de 30 de julho de 1999 e Lei 8666/93.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E ASSINATURA DO TERMO DE
PARCERIA

10.1 Ultimado todo o processo descrito no item 8 e 9 deste Edital, a Comissao
Julgadora de Concurso de Projetos apresentarq, em sessdo, comunicada aos
concorrentes, os resultados de seu trabalho, indicando os aprovados, publicando o
resultado final deste Concurso e a homologacdo do resultado e a respectiva
classificacdo. Sera dada publicidade com a afixacdo do resultado em local publico
para conhecimento dos interessados e municipes.

10.2 Sera firmado Termo de Parceria com a OSCIP vencedora, destinado a formacéo
de vinculo e cooperacao entre as partes, para o fomento e a execucéo das atividades
de interesse publico previstas no Art. 3° da Lei 9.790/99 no que tange a saude. A
OSCIP devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
do recebimento da convocagéo oficial pelo setor competente (email, fax, AR), para a
assinatura do Termo de Parceria, dentro deste prazo, sob pena de decair o direito a
contratacao de acordo com o Art. 84 da Lei 8.666/93. Este prazo podera ser dilatado,
uma Uunica vez, por igual periodo, desde que justificado com motivo plausivel,
solicitado em tempo habil, e aceito pela Comisséo de Concurso (Art. 8481°).

10.2.1. Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento do comunicado
oficial para assinatura do Termo, e ndo tendo o proponente vencedor comparecido ao
chamamento, perderd o direito a contratacdo, liberando o Municipio para que
convogue a entidade remanescente na ordem de classificacdo, ficando o mesmo
sujeito as penalidades previstas no item 14 deste Edital (Art. 8482°).

10.3 A inexecucéo total ou parcial do Termo de Parceria enseja a sua rescisao.

10.4 O TERMO DE PARCERIA vigorara por 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
até o limite legal, conforme previsto na Lei 8.666/93. Prorrogado o TERMO DE
PARCERIA para os servicos prestados, o preco da presente avenca podera ser
reajustado, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da
proposta, mediante apresentacédo de nova planilha, que demonstre analiticamente a
variacéo dos custos do contrato, previsto da seguinte forma:

10.4.1 - Montante A (Composto de salarios e encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, exceto as parcelas relativas aos vales-refeicdo e vales-transporte, com
indicacdo dos precos unitarios por pessoa e global): Na forma estabelecida na
legislacdo salarial e no acordo, convencdo ou dissidio da categoria. Se processa
mediante célculo da variagéo dos custos da planilha que ndo séo passiveis de reajuste
por meio de indices setoriais, desde a data prevista para apresentacéo da proposta.

10.4.2 - Montante B (Composto dos demais custos, tais como lucro, uniformes,
equipamentos de protecao individual, tributos e taxa de administragao e custos de
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instalacdo e mobilizacdo, e todos outros nao referidos no montante A): Anualmente
desde a data da apresentacéo da proposta, tomando-se por base a variagcdo do IGP-
M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela Fundacdo Getdlio Vargas
(FGV) ou outro que vier substitui-lo.

10.5 - O reequilibrio econdmico financeiro do contrato serd dado na forma do Artigo
65, inciso Il, alinea “d”, da lei 8.666/93, para restabelecer a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéao do
ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

10.6. Devido a caréncia de profissionais em alguns periodos imprevisiveis,
excepcionalmente, também, podera haver por parte da OSCIP a subcontratacédo
parcial dos servi¢os, no caso, os de nivel superior, previstos no objeto deste TERMO
DE PARCERIA, desde que se mostrem técnico e economicamente viavel para o
PARCEIRO PUBLICO.

10.7. O Municipio verificara antes da assinatura do termo:

| — A validade do certificado de qualificacdo expedida pelo Ministério da Justica, na
forma do regulamento;

Il — O regular funcionamento da OSCIP;

[l — O exercicio pela OSCIP de atividades referentes & matéria, objeto do termo de
parceria, nos Ultimos trés anos.

10.8. Ficam proibidas de celebrar de TERMO DE PARCERIA com o Municipio, as
OSCIP’s que tenham, em suas relagdes anteriores com a Administracdo Publica,
incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas:

| — Omisséao do dever de prestar contas.

Il — Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria.

[l — Desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos transferidos;

IV — Ocorréncia de dano ao Erario; ou

V — Pratica de outros atos ilicitos na execucao de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria.

11. IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. Qualquer cidadédo é parte legitima para impugnar o edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacao desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo, dirigido ao
presidente da Comisséo Julgadora de Concurso de Projetos no endereco constante
do item 11.3.1 deste Edital. Licitantes interessadas devem observar o disposto no
Artigo 4082 da Lei 8.666/93.

11.2. A falta de manifestacéo imediata e motivada importara a preclusao do direito de
impugnacao.
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11.3 RECURSOS

11.3.1 Os recursos poderédo ser interpostos e deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comisséo Julgadora de Concurso de Projetos e protocolado na Prefeitura Municipal
de Vacaria, na Rua Ramiro Barcelos, 915, no horario das 08:00 horas as 11:30 min
e das 13:30 min; as 18 horas; ao qual devera receber, examinar e submeté-lo a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

11.3.2 N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

11.3.3 A falta de manifestacéo, até a data e horario do ato subsequente do concurso,
importara na prescricéo do direito de recorrer.

12. OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

12.1 Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSCIP para que seja alcancado
0 objeto deste TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao.

12.2 Repassar os recursos financeiros & OSCIP, definidos e acordados em TERMO
DE PARCERIA, de modo que nao haja atrasos no cronograma de execucdo
orcamentdaria que coloquem em risco a manutencao dos servicos.

12.3 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢ao do Programa de Trabalho,
devendo notificar a OSCIP a presenca de qualquer irregularidade.

12.4 Indicar a OSCIP o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necesséarios a execu¢cdo do TERMO DE
PARCERIA.

13. OBRIGACOES DO PROPONENTE

13.1. Compete a proponente a prestacdo dos servicos obedecendo aos seguintes
critérios:

13.1.1. Os danos causados direta ou indiretamente ao PARCEIRO PUBLICO, ou a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugcdo do Termo de Parceria,
independente de ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus
trabalhos, serdo de responsabilidade do proponente;

13.1.2. Assumir integral responsabilidade pela boa execucéao e eficiéncia dos servi¢cos
que efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizacdo dos mesmos;

13.1.3 Indicar, pelo menos, um dirigente responsavel pela boa administracdo e
aplicacdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste Termo de
Parceria a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Vacaria de acordo com o
disposto no art. 22, paragrafo unico, Decreto 3100, de 30 de junho de 1999;
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13.1.4. Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste
TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

13.1.5. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO;

14. PENALIDADES (SANCOES ADMINISTRATIVAS)

14.1 — ADVERTENCIA A
A penalidade de ADVERTENCIA poderé ser aplicada nas seguintes hipéteses:

14.1.1 - Descumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente ou na licitagéo,
desde que ndo acarrete prejuizos para a entidade, independentemente da aplicacéo
de multa moratoria.

14.1.2 - Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servigos da entidade, independentemente da aplicagéo de multa
moratoria.

14.2 - MULTA
A entidade podera aplicar a licitante ou contratada, multa moratéria e multa por
inexecuc¢ao contratual:

14.2.1 - MULTA MORATORIA

A multa moratéria podera ser cobrada pelo atraso injustificado, ou execugdo em
desacordo com o solicitado no objeto ou de prazos estipulados no Edital para os
compromissos assumidos:

| - A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia corrido
de atraso, sobre o valor da NOTA DE EMPENHO, até o maximo de 05 (cinco) dias de
atraso. Apos esse prazo, poderd, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a
licitante vencedora a pena prevista no item 14.3.

Il — A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela entrega
em desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total da NOTA DE
EMPENHO, por infracdo, com prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos para a efetiva
adequacdo. Apos (duas) infracbes e/ou apdés o prazo para adequacdo, podera,
também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no item 14.3.

Il — A multa moratoria serd de 10% (dez por cento), pela ndo regularizacdo da
documentacéo referente a regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por parte
da licitante detentora da melhor proposta, e podera, também, ser imputada a licitante
vencedora a pena prevista no item 14.3.

14.2.2 - MULTA POR INEXECUCAO CONTRATUAL



13

| - A multa por inexecuc¢éo contratual podera ser aplicada no percentual de 10% (dez
por cento) sobre a respectiva fatura/contratacéo, acrescida de corregcdo monetéria e
juros de 12 (doze por cento) ao ano.

Il — Em caso de inexecucao parcial do contrato/fatura a multa serd aplicada sobre o
valor do respectivo inadimplemento.

[l — Além da multa, poderd ser aplicada a cobranca por prejuizos efetivamente
sofridos, desde que restarem comprovados através de processo administrativo
especial a relacao de causalidade.

IV — O atraso injustificado na assinatura do contrato ou a rescisdo do mesmo por culpa
da contratada implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
proposta, até o maximo de 05 (cinco) dias de atraso. Apds esse prazo, podera,
também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no item 14.3.

14.3 - SUSPENSAO

14.3.1 — A suspensao temporéria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Vacaria/RS destina-se aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execucéo do
contrato por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
data do recebimento da intimacdo, podendo ser aplicada nas seguintes hipéteses
pelos seguintes periodos:

14.3.2 - Por 6 (seis) meses:

| - Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, que tenham acarretado prejuizo
a entidade.

Il - Execucdo insatisfatoria do contrato, se antes tiver havido aplicacdo da sancao de
adverténcia.

14.3.3 - Por 1 (um) ano:

| - Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando frustrar seus
objetivos ou que inviabilize a licitagdo, resultando na necessidade de promover novo
procedimento licitatorio.

Il - Recusar-se a assinar o Termo de Contrato e Retirar a Nota de Empenho dentro
do prazo estabelecido.

14.3.4 - Por 2 (dois) anos quando a licitante ou contratada:

| - Se recusar a fornecer informacdes suficientes ou fornecé-las inadequadamente;

Il - Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisdo do
contrato;

[l - Tiver sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

IV - Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, para participar da licitacao;

V - Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar e contratar com
a entidade;

14.4 - DECLARACAO DE INIDONEIDADE
14.4.1 - A Declaracao de Inidoneidade para Licitar e Contratar com a Administracéo
Pulblica seré proposta se anteriormente for constatada uma das seguintes hipoéteses:

I- M&-fé, acbes maliciosas e premeditadas em prejuizo da entidade;
Il - Evidéncia de atuag&do com interesses escusos;
[l — Reincidéncia de faltas ou aplicagéo sucessiva de outras penalidades;
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IV — Comportar-se de modo inidéneo;

V — Apresentacao de declaragéo falsa;

VI — O cometimento de fraude fiscal;

VII — Falhar ou fraudar na execucéo do Termo de Parceria,

VIIl — A perda de qualquer um dos requisitos de qualificacdo como OSCIP, sem a
devida Comunicacgao para rescisdo de contrato.

14.4.2 — Ocorrendo as situagfes acima expostas, o Municipio de Vacaria/RS, podera
aplicar a Declaracdo de Inidoneidade para Licitar e Contratar com toda a
Administragdo Publica, enquanto durarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante o Municipio, que sera concedida apo6s
02 (dois) anos de sua aplicacao.

14.5 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada (quando houver),
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.

14.6 — As sanc0Oes previstas nos subitens 14.1, 14.3 e 14.4 poderdo ser aplicadas
juntamente com o subitem 14.2, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

14.7 — A sancao prevista no subitem 19.4 deste edital € da competéncia exclusiva do
Secretario Municipal ou Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.

14.8 — As sanc¢des previstas nos subitens 14.3 e 14.4 deste edital, poderdo também
ser aplicadas as licitantes ou profissionais que, em razédo dos contratos regidos pela
lei 8.666/93:

| — Tenham sofrido condenacgé&o definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il — Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Il — Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados;

14.9 - As penalidades previstas neste Edital poderdo ser aplicadas, isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras sancdes cabiveis.

15. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DOS RESULTADOS

A Comissao de Avaliagao, prevista no Art. 11, § 1°, da Lei 9.790/99, e os resultados
atingidos com a execucao do Termo de Parceria devem ser analisados por comissao
de avaliacdo, composta de comum acordo entre o érgao parceiro e a Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico escolhida, analisando esses resultados com
base nos indicadores de desempenho, conforme descrito na Lei 9.790/99. Na falta da
Comisséo de Avaliacéo, até que seja sancionada a portaria, esta sera suprida pela
Comisséo Especial deste Concurso, Portaria n°® 381/17.

16. DISPOSICOES FINAIS
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16.1 O presente Concurso de Projetos ndo importa necessariamente em celebracéo
de Termo de Parceria podendo a Prefeitura Municipal de Vacaria, revoga-lo, no todo
ou em parte, por razbes de interesse publico, derivado de fato superveniente
comprovado ou anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes do concurso.

16.2 Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagédo e apresentacdo de
suas propostas e a Prefeitura Municipal de Vacaria ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente do resultado do concurso de
projetos.

16.3 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do concurso de projetos.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado,
ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do Termo de Parceria sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

16.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente nesta Prefeitura Municipal de Vacaria.

16.5 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deveréo fazé-lo no prazo determinado pela Comisséo, sob pena de desclassificacao.

16.6 A participacdo do proponente neste concurso de projetos implica a aceitacdo de
todos os termos deste edital.

16.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Julgadora de Concurso de
Projetos e pela Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Vacaria, dependendo
do caso, em conformidade com as disposi¢coes constantes dos Decretos e Leis citadas
neste edital.

16.8. Observado o prazo legal de 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, o proponente podera formular consultas pelo e-mail
licita@vacaria.rs.qov.br ou pelo fax 54 - 32312426, citando obrigatoriamente, o
numero do Concurso de Projetos ou por escrito e protocolados na Prefeitura Municipal
de Vacaria.

16.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste edital sera o local da realizacdo do certame, considerado aquele a que esta
vinculada a Comisséo.

16.10. S&o partes integrantes deste edital:
Anexo | - Documentacdo Necessaria para Habilitacdo Juridica, Econdmico-

Financeira, Técnica e de Regularidade Fiscal dos Proponentes.
Anexo Il — Proposta Comercial


mailto:licita@vacaria.rs.gov.br
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Anexo Il — Termo de Referéncia do Projeto.

Anexo IV - Modelo do Termo de Parceria que a OSCIP vencedora do Concurso
devera firmar com a Prefeitura Municipal de Vacaria.

Anexo V -Modelo de atestado de capacidade técnica da proponente para habilitacdo.

Vacaria, 17 de abril de 2017.

Amadeu de Almeida Boeira
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017

ANEXO |

REGULARIDADE  JURIDICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, TECNICA E DE
REGULARIDADE FISCAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO

HABILITACAO JURIDICA

| — Estatuto Social da OSCIP devidamente registrado, bem como das respectivas alteragées,
com area de atuagcdo compativel com a dos programas descritos;

Il — Ata de eleicdo da atual diretoria da OSCIP;

Il = Certiddo, em vigor, de QUALIFICACAO como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, emitida pelo Ministério da Justica, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99 e
Decreto n° 3.100/99.

IV - Declaracao da licitante, assinada por seu representante legal, de que n&o possui em seu
quadro de pessoal empregado (s) menor (es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

V - Declaragéo da licitante, assinada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que
nao foi declarada inid6nea para contratar com a Administracéo Publica.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

VI - Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Observacéo quanto ao INSS: Até 02 de novembro de 2014, a prova regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional era feita
por meio da Certiddo Especifica, relativa as contribuicdes previdenciarias, inscritas ou ndo em Divida Ativa da Unido - DAU,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Certiddo Conjunta PGFN/RFB, relativa aos demais tributos
administrados pela RFB e inscricdes em DAU administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), emitida
conjuntamente pela RFB e PGFN. Agora devera emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e abrange
todos os créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN.
http://www.receita.fazenda.gov.br/GuiaContribuinte/CN.htm

VII - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
VIII - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;
Observacao: As certid@es deverdo abranger a situacao da licitante em relacdo a totalidade dos tributos (mobiliarios e imobiliarios);

IX- Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

X - Prova de regularidade trabalhista, de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Xl — Balango patrimonial e demonstra¢c8es contabeis do ultimo exercicio social, impresso
e assinado por contador responsavel, ja exigivel e apresentado na forma da Lei, para
comprovacdo da boa situacdo da licitante, com termo de abertura e encerramento
devidamente registrados na forma da lei, no local, por lei, pertinente (Junta Comercial, etc.)
através de:
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a) carimbo; ou
b) prova de que a autenticacdo pela Junta Comercial foi realizada pelo Sistema
Publico de Autenticacgdo digital (SPED) — Termo de Autenticacao.

Observacéo: E vedada substituicdo do balanco por balancete ou balanco provisorio,
podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

Ila - A comprovagéo da boa situacao financeira far-se-a com base nos indicadores a
seguir relacionados;

LC = AC igual ou superiora0,8 LG = AC + ARLP igual ou superior a 0,8
PC PC + PELP

SG = AR igual ou superior a 1,2
PC + PELP

Legenda:

LC = Liquidez Corrente ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo

AC = Ativo Circulante PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante SG = Solvéncia Geral

LG = Liquidez Geral AR = Ativo Real

Composicdo do Ativo Real - Ativo Total diminuido dos valores de duplicatas descontadas, despesas do exercicio seguinte,
empréstimo a coligadas/sécios/acionistas/diretores e Ativo Diferido.

Classificacédo final das licitantes - As licitantes que apresentarem, no minimo, dois dos trés indicadores, iguais ou
superiores aos estabelecidos neste item, obterdo a classificacdo econdmico-financeira, as demais serdo
inabilitadas.

Tendo em vista 0 que consta da Instrucdo Normativa da Receita Federal Brasileira n°® 787/07, o SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores) foi alterado, no sentido de permitir que o Balango Patrimonial do exercicio 2008,
referente ao ano-calendario de 2007, fosse considerado valido até 30 de junho de 2010, e o Balanco de 2015, ano-calendario
de 2014, seja considerado valido até maio de 2017, e assim sucessivamente, independente do tipo de constituicdo da pessoa
juridica, tudo como forma de garantir a isonomia entre os participantes de licitagdes e as contratacdes da Administragao Publica
Federal. Esse procedimento, que foi adotado por alguns Estados da Federacéo, nos parece correto e serd adotado também
neste certame, decorrentes das modificacdes realizadas pela Instrucdo Normativa n°® 787/07 substituida pela Instrucéo
Normativa n°® 1.420/13 e alteracdes, da Receita Federal.

Justificativa dos indices adotados:

LC - Liquidez Corrente: Calculada a partir da razéo entre os direitos a curto prazo da licitante (Caixas, bancos, estoques, clientes)
e as dividas a curto prazo (Empréstimos, financiamentos, impostos, fornecedores). No Balanco estas informagfes séo
evidenciadas respectivamente como Ativo Circulante e Passivo Circulante. A partir do resultado obtido podendo fazer a seguinte
analise: Resultado da Liquidez Corrente: Maior que 0,8: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel
liquidacdo das obrigacdes; Se igual a 0,8: Os valores dos direitos e obrigacdes a curto prazo sao equivalentes; Se menor que
0,8: Nao ha disponibilidade suficiente para quitar as obrigag8es a curto prazo, caso fosse preciso.

LG - Liguidez Geral: Este indice leva em consideragéo a situagdo a longo prazo da licitante, incluindo no calculo os direitos e
obrigagdes a longo prazo. Estes valores também s&o obtidos no balanco patrimonial.

SG - Solvéncia Geral: Este indice mostra a capacidade de pagamento da licitante tomando como base o seu ativo total, “quanto
maior melhor”.

XII - Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da Sede da
pessoa juridica ou de filial, com data de emissdo de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores
a data da abertura do edital;

HABILITACAO TECNICA

Xl — Atestado de Capacidade Técnica, em nome da Entidade, fornecido por pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado*, compativel com o objeto do edital, compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste edital, referente, principalmente,
guanto a execucao de servicos de maior relevancia técnica e valor significativo, que séo as
seguintes funcoes:
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Compativel 3
gtd horas semanais e horas FUNCAO
conforme planilha orcamentaria
40 MEDICO VETERINARIO
200 ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
200 ESPECIALIDADE PEDIATRIA
32 ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA
40 TECNICO EM RADIOLOGIA
20 ESPECIALIDADE CIRURGIA VASCULAR
40 ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA
32 ESPECIALIDADE DERMATOLOGIA
36 PLANTAO MEDICO DIURNO
36 PLANTAO MEDICO NOTURNO

Este item compde também o item 9.1.2.1, “b” do edital, podendo ser repetido no
envelope da proposta/projeto.

*Observe-se que a Lei 8.666/93 prevé a possibilidade de fornecimento de atestado de pessoa
juridica de direito publico ou privado, porém, a Lei 9.790/99 que rege os termos de parceria
com OSCIP, disciplina em seu Artigo 9° que o termo de parceria sera firmado, apenas, com o
Poder Publico e as entidades qualificadas como OSCIP. Desta forma, caso as licitantes
apresentem atestado de pessoa juridica de direito privado, esta devera fazer parte, pelo
menos, da Administracdo Publica Indireta, que é o caso das Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista e algumas fundagoes.

XIV- Atestado de visita, do responsavel técnico ou legal da licitante, ao local dos servigos, que
sera fornecido pelo Setor Técnico da Prefeitura Municipal de Vacaria, Saude, em até 03 (trés)
dias antes da data de abertura da licitacéo;

OUTRAS EXIGENCIAS

1 - Todos os documentos apresentados para o certame deverdo ser originais, ou copias
autenticadas por tabelido. Os documentos expedidos pela internet poderdo ser
apresentados em forma original, ou cOpia reprogréfica sem autenticacéo, entretanto, deverao
estar legiveis, contendo o codigo de verificagdo on line ou similar, estando sujeitos a
verificacdo de suas autenticidades através de consulta realizada pela Comissao de Licitacdes.

2 - Todos os documentos apresentados para o certame deverdo ser correspondentes
unicamente a matriz da licitante ou a filial que ora se habilita para este certame licitatério
(devem ser em nome de uma Unica entidade, razdo social). Os documentos que nado
contiverem data de validade expressa seréo aceitos com data de expedi¢cdo n&o superior a
30 (trinta) dias retroativos a data de abertura da licitacdo, salvo disposi¢do em contrario neste
edital.

3 - O descumprimento das clausulas acima ocasionara a inabilitagdo da licitante.
4 - Se o0 proponente se fizer representar, deverd juntar procuragdo ou carta de

credenciamento, outorgando poderes, especificos, ao representante para decidir a respeito
dos atos constantes no concurso de projetos.
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Observacédo: A procuracdo ou credenciamento deverdo estar assinados por representante
legal, ou por procurador com poderes especificos para tal.

5 — As licitantes que emitirem declaracdes, atestados ou utilizarem declara¢cbes de outras
empresas, como requisitos necessarios para as fases de habilitacdo, classificacdo e
pagamento, ou qualquer outro procedimento do processo licitatorio, se responsabilizarao pela
autenticidade contida nas mesmas, sob as penas descritas em lei e no edital.
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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017

ANEXO Il
PROPOSTA COMERCIAL

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017

1 - Este Concurso tem por objeto a selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, e que se interesse em realizar por meio de Termo de Parceria
em estreita cooperacao com a Prefeitura Municipal de Vacaria, visando 0 fomento e
realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento
de servicos, realizacao de atividades, consultorias e cooperacao técnica as diretrizes estabelecidas. O projeto tem como funcéo
o atendimento na area de salde do Municipio sob a gestao da Geréncia Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Vacaria-
RS

Tabela 1, MODELO:

TOTAL POR
N° TOTAL COLABORADOR
COLABORADORES | CARGA ADICIONAL TOTAL SALARIO/HORAS | / HORAS POR
/ HORAS HORARIA | SALARIO/HORA | INSALUBRIDADE | NOTURNO | DSR | INDIVIDUAL | ENCARGOS | C/ENCARGOS MES

SERVICOS EXISTENTES

MEDICO PLANTONISTA DIURNO
MEDICO PLANTONISTA NOTURNO
AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO
RECEPCAO

ATENDENTES DE FARMACIA
TECNICOS EM RADIOLOGIA

TOTAL SERVICOS EXISTENTES

ESPECIALIDADES

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
PEDIATRIA

PISIQUIATRIA

CIRURGIA VASCULAR
CARDIOLOGIA
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DERMATOLOGIA ‘ ‘ ‘ ‘
TOTAL ESPECIALIDADES

AUXILIAR DE ACOLHIMENTO
MEDICO VETERINARIO

TOTAL SERVICOS NOVOS

SERVICOS
NOVOS

TOTAL GERAL

2- A proposta comercial devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da licitante proponente, devendo atender as
condicBes e especificacdes estabelecidas neste Edital, e conter as seguintes informacdes:

2.1 - Os precos deverao ser cotados, conforme a tabela 1 — Tabela de Formacé&o de Precos, em moeda corrente nacional.

3 - Todos os documentos deverdo ser apresentados em 1 (uma) via, em volumes com paginas numeradas e rubricadas, sem
emendas, rasuras ou sobrescritos, devendo as propostas ser datadas e assinadas nas respectivas paginas finais. Caso haja
qgualquer emenda, rasura ou sobrescrito, este fato devera ser declarado e assinado pelo concorrente ou seu representante legal.

4 - A vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado até o limite legal, conforme previsto na Lei
8.666/93. Prorrogado o contrato para os servicos prestados, o preco da presente avenca podera ser reajustado, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, mediante apresentacdo de nova planilha, que
demonstre analiticamente a variagcao dos custos do contrato, previsto da seguinte forma:

4.1 - Montante A (Composto de salarios e encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, exceto as parcelas relativas aos vales-
refeicdo e vales-transporte, com indicacdo dos precos unitarios por pessoa e global): Na forma estabelecida na legislacéo salarial
e no acordo, convencao ou dissidio da categoria. Se processa mediante célculo da variagdo dos custos da planilha que ndo séao
passiveis de reajuste por meio de indices setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da proposta.

4.2 - Montante B (Composto dos demais custos, tais como lucro, uniformes, equipamentos de protecao individual, tributos e taxa
de administracdo e custos de instalacdo e mobilizacédo, e todos outros nao referidos no montante A): Anualmente desde a data
da apresentacdo da proposta, tomando-se por base a variagédo do IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV) ou outro que vier substitui-lo.

5 - O reequilibrio econdmico financeiro do contrato sera dado na forma do Artigo 65, inciso I, alinea “d”, da lei 8.666/93, para
restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
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porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

6 - A proposta de precos prevista no edital devera ser encaminhada em formulério especifico, devendo apresentar o valor mensal
para a prestagéo dos servigos, sem considerar o valor facial do vale-refeigdo, e o custo do vale-transporte, quando for o caso
el/ou se a legislacdo determinar, do pessoal envolvido na prestacdo do servigo, tendo em vista o seu carater indenizatério

¢ A Administragcdo somente pagara pelos servi¢cos realmente efetuados, sendo que a mesma néo se obriga a manter servigcos que ndo sejam
necessarios para o bom andamento do projeto.

e Salientamos gue todas as vantagens constantes das Convencdes Trabalhistas deverdo ser acrescidas ao calculo de referéncia anexo ao presente projeto.

¢ O aumento dos salarios seguira as respectivas Convencdes Trabalhistas, sendo que sempre que houver mudangas a Administragdo Puablica assim
acompanhara.

e Incidéncia de eventuais triénios e quinquénios que possam vir a constar nas Convencgdes, também deverdo ser pagos, na forma especificada nas respectivas
convencoes.

¢ As planilhas de pagamento serdo revistas mensalmente, podendo a Administracdo alterar os valores de pagamentos, caso 0s programas ndo estejam

sendo cumpridos na sua totalidade.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PRAZO* VALOR*
30 DIAS 2017 R$
60 DIAS 2017 R$
90 DIAS 2017 R$
120 DIAS 2017 R$
150 DIAS 2017 R$
180 DIAS 2017 R$
210 DIAS 2018 R$
240 DIAS 2018 R$
270 DIAS 2018 R$
300 DIAS 2018 R$
330 DIAS 2018 R$




365 DIAS 2018 R$

*_ . ) S } ~
estimados podem variar conforme inicio do termo de parceria e convengdes.

*cronograma baseado numa estimativa de assinatura de contrato em junho/17

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA: R$ ()
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA: R$ (-..)

LOCAL E DATA

REPRESENTANTE LEGAL
RG



EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017
ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, preferencialmente
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP,
nos termos da Lei 9.790, de 23 de marc¢o de 1999, e Decreto n® 3.100, de 30 de junho
de 1999, para celebrar TERMO DE PARCERIA, em estreita cooperacdo com o
Municipio, observadas as especificacdes técnicas, dados, elementos quantitativos
e descricdo das atividades estabelecidas no presente deste Edital, visando o
fomento e realizacdo de atividades de interesse publico no desenvolvimento
de programas de governo, através do fornecimento de bens e servicos, realizacédo de
atividades, consultorias, cooperacdo técnica e assessoria seguindo as diretrizes
estabelecidas.

O projeto tem como funcéo o atendimento na area de saude do Municipio sob a gestéao
da Geréncia Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Vacaria-RS, coordenado
por Comissao Especial, criada pela portaria n°® 381/17.

2 - JUSTIFICATIVA

O Planejamento Estratégico do municipio de Vacaria coloca os cuidados com a saude
e 0 bem estar da populacdo em papel de destaque. Neste projeto estéo listados os
principais objetivos do municipio, para os quais 0s gestores buscam parcerias na
tentativa de melhorar a utilizacdo dos recursos publicos e garantir a sua perfeita
execucao.

Assim, na saude busca-se parceria para realizacéo de atividades complementares as
realizadas pelo municipio voltadas para o atendimento da populagédo no que concerne
a servicos meédicos, tanto de clinicos quanto de especialidades, saude bucal, saude
da mulher, salde na escola, combate a endemias, ampliar a cobertura da salude da
familia, qualificar os servidores entre outras acdes importantes.

O Municipio vem realizando algumas ac¢fes com os fins acima mencionados,
principalmente através da qualificacdo de suas equipes. O presente concurso de
projetos tem a finalidade de dar seguimento as ag¢bes ja desenvolvidas e
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implementacdo das demais, mediante a selecdo de uma entidade para
realizacdo das a¢gfes em um

anico projeto a ser desenvolvimento em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, tendo em vista os bons resultados obtidos pelo municipio.

A justificativa do presente concurso esta na alta demanda de clientes, e postos de
salde gue necessitam de atendimento e que requer atencao do setor publico para
garantir a qualidade de vida da populagéao de residentes da cidade. Sabemos que a
permanéncia da populacdo no municipio, também é determinada pelos servicos que
ela oferece.

A demanda por esses servicos € continua e crescente, por isso a parceria deve vir no
sentido de enriquecer os trabalhos ja realizados e possibilitar que se tenha um
atendimento digno a todos os municipes de Vacaria.

Um projeto nesta area € o meio utilizado para designar um conjunto de acdes com um
objetivo especifico a ser atingido visando alcancar ou contribuir para os objetivos
gerais que sao a promocgao e exceléncia na saude publica de qualidade com a melhora
de vida dos Municipes.

3 -0OBJETIVO

O objetivo geral deve ser compativel com as condi¢cdes circunstanciais e com 0s
recursos disponiveis ou o que se espera dispor. O éxito no projeto é materializado ao
alcancar os objetivos gerais e especificos.

Este projeto deve visar garantir saide de qualidade, criando e realizando acdes que
possibilitem a melhoria dos servigos sociais e que resultem no resgate da cidadania
da populacao culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de Vacaria
por intermédio de cooperacdo entre uma Organizacdo de Sociedade Civil de Interesse
Publico e a Secretaria Municipal de Saude de Vacaria. Realizar acbes nas demais
pastas do municipio que permitam influenciar positivamente o bem estar da populacdo
local.

Além das especialidades médicas a OSCIP prestard servico junto a Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h, que é uma estrutura intermediaria entre as Unidades
Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias. Em casos de maior
complexidade o paciente € transferido para um hospital que oferece condicdes
adequadas. A UPA, tem sido de suma importancia, pois 0S primeiros servicos
prestados aos pacientes sdo determinantes para o usuario, por ser caracteristica de
servicos de média complexidade.

A UPA funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, e podem resolver grande
parte das urgéncias e emergéncias, como pressao e febre alta, fraturas, cortes, infarto
e derrame. A UPA inova ao oferecer estrutura simplificada - com Raio X,
eletrocardiografia, exames laboratoriais e leitos de observacdo. Quando o paciente
chega as unidades, os médicos prestam socorro, controlam o problema e detalham o
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diagnostico. Eles analisam se é necessario encaminhar o paciente a um hospital ou
manté-lo em observacéo por até 24h.

A decisdo de contratar os servicos em parceria para UPA, baseou-se nas questdes
de dificuldades do dia a dia em administrar a contratacdo de alguns profissionais,
também nos aspectos do elevado indice de absenteismo de servidores, bem como,
outros direitos assegurados, como licenca prémio, licenca maternidade, que no
publico € de 6 meses, direitos estes que interferem na rotina no quadro funcional,
necessitado aumento na contratacdo de profissionais para atendimento a populacéo.

Que a dinamica de trabalho da iniciativa privada é diferenciada em relacdo a publica,
por questdes administrativas, dentre elas: forma de contratagdo dos profissionais,
reposicao de profissionais devido afastamentos entre outros.

O que mais dificulta no publico é a reposicdo dos profissionais quando ocorre a
rescisdo de contrato, em virtude dos prazos para chamada do préximo concursado, 0
tempo que é assegurado para admissao do candidato, enquanto que na iniciativa
privada, a proponente ja possui todos os curriculos pré-analisados para a escolha do
candidato para ocupar a vaga.

Além do mais, h4 uma incerteza quanto aos rumos da economia, e a escolha por
entidade de direito privado torna as decisdes mais ageis para viabilizar qualquer
mudanca em termos de ajustes.

Com base nas alegacfes acima, fica caracterizado a melhor escolha em contratar
entidade privada para realizar a contratacdo de méao de obra da UPA.

O éxito de um projeto € materializado ao alcancar os objetivos gerais e especificos, e
€ medido pelos indicadores de desempenho. O objetivo geral € a situacdo concreta
gue se quer conseguir no projeto.Na maioria das vezes, um objetivo geral atende a
varias areas tematicas. Sao os beneficios esperados, em longo prazo. Pense-se em
termos de tempo e espaco. Geralmente, o objetivo “maior” sé sera atingido com uma
série de estratégias e objetivos especificos.

O objetivo geral sera alcancado na medida em que alguns objetivos especificos forem
alcancados, e estes devem ser ordenados em uma sequéncia l6gica no tempo. Nao
deve ser escrito de qualquer forma, aleatoriamente.

3.1 - Objetivos especificos

No modelo adotado para formatacdo do projeto, chamamos os resultados desejados
de objetivos especificos. Estes objetivos devem ser detalhados e, ao longo da
execucgao do projeto, perseguidos, conforme cronograma de trabalho e metodologia
previamente definidos.

De carater operacional, os objetivos especificos sdo 0s propositos intermediarios ou
imediatos, e definem os resultados concretos desejados das atividades duradouras e
acOfes nao duradouras, e melhor se expressam quando quantificados. Esta

27



quantificacdo é a meta que se pretende atingir, € que esta associada a cada objetivo
especifico.

O objetivo especifico fundamental é aquele que materializa a meta proposta, o
resultado final obtido pelas as atividades especificas que a OSCIP se propds fazer
para a transformacéo do ambiente encontrado.

Os objetivos especificos sao atingidos por meio de atividades e ac¢fes, que utilizam
uma metodologia adequada. A eficacia das acdes que permitam atingir estes objetivos
podera ser medida por meio de indicadores de desempenho (ID), relacionados a cada
acado que produza a meta estabelecida, e o resultado final esperado. Os objetivos
especificos sdo alvos concretos que se buscam alcangar no ambito do projeto.

Um objetivo especifico que expresse “desenvolver um espirito de colaboragao entre
parceiros...” exigira definir o que se entende no projeto, por “espirito de colaboragao”?
Como se alcanca? Quais os parametros que serdo considerados aceitaveis para o
cumprimento deste objetivo? O nimero de objetivos especificos deve ser o0 necessario
para atingir o objetivo geral, e ndo mais do que isso. Um objetivo especifico pode
ensejar varias atividades e acfes, para que seja atingido.

Os objetivos devem ser : mensuraveis (para permitir o acompanhamento e a
avaliacdo); Apropriados(vinculados aos objetivos gerais, as estratégias, a visao e a
missédo); Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizacéo); Claros ( para
evitar interpretacdes diversas); Realistas (espelhando a realidade) Os objetivos
especificos sdo aqueles que devem ser alcancados por meio do projeto proposto.
Enquanto os objetivos gerais sdo de nivel maior e, portanto, definidos de forma
genérica, 0s objetivos especificos devem ser definidos de forma muito clara. Visar
ainda:

- Melhorar o atendimento nas unidades de saude, com quantidade, qualidade e
agilidade;

- Fortalecer as relagfes intersetoriais e interinstitucionais de acdes de prevencao
aos fatores de risco das doencas;

- Capacitar os profissionais da Secretaria Municipal de Saude;

- Garantir acesso a populacdo aos exames complementares e atendimentos
especializados de rastreamento;

- Implementar as ac¢des de Vigilancia em Saude e Promogédo a Saude conscientizando
a populacdo como ator fundamental para diminuir incidéncia de doencas transmitidas
através de insetos, bem como de outros vetores.

- Realizar o levantamento dos problemas de saude, localizando os pontos criticos a
serem atacados, em maior ou menor incidéncia, das doengas da populacao.

- Elaborar e executar programas e projetos especiais, objetivando a erradicacao dos
problemas sanitarios e de profilaxia da doencas transmissiveis.

- Desenvolver a¢ces na area da saude, oferecendo a populacdo melhores servicos.

Devem relacionar os resultados a serem alcancados e 0s impactos esperados com a
execucao do projeto, por meio de indicadores que possam ser quantificados e/ou
qualificados, definindo metas parciais e finais para o projeto.
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Grande parte da dificuldade de organizacéo e deficiéncias na execugao dos projetos
deriva de uma definicdo equivocada ou insuficiente dos objetivos especificos.

Estes objetivos devem ser especificados em funcdo das mudancas concretas em
matéria de comportamento, condi¢des ou situagcdes que o projeto deve propiciar e, ao
mesmo tempo, contribuir para o objetivo geral estabelecido. Cuidado especial deve
ser dado ao enunciado do objetivo especifico do projeto.

Os objetivos especificos devem ser descritos de forma clara, direta e sem
ambiguidade. Devem ser viaveis hierarquizados, mensuraveis, e cronologicamente
definidos. Um erro comum e frequente encontrado € a redacdo de objetivos
especificos como atividades e resultados esperados.

3.2 - METAS

Como o objetivo é a descricdo daquilo que se pretende alcancar, onde se esta
querendo chegar, alcancar, proposito. As metas sdo as definicbes em termos
guantitativos e com um prazo determinado. Andando junto com os objetivos, as metas
sdo tarefas especificas para alcanca-los, sendo temporais, ou seja, estipulam prazos.
Quando as metas séo atingidas, vocé consegue atingir 0os objetivos.

Metas (quanto se quer atingir/atender?) Quantificacdo e temporizacdo dos objetivos.
A cada atividade ou acao definida para atingir os objetivos especificos corresponde
uma meta, que é expressa em quantidade, preferencialmente.

As metas que ndo puderem ser expressas quantitativamente, serdo expressas
qualitativamente, indicando um estado que se pretende atingir. As metas devem ser
precisas, claras e conter as informacfes necessarias. Exemplo de meta mal
elaborada: “permitir que beneficiarios carentes melhorem sua saude”. Exemplo da
mesma meta com redagcado mais precisa: “Conseguir que a média X de atendimentos
seja otimizada e/ou a média Y de queixas sejam reduzidas a cada semestre”. Deve
ter redacéo clara ser mensuravel (verbos mais utilizados: aumentar, diminuir, reduzir,
manter, atingir, alcancar, ter, obter) espelham os resultados quantificados que
deverdo ser atingidos dentro de um periodo de tempo previamente estabelecido.
Expressa resultado, define prazo (inicio e fim).

Metas que podem ou devem ser quantificadas:

Médico plantonista diurno e noturno: manter plantdo presencial de atendimento
durante as 24 horas do dia em nivel de pronto atendimento, mantendo a atendimento
com tempo de espera razoavel de acordo com a avaliagdo da Enfermagem (codigo
das cores), conforme protocolo de atendimento das UPAs, ;

Higienizagdo: manter o0s ambientes higienizados conforme protocolo de

procedimentos operacionais das Unidades de Saude da Secretaria Municipal da
Saude.
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Especialidades médicas: manter atendimentos em consultas especializadas
encaminhadas pela rede basica de saude, conforme demanda da Secretaria Municipal
de Saude.

Medicina veterinaria: cumprir com as rotinas da Vigilancia em Saude de acordo com
a legislacéo vigente e com a demanda do servigo.

Técnicos em radiologia: realizar procedimentos de acordo com técnicas operacionais
da funcéo, durante as 24 horas do dia, de acordo com a demanda de atendimento.

Recepcéo, auxiliar de acolhimento e atendentes de farmacia: cumprir a carga horaria
estabelecida, realizar encaminhamentos necessarios, manter os registros em sistema
informatizado de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Todos os servigcos deverdo atingir no minimo de 85% de avaliacdo satisfatéria em
pesquisa de satisfacdo no primeiro ano devendo ser aumentado o indice
gradativamente em caso de aditivo.

Os profissionais médicos deverdo respeitar a lista de medicamentos, bem como
realizar encaminhamentos e procedimentos conforme protocolos estabelecidos pelo
Sistema Unico de Saude.

4 - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES

A entidade parceira devera desenvolver projeto técnico com o planejamento das
atividades a serem realizadas a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, dispostas no edital. Para tanto, devera seguir os objetivos, metas,
indicadores, estratégias apontadas no presente edital e a partir dessa apresentar as
acOes a serem efetuadas e os resultados esperados. Ainda, devera apresentar as
atividades executadas pelos membros da equipe participante.

Os indicadores fornecem evidéncias concretas de andamento das atividades de
alcance dos resultados e a realizacdo do objetivo do projeto. E uma régua ou padr&o
que ajuda a medir, avaliar ou demonstrar variagbes em alguma dimensédo da
realidade, relevante para os objetivos de um projeto a quantificacao de resultados.

Os indicadores de desempenho séo o principal instrumento de avaliacdo da eficacia
do projeto que se pretende implantar, e sdo elaborados para cada atividade produtiva,
duradoura. Os ID comparam os resultados obtidos com as metas estabelecidas para
cada atividade ou acdo, porém nao sédo imprescindiveis para medir a eficacia de a¢gbes
puramente administrativas, ndo duradouras, que se destinem a organizacao
administrativa necessaria para a implementagéo do projeto: as a¢des intermediarias,
ou acBes-meio, ndo exigem indicadores de desempenho.

A avaliacao refere-se a forma como o projeto € conduzido, a eficiéncia dos métodos
e procedimentos empregados. A avaliagdo mede o progresso na realizagdo dos
objetivos; identifica e mensura os aspectos ligados ao como fazer, tais como a
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qualidade dos medicamentos, atendimentos, equipamentos e materiais clinicos
utilizados, o aproveitamento dos capacitandos (%), o indice de freqiiéncia, etc.

Refere-se a eficacia dos métodos e procedimentos utilizados e denota as
transformacdes sociais geradas pelas atividades. Quando as metas de um
determinado projeto, para um determinado periodo de tempo, sédo atingidas, diz-se
gue o resultado foi obtido com eficacia. O conceito de eficacia também esta associado
ao de qualidade, no sentido de que ser eficaz pressupfe o fiel atendimento as
especificacdes de uma determinada meta.

Refere-se a permanéncia ou sustentabilidade no tempo das transformacfes
decorrentes das a¢fes implementadas, ou seja, a sua efetividade. O impacto € medido
pela melhoria ocorrida na qualidade de vida e bem estar dos publicos — alvo direto ou
indireto, a médio e longo prazos, como resultado da melhoria das condicdes
ambientais.

Para cada objetivo especifico, pode-se identificar ou ndo os indicadores quantitativos
e qualitativos do impacto social previsto para o projeto, assim como 0s meios de
verificacao.

Normalmente os critérios adotados para analise dos projetos séo: A coeréncia com 0s
objetivos gerais, que sdo, em geral estabelecidos para uma area ou tema; A
exequibilidade, em funcdo da metodologia de trabalho e estratégias propostas; A
sustentabilidade, no sentido da permanéncia de seus efeitos apos o término do
projeto; A relacao custo/beneficio, considerada freqientemente nos projetos como o
menor custo para a producdo dos efeitos desejados.

Plano de A
Trabalho Dl
i J
I 1 1
Metas Indicadores Estratégias

Resultados
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4.1 - Descricao dos objetivos, metas, indicadores e estratégias, que constam no
Planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

Objetivos
Especificos

Resultados

Atividades

Fortalecimento da
Atencdo basica de
Saude

\Atender demanda por atendimento médico nas unidades de
salde;

adolescentes

Realizacdo  de  consultas  por  equipe
. multiprofissional;
Prover atendimento — - -
bési tuit Realizacdo de procedimentos por equipe
asico gfa urto a multiprofissional;
populacéo
Proporcionar  apoio  técnico  por  equipe
multiprofissional;
Realizar visitas domiciliares por  equipe
multiprofissional;
Realizar agdes educativas e preventivas em escolas, como a
utilizacdo do fltor e o auto cuidado com a salde bucal,
Prover atendimentos odontoldgicos com intuito de Tratar e
prevenir doengas da satde bucal;
Realizar trabalhos com grupos especificos
(Hipertensos, diabéticos, gestantes, tabagismo, etc.).
Melhoria na Realizacdo de campanhas de vacinagéo;
qualidade de vida das
criancas e Realizar atendimentos e acompanhamento médico pediétrico;

Prover apoio ao
atendimento do

1 1DC

Prover apoio ao atendimento do UBS por meio das atividades
realizadas no NASF

Manutengéo e
desenvolvimento o
das atividades em
Pronto atendimento

Manter e melhorar o
atendimento no
pronto atendimento
municipal

Prover profissional habilitado para supervisionar equipes de
enfermagem no atendimento a pacientes criticos e ndo criticos;

Promover atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

Realizar  cirurgias (eletivas, urgéncias
baixa e média complexidade;

e emergéncias) de

Realizar plantes presenciais e sob aviso;

Realizacdo de atendimento ambulatorial;

Distribuicdo e reposicdo de medicamentos no setor
Ambulatorial e interno hospitalar;
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Melhorar 0 Manutencdo e adequacdo das condicdes de
atendimento I/Armazenamento dos medicamentos;

Farmacéutico
hospitalar

Fortalecimento Manter e melhorar o
Da Saude atendimento médico
Especializada especializado pablico
municipal

Promover atendimento médico especializado.

5- METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

O principio metodoldgico, a ser seguido pela instituicdo devera ser o auxiliar a
administracdo municipal na garantia do atendimento a populacdo, através do
fortalecimento das equipes de saude e de melhoria da qualidade de vida, através de
equipes multidisciplinares, com atividades de controle dentro da esfera de atuacgéo
das OSCIPs, sem invadir atividades especificas da administracdo publica.

Para atingir os objetivos tracados, a ENTIDADE contratada devera atuar junto ao
municipio, através das equipes de saude no atendimento a populacdo e no
desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria, incluindo a qualificacdo e capacitacédo
técnica das equipes. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera
imediatamente comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As concorrentes deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto
apresentado, fazendo a devida ligacdo ao método e ao resultado apontado,
apresentando equipe e a forma de atuacéo de seus componentes, o que fara parte do
projeto, ndo sendo questdo a ser definida pela administracéo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar
as equipes dos programas da Secretaria Municipal de Saude. A equipe que fara parte
da parceria devera ser discriminada em tabela que devera obedecer as discriminacdes
quanto a quantidade, profissdo, horas mensais e valor mensal a ser dispendido para
desenvolver as atividades.

O regime de contratacdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico,
devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de
contratacao pelo qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do projeto.

A metodologia nada mais é do que um passo a passo 0 conjunto de procedimentos e
as técnicas a serem utilizadas que, articuladas, numa sequéncia logica, possam
permitir atingir os objetivos do projeto. A metodologia deve manter rigorosa coeréncia
e consisténcia com a solucdo buscada para o problema focalizado A metodologia com
que se realiza cada atividade deve ser sumariamente descrita no Plano de Agéo.
Deve-se usar a metodologia ja consagrada e que a experiéncia ja provou ser eficaz.
N&o se deve confundir metodologia com as ac¢ées praticas. E a linha de raciocinio que
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descreve o0s procedimentos técnicos necessarios para realizacdo das atividades
previstas. Descreve qual as tecnologias a serem utilizadas na implementagéo do
projeto, quem sdo o0s atores envolvidos e qual o nivel de
participagéo/responsabilidades destes.

Deve-se descrever a maneira como as atividades serdo implementadas, incluindo os
principais procedimentos, as técnicas e 0s instrumentos a serem empregados. Podera
se destacar outros aspectos metodolégicos importantes, como a forma de promocéao
e atendimento dos publicos beneficiarios; os locais de atendimento desses grupos ou
de execugcdo das atividades; a natureza e as principais funcdes dos agentes
multiplicadores; os mecanismos de participacdo comunitaria no projeto e outros. E a
descricdo da maneira como o projeto sera desenvolvido, ou seja, o como fazer, como
sera empregada para a execucdo do projeto e como 0s objetivos serdo alcancados.

5.1 — Estimativa dos Recursos Humanos Necessarios e valores — Planilha de
formacao de custos

A Entidade devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacéo
das equipes de salude compostas por servidores municipais, ampliando a atuacéo
estatal, seja com o0 aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em
complementacao as equipes municipais ja existentes.

O quadro de colaboradores sera distribuido da seguinte forma:

TOTAL
SALARIO/H| TOTAL POR
ORAS |COLABORADO
N° COLABORADORES| CARGA  |SALARIO/H|INSALUBRID| ADICIONAL TOTAL C/ENCARG| R /HORAS
/ HORAS HORARIA ORA ADE NOTURNO DSR INDIVIDUAL | ENCARGOS 0s POR MES
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 4 36H/SEM | 11.457,61 226,00 11.683,61 9.346,89 | 21.030,50 84.121,99
wv
E MEDICO PLANTONISTA NOTURNO 4 36H/SEM | 11.457,61 226,00 1.736,90 347,38 13.767,89 | 11.014,31 | 24.782,20 99.128,81
.E AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 10 40H/SEM 923,02 452,00 1.375,02 1.100,02 | 2.475,04 24.750,36
>
o RECEPGCAO 4 40H/SEM 938,35 226,00 1.164,35 931,48 | 2.095,83 8.383,32
o
s ATENDENTES DE FARMACIA 4 40H/SEM 1.070,00 226,00 1.296,00 1.036,80 | 2.332,80 9.331,20
o
] TECNICOS EM RADIOLOGIA 6 40H/SEM 1.874,00 749,60 2.623,60 2.098,88 | 4.722,48 28.334,88
TOTAL SERVICOS EXISTENTES 254.050,56
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 200 HORAS 130,00 130,00 104,00 234,00 46.800,00
g PEDIATRIA 200 HORAS 150,00 150,00 120,00 270,00 54.000,00
3 PISIQUIATRIA 32 HORAS 140,00 140,00 112,00 252,00 8.064,00
2 CIRURGIA VASCULAR 20 HORAS 130,00 130,00 104,00 234,00 4.680,00
S CARDIOLOGIA 40 HORAS 150,00 150,00 120,00 270,00 10.800,00
§ DERMATOLOGIA 32 HORAS 150,00 150,00 120,00 270,00 8.640,00
TOTAL ESPECIALIDADES 132.984,00
o
< AUXILIAR DE ACOLHIMENTO 4 40H/SEM 1.267,00 - 1.267,00 1.013,60 | 2.280,60 9.122,40
o
o
= MEDICO VETERINARIO 1 40H/SEM 6.782,00 187,40 6.969,40 5.575,52 | 12.544,92 12.544,92
@ TOTAL SERVICOS NOVOS 21.667,32
TOTAL GERAL 408.701,88

e A Administracdo somente pagara pelos servicos realmente efetuados, sendo que a mesma
ndo se obriga a manter servicos que ndo sejam necessarios para o bom andamento do
projeto.

e Salientamos _que todas as vantagens constantes das Convencoes Trabalhistas deverdo ser

acrescidas ao céalculo de referéncia anexo ao presente projeto.
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¢ O aumento dos salarios seguira as respectivas Convencdes Trabalhistas, sendo que sempre que
houver mudancas a Administracao Publica assim acompanhara.

e Incidéncia de eventuais triénios e quinquénios que possam vir a constar nas Convencdes, também
deverdo ser pagos, na forma especificada nas respectivas convencdes.

¢ As planilhas de pagamento seréo revistas mensalmente, podendo a Administracao alterar os valores

de pagamentos, caso os programas néo estejam sendo cumpridos na sua totalidade.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PRAZO* VALOR*
30 DIAS 2017 R$ 408.701,88
60 DIAS 2017 R$ 408.701,88
90 DIAS 2017 R$ 408.701,88

120 DIAS 2017

R$ 408.701,88

150 DIAS 2017

R$ 408.701,88

180 DIAS 2017

R$ 408.701,88

210 DIAS 2018

R$ 408.701,88

240 DIAS 2018

R$ 408.701,88

270 DIAS 2018

R$ 408.701,88

300 DIAS 2018

R$ 408.701,88

330 DIAS 2018

R$ 408.701,88

365 DIAS 2018

R$ 408.701,88

* . . L . ~
estimados podem variar conforme inicio do termo de parceria e convengdes.

*cronograma baseado numa estimativa de assinatura de contrato em junho/17

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais colaboradores tem a
seguinte descricao:

5.1.1 FUNCAO MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da
reproducao animal destinada a industria e a comercializacdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger
a saude individual e coletiva da populacédo; promover e supervisionar a fiscalizacéo
sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagéo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doencas; participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliacdo de
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campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional

5.1.2 GINECOLOGIA/OBSTETRICIA/CA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacédo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagcdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
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implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua &rea; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

5.1.3 PEDIATRA:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao de servigcos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢des afins.
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5.1.4 PSIQUIATRIA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral,
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacédo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado; Prestar informac¢des do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunidées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados
a populacao; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢ao de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢des afins.

5.1.5 CIRURGIA VASCULAR

- Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial,
venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirargico, e, executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicées pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;, Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagcdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacBes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados
a populacao; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢cdes afins

5.1.6 CARDIOLOGIA

- | — Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il — realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Ill — realizar exames de hipertenséo
pulmonar; IV — realizar exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenca
arterial coronaria; VI — realizar exames de arritmias cardiacas, de mio cardiopatias e
doencas do pericardio. VIl — realizar terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na
prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria); IX — organizar os servi¢cos de
saude de acordo com as atribui¢cbes do cargo publico; X — organizar estatisticas de
salude de sua area de atuacédo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiologica);
Xl — expedir atestados médicos; Xll — respeitar a ética médica; Xlll - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV —
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV
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— apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XVI - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

5.1.7 DERMATOLOGIA

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Il - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a
ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigco publico; VII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

5.1.8 AUXILIARES DE HIGIENIZAQAO

O auxiliar técnico de higienizacao hospitalar ira coletar residuos solidos, roupas sujas
das unidades e manejar hampers. Além disso, limpar os coletores de residuos, limpar
diversas &reas e organizar os equipamentos e a rotina de trabalho. E preciso também,
além da limpeza, fazer a desinfeccdo de dependéncias e abastecer enfermarias,
salas, sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete e alcool.

5.1.9 AUXILIAR DE ACOLHIMENTO

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emisséo e preenchimento
de documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizacdo de arquivos,
conferéncia de documentacdo e contas, atendimento ao publico, recebimento,
expedicao e distribuicdo de correspondéncia

5.1.10 AUXILIAR DE FARMACIA

- Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade
e laudo.

- Providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica.

- Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque.

- Auxiliar na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos de acordo com a
prescricao ou receita meédica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.

- Distribuir medicamentos aos pacientes que tiverem alta da observacao. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Participar de programas de educagé&o continuada.

- Cumprir normas e regulamentos da UPA.

- Desempenhar tarefas afins.

5.1.11 RECEPCIONISTA
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- Compreender o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de
orientacdo e informagao em geral.

- Prestar informacBes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e
acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas;

- Atender ao telefone, quando necessario;

- Preencher quadros de controle e orientacao; executar, sob supervisao direta, tarefas
simples de apoio administrativo; executar outras atribui¢cdes afins.

- Organizar cadastros, ficharios e arquivos eletrénicos de documentacao, referente a
area administrativa.

5.1.12 MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

Médico Plantonista Emergencialista e suas atribui¢cdes, serdo as constantes na Lei
N°3.553 e Projeto de Lei N°. 3.778/09 como se segue:

- E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, (em caso de ndao haver médicos especialista em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

- Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco;

- Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadéo;

- Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento
e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacao
Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de
atencao as urgéncias;

-Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepc¢ao por outro meédico;

- Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencédo
medicagao paciente em observagéo ou em tratamento nas dependéncias da entidade
até que outro profissional médico assuma o caso;

- Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

- Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

- Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

- Executar atividades afins.

5.1.13 TECNICO EM RADIOLOGIA
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- Organizar equipamento, sala de exame e material:

- Averiguar condi¢@es técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no
seu padrédo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.

- Planejar o atendimento:

- Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir
procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.
- Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

-Verificar condices fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do
paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar
sustentacao de mamas.

-Realizar exames e ou radioterapia:

-Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na
camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter ao exame a apreciacéo
meédica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
tirar fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodénticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.
- Prestar atendimento fora da sala de exame:

- Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.
- Finalizar exame:

-Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o exame;
manter o paciente sob observacdo ap0s o exame; imprimir resultado de exames, a
partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar
exame ao médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

- Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI
(luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tireoide); oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro
(medicao da radiacao recebida); minimizar o tempo de exposi¢ao a radiacdo; substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte;
submeter-se a exames periodicos.

- Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparagcédo para o exame; obter informac¢des do paciente;
orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame; descrever as condicdes e reacOes do paciente durante o exame; registrar
exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apés o
exame; discutir 0 caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos
equipamentos; solicitar reposi¢cao de material.

- Operar equipamentos computadorizados e analogicos.

- Manipular materiais radioativos.

- Utilizar recursos de informatica.

42



- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5.2 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O principal resultado ser4d a promocao saude, garantia de saude de qualidade,
melhoria dos servicos, melhor qualidade de vida aos Municipes e a avaliacdo do
Impacto da cobertura deste projeto de SAUDE, e a avaliagdo por equipe permitira a
identificacdo das areas onde a estratégia esta sendo menos eficiente e/ou deficitaria.
A partir dos resultados espera-se que seja estimulado e buscado o correto
atendimento, normatizando e implantando um eficiente sistema de qualidade.

Deve-se descrever os resultados e impactos esperados. Estimar a repercussao e/ou
0s impactos na saude, dos resultados esperados na solucdo do problema focalizado
como: ma qualidade, demora no atendimento, falta de capacitacéo, falta de acesso a
exames, medicamentos e atendimentos especializados entre outros. Os resultados
esperados sdo a forma concreta em que se espera alcancar os objetivos especificos,
existindo uma correspondéncia estreita entre os mesmos. Perguntas orientadoras:

E possivel determinar, pela descri¢do dos resultados, se cada um vai ser produzido e
guando isto acontecera?

Foram identificados todos os resultados necessérios para alcancar os objetivos?
Esta cada resultado conectado a um ou mais dos objetivos especificos?

Todos os resultados identificados resultam diretamente do projeto em questao?
Apoiam-se cada resultado em, pelo menos, um conjunto de acdes?

Este topico visa estimar a repercussdo e/ou impactos na saude, sécio-econémicos,
técnico-cientificos, ambientais, etc. dos resultados esperados na solucdo dos
problemas focalizados.

6 — PROJETO
6.1 - O Projeto Técnico devera contemplar:

a) Projeto técnico com o planejamento das atividades a serem realizadas a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, dispostas no edital

b) A forma de contratacao dos profissionais;

C) O salério base e ou valores Hora de Trabalho

d) O adicional de insalubridade;

e) Demais vantagens;

f) Os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e a
administrativos mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes na
execugao das atividades;

9) O custo total por item;

h) O custo total do Projeto-Proposta;

6.2 — Valores Maximos Estimados
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Por “valor maximo permitido” entende-se o valor da remuneracdo-base bruta
acrescida de todos 0s encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios mensais, bem como quaisquer outras despesas incidentes sobre a
execucao dos servigos intermediarios de apoio e organizativos por parte da Entidade
para a implantacéo, desenvolvimento e acompanhamento das atividades nos projetos
indicados, durante a vigéncia do Termo de Parceria (despesas operacionais e
administrativas), incluidas as férias e 1/3 constitucional; 13° (décimo terceiro) salario
referente a gratificacdo natalina; verbas rescisoérias e indenizatérias, acrescidos dos
encargos legais; bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao
Municipio ou a terceiros.

Os quantitativos e valores das remuneracdes-base previstos deverdo ser
apresentados, conforme TABELA do item 5.1:

O valor estimado mensal para realizacao das atividades previstas € de R$ 408.701,88.

6 — AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — avaliacdo das propostas técnicas sera realizada por uma comissdo Julgadora
nomeada pelo Prefeito do Municipio, portaria n® 381/17, conforme as leis pertinentes,
gue analisara as propostas adotando critérios de pontuacédo, conforme estabelecido
no edital.

7 - ABRANGENCIA

O presente Concurso abrange a participacdo de Organiza¢des da Sociedade Civil de
Interesse Publico de todo o territorio nacional, de qualquer regido, estado e municipio,
incluindo o Distrito Federal, que tenham interesse em apresentar seus projetos e
contribuir para a melhoria da satde publica no municipio.

8 - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO PARA A EXECUCAO

O inicio das atividades constantes no Projeto Técnico se dara através de Ordem de
Servico emitida pela Geréncia Municipal de Saude do Municipio de Vacaria, com
previsdo para o exercicio de 2017.

A ordem de servico requisitard a implantacdo/suplementacdo das Equipes em
conformidade com o Projeto Técnico aprovado, observados os quantitativos minimos
descritos e a disponibilidade financeira e orcamentaria para o desembolso.

9 — INFORMACOES
O projeto devera ser apresentado de forma a se fazer entender sem que haja pela
Comisséo Julgadora a necessidade da realizacdo de trabalhos interpretativos na

busca do que se esta intrinseco, nem tampouco haja necessidade de trabalhos
complementares.
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O Programa sera desenvolvido em conjunto entre o Municipio, pela Secretaria
Municipal de Saude e uma Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico,
numa unido de esforcos e trabalho direcionados para os objetivos acima tratados.

10 — LEGISLACAO

O rol de leis e normas sanitarias no qual as entidades deverdo se apoiar, dentre
outras, observando suas atualizagbes, sao:

* Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, dispbe sobre as condi¢cbes para a
promocao, protecao e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias;

Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias;

* PNASS - Programa Nacional de Avaliacdo dos Servi¢cos de Saude — define critérios
e parametros de carater qualitativos; * Lei n® 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispde
sobre a obrigatoriedade da manutencédo de programa de controle de infecgbes
hospitalares pelos hospitais do Pais;

* PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 — Estabelece as diretrizes e normas para
prevencdo e controle das infec¢des hospitalares, inclusive criacdo e organizacao da
CCIH e manutencéo de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores Epidemiologicos das
InfeccBes Hospitalares;

* PT GM/MS 67 de 21/02/1985 — Define uso e condi¢des sobre o uso de saneantes e
domissanitarios (esta sofreu varias alteracdes e inclusdes através das Portarias: N °
01/DISAD -27/06/85; N © 607 -23/08/85; N © 15/MS/SVS - 23/08/88; N © 05 — 13/11/89;
N ©122 —29/11/93; N © 453/SNVS/DTN — 11/09/96; NO. 843/MS/SVS — 26/10/98);

* RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 —
Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacdo dos Projetos Fisicos de
Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Inclui as alteracdes contidas nas
Resolu¢cdes RDC n°® 307 de 14/11/2002 publicada no DOU de 18/11/2002 e RDC
n°189 de 18/07/2003 publicada no DOU de 21/07/2003 « PT SAS/MS 3.432 de 12 de
agosto de 1998 - Estabelece critérios para a classificacdo e credenciamento de
Unidades de Tratamento Intensivo;

* PT GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias;

* PT GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003 - Institui 0 componente pré - hospitalar
movel da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias por intermédio da implantacao
do Servigco de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192;

* PT GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002 — Aprova o regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

* PT GM/MS 1. 559 de 1° de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulacéo
do Sistema Unico de Salde — SUS;

* PT GM/MS 2.529 de 23 de novembro de 2004 - Institui o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

* PT SVS/MS 453 — 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes béasicas de protecao radiolégica em radiodiagnostico médico e odontoldgico,
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dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras
providéncias;

* PT GM/MS N°. 881 DE 19 de junho de 2001 - Institui, no ambito do SUS, o Programa
Nacional de Humanizagéo da Assisténcia Hospitalar - PNHAH;

* PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantacao,
desenvolvimento, sustentacdo e avaliacdo de iniciativas de humanizacdo nos
hospitais do Sistema Unico de Saude.
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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2017
ANEXO IV
MINUTA - TERMO DE PARCERIA
TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM a Prefeitura Municipal de
XXXXXXKXXXX e 0

(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO), para parceria
no desenvolvimento, )

A Prefeitura Municipal de XXXXXXXXXX representada pelo Sr. Prefeito
Municipal..........ccceeee... , brasileiro, , doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO, com sede a 0
(ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO), doravante denominada OSCIP,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CGC/CNPJ n°
, qualificada como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n°
e do Despacho da Secretaria Nacional de Justica,

de : neste ato representado
por , brasileiro, estado civil: ,
profissao: : CPF n° e RG
n° : residente e domiciliado na

, com fundamento no que dispbéem a Lei n°
9.790, de 23 de marco de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, Lei
8666/93, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas
clausulas e condicdes que seguem (As clausulas que, por um lapso, conflitarem com
as referidas normas, adequar-se-ao a estas):

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O objeto da presente proposta é atuar em parceria com a Prefeitura Municipal de
Vacaria/RS, para XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX

CLAUSULA SEGUNDA

DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com o0s
indicadores de resultados, e a previsao de receitas e despesas, na forma do inciso 1V
do § 2°do art. 10 da Lei n°® 9.790/99, constam do Programa de Trabalho proposto pela
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OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO
DE PARCERIA, independentemente de sua transcri¢ao.

Subclausula Unica - O Programa de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
guando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracdo dos valores definidos na
Clausula Quarta; e

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragéo
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
TERMO DE PARCERIA:

| - Da OSCIP:

a) Assumir integral responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servigos
gue efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizacdo dos mesmos;

b) Executar os projetos, zelando pela boa qualidade das acbes e servigos
prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suas atividades;

C) Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

d) Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
gue vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes
a execucdo deste TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e
obrigac@es trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da
Lei 9.790, de 23 de marco de 1999;

e) Promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacéo integral na imprensa
oficial do municipio de extrato de relatério de execucao fisica e financeira do TERMO
DE PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de
30 de junho de 1999;

f) Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO
DE PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisi¢édo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia;

Q) Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a
ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentado no Anexo |
do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999; e
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h) Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

)] Ressarcir ao PARCEIRO PUBLICO os recursos recebidos através do presente
TERMO DE PARCERIA, quando comprovada a inadequada utilizagdo dos mesmos;
)] Arcar com os encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos

causados ou sofridos por terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o
PARCEIRO PUBLICO de quaisquer dnus ou reivindica¢des, perante terceiro, em
juizo ou fora dele;

) Cumprir os prazos estabelecidos;

m) Submeter-se a supervisao e orientacdo promovidas pelo PARCEIRO
PUBLICO, fornecendo as informacées necessarias a sua execucao;

n) Sujeitar-se, a qualquer tempo, a fiscalizacdo do PARCEIRO PUBLICO.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugcdo deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b) Indicar a OSCIP o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucao deste TERMO DE
PARCERIA;

C) Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos da Lei e edital;

d) Publicar no Diario Oficial do Municipio extrato deste TERMO DE PARCERIA e
de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apdés sua
assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999;
e) Criar Comisséao de Avaliacao para este TERMO DE PARCERIA, composta por
dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de
Politica Publica;

f) Prestar o apoio necesséario a OSCIP para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

9) Fornecer ao Conselho de Politica Publica da area correspondente a atividade
ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
obrigacdes em relacdo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do
Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

h) Fiscalizar a utilizacéo dos recursos destinados a OSCIP;

)] Acompanhar e avaliar a execucéo deste TERMO DE PARCERIA,;

)] Prestar todos os esclarecimentos que forem efetuados pela OSCIP.

CLAUSULA QUARTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA:

| — O PARCEIRO PUBLICO repassara mensalmente o valor de até R$
de acordo com o cronograma aprovado no Projeto

de Trabalho Aprovado, vide anexo Il, sendo repassada a primeira 30 dias apés
assinatura do contrato mediante apresentacéo da respectiva nota fiscal e as demais
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com intersticios de 30 dias, conforme cronograma de desembolso, mediante a
apresentacao da nota fiscal, apos autoriza¢do do setor competente.

Il - Ao emitir a nota fiscal, a empresa devera fazer constar nos dados, sob pena de
retificacdo: 1 - Municipio de Vacaria; 2 — Numero do edital (Concurso de Projetos n°
01/2017); 3 — Demais especificacbes do servigo; 4 - Numero do (s) empenho (s)
correspondente (s), sob pena de ter de refazé-la. Atentem para a confeccdo da Nota
fiscal eletrdnica, conforme protocolo ICMS 42/09 e alteragbes. Dduvidas
nfe@sefaz.rs.gov.br. A mesma devera fazer mencéo, na Nota Fiscal, de Instituicdo
Bancéria, Agéncia e Conta para os créditos oriundos do fornecimento do
material.Qualquer duvida, entrar em contato com o Setor de Pagamentos pelo fone
n® (054) 3231 6415 ou, transmiti - 16s via e-mail para o endereco eletrénico —
pagamentos@vacaria.rs.gov.br.

Il - Parafins de adjudicacédo, homologacéo e empenho, o preco do lote podera sofrer,
automaticamente, uma pequena variagcao para menos, resultante da necessidade de
ser obtido valor unitario com duas casas decimais, sendo que serdo desconsideradas
todas as casas posteriores a segunda.

VALOR / DATA / CONDICOES

Paragrafo Primeiro — O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e
supervisdo deste TERMO DE PARCERIA, podera recomendar a alteracéo de valores,
que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, 0
gue implicara a alteracéo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo,
desde que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo,
devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Segundo — Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSCIP,
enquanto ndo utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados dessa aplicacdo serem revertidos exclusivamente
a execucao do objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento
deste TERMO DE PARCERIA e a formalizacdo da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Paragrafo Quinto — As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente, através da
seguinte dotacdo orcamentaria:

1 — XXXXXX XXXXXXXXXX XXX

As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orcamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indica¢gdo da dotagdo orcamentéaria para 0 novo exercicio,
mantida a programacao anteriormente aprovada; e

50


mailto:nfe@sefaz.rs.gov.br
mailto:pagamentos@vacaria.rs.gov.br

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

Paragrafo Sexto — A liberacdo de recursos a partir da terceira parcela, inclusive, ficara
condicionada a comprovacdo das metas para o periodo correspondente a parcela
imediatamente anterior a ultima liberagdo, mediante apresentacdo dos documentos
constantes dos incisos | e IV do art. 12 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA QUINTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestacédo de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até sessenta dias ap6s o término
deste (na hipétese do Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou até 28 de
fevereiro do exercicio subsequente (na hipétese do Termo de Parceria ser maior que
um ano fiscal) e a qualquer tempo por solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO, de acordo
com o Decreto n° 3.100/99.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacéo
de Contas instruida com os seguintes documentos:

| — relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execucédo do objeto do TERMO DE PARCERIA e comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados;

Il — demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execuc¢do do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso,
demonstrativo de igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e referentes ao
objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel
da OSCIP indicado na Clausula Terceira;

Il — extrato da execucéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial Municipio,
de acordo com modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de
1999;

IV — Demonstracéo de resultados do exercicio;

V — Balanco patrimonial;

VI — Demonstragao das origens e das aplicacdes de recursos;

VIl — Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio social,

VIII — Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario; e

IX - Parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicacdo dos recursos
objeto deste TERMO DE PARCERIA (apenas para 0s casos em gue 0 montante de
recursos for maior ou igual a 600.000,00 ou nos casos onde a OSCIP celebre
concomitantemente, varios termos de parceria com um ou Vvarios 6rgaos estatais e
cuja soma ultrapasse o referido valor);

V — outras que se fizerem necessarias, solicitadas pelo Parceiro.

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anterior
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deveréo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se
os de origem publica daqueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responséveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal
de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria,
consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999.

CLAUSULA SEXTA
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdao do TERMO DE PARCERIA devem ser
analisados pela Comissado de Avaliacao citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliagdo emitira relatorio conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e 0o encaminhara ao
PARCEIRO PUBLICO, até 30 (trinta) dias apds o término deste TERMO DE
PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado até o limite legal, conforme previsto na Lei 8.666/93. Prorrogado o termo
de parceria para 0s servicos prestados, o preco da presente avenca podera ser
reajustado, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da
proposta, mediante apresentacdo de nova planilha, que demonstre analiticamente a
variacéo dos custos do contrato, previsto da seguinte forma:

| - Montante A (Composto de salérios e encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas,
exceto as parcelas relativas aos vales-refeicdo e vales-transporte, com indicacéo dos
precos unitarios por pessoa e global): Na forma estabelecida na legislacéo salarial e
no acordo, convencgdo ou dissidio da categoria. Se processa mediante célculo da
variacdo dos custos da planilha que ndo sao passiveis de reajuste por meio de indices
setoriais, desde a data prevista para apresentacao da proposta.

II - Montante B (Composto dos demais custos, tais como lucro, uniformes,
equipamentos de protecao individual, tributos e taxa de administracdo e custos de
instalacdo e mobilizacdo, e todos outros nao referidos no montante A): Anualmente
desde a data da apresentacéo da proposta, tomando-se por base a variagcao do IGP-
M (indice Geral de Precos de Mercado), divulgado pela Fundacio Getulio Vargas
(FGV) ou outro que vier substitui-lo.
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[l - O reequilibrio econémico financeiro do contrato sera dado na forma do Artigo 65,
inciso Il, alinea “d”, da lei 8.666/93, para restabelecer a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econbmica extraordinaria e extracontratual.

Paragrafo Primeiro — Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do
objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO
podera, com base na indicacdo da Comisséo de Avaliagdo, citada na Clausula Sexta,
e na apresentacdo de Programa de Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE
PARCERIA, mediante registro por simples apostila ou requerer a devolugéao do saldo
financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo — Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nio haja
alocacdo de recursos publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA,
mediante Termo Aditivo, por indicagcdo da Comissao de Avaliacao citada na clausula
Sexta, ou requerer a devolucédo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar
cabivel.

Paragrafo Quarto — Nas situagfes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissao
de Avaliacdo devera se pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE
PARCERIA, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogacao ou nao.

Paradgrafo Quinto — Devido a caréncia de profissionais em alguns periodos
imprevisiveis, excepcionalmente, também, podera haver por parte da OSCIP a
subcontratacao parcial dos servi¢os, no caso, 0s de nivel superior, previstos no objeto
deste TERMO DE PARCERIA, desde que se mostrem técnico e economicamente
viavel para o PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA OITAVA

DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situacgoes:

| — se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e )

Il — unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO
DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificacdo como
"Organizacgéo da Sociedade Civil de Interesse Publico".

CLAUSULA NONA
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

ADVERTENCIA i
A penalidade de ADVERTENCIA poderé ser aplicada nas seguintes hipéteses:

| - Descumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente ou na licitacéo, desde
gue nao acarrete prejuizos para a entidade, independentemente da aplicacao de multa
moratoria.
.1 - Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servigos da entidade, independentemente da aplicagéo de multa
moratoria.

MULTA
A entidade podera aplicar a licitante ou contratada, multa moratéria e multa por
inexecucao contratual:

1.1 - MULTA MORATORIA
A multa moratéria podera ser cobrada pelo atraso injustificado, ou execucdo em
desacordo com o solicitado no objeto ou de prazos estipulados no Edital para os
compromissos assumidos:

A - A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia corrido
de atraso, sobre o valor da NOTA DE EMPENHO, até o maximo de 05 (cinco) dias de
atraso. Apos esse prazo, poderd, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a
licitante vencedora a pena prevista no item Ill.

B — A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela entrega
em desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total da NOTA DE
EMPENHO, por infracdo, com prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos para a efetiva
adequacdo. Apods (duas) infracdes e/ou apds o prazo para adequacdo, podera,
também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no item Ill.

C — A multa moratéria serd de 10% (dez por cento), pela ndo regularizacdo da
documentacéo referente a regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por parte
da licitante detentora da melhor proposta, e podera, também, ser imputada a licitante
vencedora a pena prevista no item IIl.

1.2 - MULTA POR INEXECUCAO CONTRATUAL

A - A multa por inexecucédo contratual podera ser aplicada no percentual de 10% (dez
por cento) sobre a respectiva fatura/contratacéo, acrescida de correcdo monetaria e
juros de 12 (doze por cento) ao ano.

B — Em caso de inexecucao parcial do contrato/fatura a multa sera aplicada sobre o
valor do respectivo inadimplemento.

C — Alem da multa, podera ser aplicada a cobranca por prejuizos efetivamente
sofridos, desde que restarem comprovados através de processo administrativo
especial a relacdo de causalidade.

D — O atraso injustificado na assinatura do contrato ou a rescisdao do mesmo por culpa
da contratada implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
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proposta, até o maximo de 05 (cinco) dias de atraso. Ap0Os esse prazo, podera,
também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista
no item IIl.

SUSPENSAO

[l - A suspensado temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Vacaria/RS destina-se aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execucéo do
contrato por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
data do recebimento da intimacdo, podendo ser aplicada nas seguintes hipéteses
pelos seguintes periodos:

[1I.1 - Por 6 (seis) meses:

A - Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas, que tenham acarretado
prejuizo a entidade.

B - Execucdo insatisfatéria do contrato, se antes tiver havido aplicacdo da sancao de
adverténcia.

[11.2 - Por 1 (um) ano:

A - Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando frustrar seus
objetivos ou que inviabilize a licitag&o, resultando na necessidade de promover novo
procedimento licitatorio.

B - Recusar-se a assinar o Termo de Contrato e Retirar a Nota de Empenho dentro
do prazo estabelecido.

[11.3 - Por 2 (dois) anos quando a licitante ou contratada:

A - Se recusar a fornecer informacdes suficientes ou fornecé-las inadequadamente;
B - Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisdo do
contrato;

C - Tiver sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

D - Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, para participar da licitacao;

E - Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar e contratar com
a entidade;

DECLARACAO DE INIDONEIDADE
IV - A Declaragdo de Inidoneidade para Licitar e Contratar com a Administracao
Pulblica seré proposta se anteriormente for constatada uma das seguintes hipoteses:

A- Ma-fé, acBes maliciosas e premeditadas em prejuizo da entidade;

B - Evidéncia de atuagdo com interesses escusos;

C — Reincidéncia de faltas ou aplicagdo sucessiva de outras penalidades;

D — Comportar-se de modo inidoneo;

E — Apresentacéo de declaragéo falsa;

F — O cometimento de fraude fiscal;

G - Falhar ou fraudar na execucao do Termo de Parceria;

H — A perda de qualquer um dos requisitos de qualificagdo como OSCIP, sem a devida
Comunicagéo para rescisao de contrato.

IV.1 — Ocorrendo as situacbes acima expostas, o Municipio de Vacaria/RS, podera
aplicar a Declaragdo de Inidoneidade para Licitar e Contratar com toda a
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Administracdo Publica, enquanto durarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante o Municipio, que sera concedida apo6s
02 (dois) anos de sua aplicacao.

IV.2 — Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada (quando houver),
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.

IV.3 — As sancdes de ADVERTENCIA, SUSPENSAO e INIDONEIDADE poderéo ser
aplicadas juntamente com a MULTA, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

IV.4 — A sancéo prevista no subitem IV deste edital é da competéncia exclusiva do
Secretario Municipal ou Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

IV.5 — As sanc¢des de SUSPENSAO e INIDONEIDADE deste edital, poderdo também
ser aplicadas as licitantes ou profissionais que, em razédo dos contratos regidos pela
lei 8.666/93:

A — Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

B — Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

C — Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados;

IV. - As penalidades previstas neste Edital poderdo ser aplicadas, isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA

DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas
e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou
Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de VACARIA/RS para dirimir qualquer davida ou solucionar
guestdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
PARCERIA em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

XXXXXXXXXXXXX ,  de de 2017
Prefeito Municipal de OSCIP
TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF N° CPF N°
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE :I'ECNICA DA PROPONENTE
PARA HABILITACAO

REFERENCIA: Concurso de Projetos N° XXXXX/201X

1) NOME DA INSTITUICAO;

2) DESCRICAO DO ATESTADO: (DESTACAR NOME DA PROPONENTE, CNPJ

E OBJETO DOS SERVICOS PRESTADOS);
3) NOME DO SERVICO/PARCERIA;

3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS
3.2 CARGA HORARIA DE CADA SERVICO

4) PERIODO DO SERVICO
5) DATA DA EMISSAO DO ATESTADO;

5) ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DECLARACAO.
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