LicitacOes

De: Licitagbes <licita@vacaria.rs.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 25 de maio de 2017 08:25

Para: ‘Simone Goncalves de Lima'

Assunto: RES: CONCURSO DE PROJETOS 01/2017 DUVIDAS PLANILHA DE CUSTOS

Ol3, a Comissao Especial de Licitacdes, no uso de suas atribuicdes, vem responder as questdes abaixo, as quais
servirdo de paradigma para os demais interessados e que possam, eventualmente, possuir as mesmas duavidas,
sendo publicado no site oficial do Municipio, fazendo parte do presente:

ASSUNTO: DUVIDAS CONCURSO DE PROJETOS N201/2017 - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

A ORDESC organizagao para o Desenvolvimento Social e Cidadania, vem por meio desta, solicitar informagoes
atinentes a composicao de custos do certame em epigrafe, que seguem abaixo:

1- Adespeito dos custos o edital descrever duas classificagGes de custos, fls 21, ANEXO Il, quais sejam;
a) Montante A -

4.1 - Montante A (Composto de salarios e encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, exceto as parcelas relativas
aos vales-refeicdo e vales-transporte, com indicacdo dos precos unitarios por pessoa e global): Na forma
estabelecida na legislagdo salarial e no acordo, convencdo ou dissidio da categoria. Se processa mediante calculo da
variacdo dos custos da planilha que ndo sdo passiveis de reajuste por meio de indices setoriais, desde a data prevista
para apresentagdo da proposta.

b) Montante B -

4.2 - Montante B (Composto dos demais custos, tais como lucro, uniformes, equipamentos de protecao individual,
tributos e taxa de administracdo e custos de instalacdo e mobilizacdo, e todos outros nado referidos no montante A):
Anualmente desde a data da apresentac3o da proposta, tomando-se por base a variagdo do IGP-M (indice Geral de
Precos de Mercado), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) ou outro que vier substitui-lo.

Considerando que as fls 34 e 35, o quadro no item 5.1 descreve apenas estimativa sobre os recursos humanos
necessarios, qual seja, desembolso atinente ao Montante A, observando que os custos estdo estritamente ligados as
despesas de folha e encargos como se denota da classificagdao, Montante A. Conquanto, tanto na planilha de custos
mencionada a fl 34 e fl 35 cronograma de desembolso o repasse mensal a execugdo dos servicos totaliza em RS
408.701,88 .

Dessa feita, como ndo ha mensuragdo de custos classificagdo Montante B — tais custos estdo incluidos em que
atribuicdo da planilha?

O anexo I, possui a planilha de precos, para preenchimento com todos os custos distribuidos que compde o
montante A (salarios, adicionais, etc.), conforme, também, a planilha fl. 34. Consoante a referida planilha fl. 34, a
mesma possui o valor Unico e global, mensal, do servigo, bem como, um campo de encargos geral, ndo especifico,
onde dele as empresas deverdo extrair o montante B (demais custos ndo referidos no montante A, ndo passiveis de
reajustes setoriais) e discrimina-lo através de outra planilha, conforme reza o edital na cldusula 10.4 a 10.5, afim de
se obter, caso devidamente justificado e comprovado, o devido reequilibrio, conforme a Lei 8.666/93, Artigo 65 e
item 10.5 do edital.

Esta cldusula segue também o que orienta o Parecer Coletivo do Tribunal de Contas do RS onde ele vé a
IMPOSSIBILIDADE de reequilibrio econdmico-financeiro de contrato de prestacdo de servigos continuos, com fulcro
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na letra “d” do Artigo 65 da Lei 8.666/93, em virtude de aumento salarial para reposicdo de perdas inflacionarias
decorrente de convengao, acordo ou dissidio coletivo, por se tratar de fato previsivel. Porém, o mesmo vé a
possibilidade de concessdo de reequilibrio econdmico-financeiro se, mediante um dos instrumentos juridicos citados
anteriormente, for concedido um novo direito trabalhista ndo previsto anteriormente; se demonstrada a excessiva
oneracdo dos encargos do contratado, recomendando, no entanto, que para isso, seja adotado nos editais a
estipulacdo de dois indices de reajuste, sendo um em relacdao a mao-de-obra, levando em conta os critérios
previstos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo, e outro quanto aos demais custos, afim de manter a justa
remuneracdo ao longo da execuc¢do dos contratos.

2- Na planilha de custos as horas computadas para a descricdo ESPECIALIDADES sao mensais?
Sim, sao mensais.
3- Ainda considerando que as discriminagdes - ESPECIALIDADES e SERVICOS NOVOS, na planilha de Custos
ndo ha precisdo de institutos celetistas, a exemplo, insalubridade, dentre outros, o critério de contratacdo é

facultado a OSCIP — CLT, auténomo ou pessoa juridica? E, em que recepcionam 0s encargos nessas
categorias?

O critério de contratacdo é facultado a oscip, porém, num primeiro momento, ndo vislumbra-se as outras formas
além de CLT, tendo em vista que, quanto a pessoa juridica, trataria-se de uma subcontratacdo, a qual, conforme
item 10.6, a mesma sé pode ser parcial, nos casos de nivel superior, e desde que justificado com demonstragao de
gue é técnico e economicamente vidvel. Quanto aos autbnomos enquadram-se na mesma ideia anterior, por serem
contratados através de RPA, estes também ndo terao vinculo com a licitante e por um curto periodo, fugindo do
presente contrato e do carater temporal do mesmo que é de servigo continuado.

Att.



