RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 04,2015

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESOMERACAD
coDiGo DESCRICAD HORISTA MEMSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPOD A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1,50% 150% 1,50% 150%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad | INCRA 0,20% 0,20% 0.20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A | Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 250% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AR (FGTS 8,00% 8,00% B,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPD B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17.92% Nao incide 17,92% M3o incide
B2 | Feriados 4,24% Naa incide 4,24% Mo incide
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69% 081% 0,60%
B4 |13% Saldrio 10,96% 833% 10,96% 833%
BS  |Licenca Patemnidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
B6 | Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 137% Naa incide 137% Mo incide
B& | Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
B9  |Férias Gozadas 10,73% 8,16% 10,73% B,16%
B10 | Salirio Matemidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Tatal 47,00% 17,91% 47,00% 1791%
GRUPO C
€1  |Aviso Prévio Indenizado 6,05% 4,60% 6,05% 4,60%
C2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,14% 011% 0,14% 0,11%
C3  |Férias Indenizadas 2,72% 2,06% 2,72% 2,06%
ca Depdsito Rescis3o Sem Justa Causa 4,49% 342% 449% 342%
C5  |Indenizacdo Adicional 051% 0,39% 0,51% 0,39%
c Total 13,91% 10,58% 13,91% 10,58%
GRUPO D
01 |Reincidénciade Grupo A sobre Grupo B 7.91% 3,01% 17,33% 6,50%
i | o [ aa | o | ae
D Total 8,42% 3.40% 17 87% 7.00%

TOTAL{ A+B+C+D)

Fonite: Informacio Dizs de Chusa — INMET

86, 22%

48,69%

115,67%

72.29%




