PREFEITURA MUNICIPAL DE VACARIA/RS

Edital de Chamamento Publico n° 02/2019, da Lei 13.019/14

TERMO DE COLABORACAO COM O OBJETIVO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA, SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS ATRAVES DE GRUPOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES A PARTIR DE
12 (DOZE) ANOS, PESSOAS COM DEFICIENCIAS E IDOSOS

Resumo da Sele¢éo das Propostas a Celebracéo da Parceria

De acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014, devem ser observadas algumas fases que compdem o processo de
selecdo até a celebracdo da parceria. O processo de selecdo abrangera a avaliagcdo das propostas, a divulgagdo e a
homologacéo dos resultados.

A primeira delas é a avaliacdo das propostas enviadas pelas organizacdes da sociedade civil, que tera carater
eliminatdrio e classificatorio, sendo eliminada a organizacéo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com
os termos do edital ou que ndo tenha as seguintes informagdes:

. A descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

e AcOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

. Os prazos para a execucao das agdes e para cumprimento das metas; e

o O valor global da parceria.

A Prefeitura divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no sitio eletrénico oficial.

Superada a analise das propostas e julgamento de eventuais recursos, o Municipio homologara e divulgara o
resultado da classificag@o das organiza¢des da sociedade civil, anexando uma via no processo de selecéo e publicando
em sua pagina oficial na internet.

Depois da classificagdo, o Municipio convocara a organizagdo da sociedade civil para comprovar o preenchimento
dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, através de documentos solicitados a
organizagdo da sociedade civil mais bem classificada no certame, bem como demais declara¢des necessarias.

Neste momento, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selegdo, que é o Plano de Trabalho (caso este ja ndo tenha sido apresentado com a proposta
Oou com seus ajustes), com todos os pormenores exigidos pela Lei.

Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho podera sofrer ajustes quando solicitado a organizagdo da sociedade civil,
devendo ser tal ajuste apresentado em 05 (cinco) dias Uteis, constados da solicitacdo. Lembrando que: _ A aprovagao
do Plano de Trabalho n&o gera direito adquirido a celebracéo da parceria!

Na celebracdo da parceria, o instrumento juridico (Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo ou Acordo de
Cooperacgdo) devera conter as clausulas essenciais previstas no artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014. A clausula
de vigéncia devera estabelecer o prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao integral do objeto da
parceria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VACARIA/RS
Edital de Chamamento Publico n® 02/2019, da Lei 13.019/14

O Municipio de Vacaria/RS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura, com esteio na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n°® 007/2017,
bem como alteracbes supervenientes e demais
disposicOes legais e regulamentares aplicaveis, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de entidade privada, sem fins
lucrativos, para executar servicos de protecdo social
basica, servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, através de grupos para criancas e
adolescentes a partir dos 12 (doze) anos, pessoas com
deficiéncias e idosos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O Municipio de Vacaria/RS comunica aos interessados que estd procedendo o
CHAMAMENTO PUBLICO para a selecédo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC,
localizadas neste Municipio para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para, em regime de
mutua colaboracdo, realizar a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execuc¢ao de projeto que tem por objetivo os servicos de protecao
social basica, servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de grupos para
criancas e adolescentes a partir dos 12 (doze) anos, pessoas com deficiéncias e idosos,
no Municipio de Vacaria;

1.2. Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei
Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 07/2017, de
23 de janeiro de 2017, alteracdes supervenientes e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis;

1.3. As propostas serdo abertas em sessao publica, a realizar-se no dia 08/04/2019, as
14h, na sala do Departamento de Licitagdes, sito a Rua Ramiro Barcelos, n° 915,
Municipio de Vacaria/RS. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente,
de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a
sessdo publica deste chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova
comunicacao. A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:
www.vacaria.rs.gov.br, link licitagcdes;

1.4. Seréa selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragéo.
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1. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragcdo tera por objeto a concessdo de apoio do Executivo
Municipal para a execucdo de servico de protecdo social bésica, programa de contra
turno social, para atender criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situacao de risco,
de acordo com o disposto no plano de trabalho preliminar anexo V.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e protagonismo
social.

o Contribuir para um processo de envelhecimento atico, saudavel e autbnomo para
pessoas idosas.
o Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidade

para novos projetos de vida.
3.  JUSTIFICATIVA

Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social 2004, a vulnerabilidade constitui em
situacdes ou identidades que ocorrem para exclusdo social do sujeito. Estas situacdes
originam- se no processo de producdo e reproducdo de desigualdade social, nos
processos discriminatérios em dificuldades de acesso de Politicas Publicas. Esse projeto
tem como finalidade acolher os cenarios de vulnerabilidade e riscos que impactam
diretamente no ndcleo familiar.

Todo o envolvimento soécio assistencial partira do principio de que: as criancas e
adolescentes em situacdes de fragilidade necessitam ser acolhidos para o fortalecimento
de seus vinculos como um todo.

A NOB SUAS 2013, reafirma a Politica de Assisténcia Social com a Politica de
Seguridade Social, afiancadora de direitos. Tal como, consagrada pela constituicdo
Federal de 88, e também da populacéo Brasileira, em especial, daquelas atendida pelo
SUAS.

A presenca do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS nos municipios, divide os
servicos em duas categorias: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

Na Protecdo Social Basica, existem os grupos de Convivéncia e Fortalecimento e
Vinculos, que visam promover a inclusdo da familia e dos cidad&os nas politicas publicas,
no mercado de trabalho e na vida em comunidade. O municipio pode executar
diretamente os servicos, como desenvolver parcerias com Organizacfes da Sociedade



Civil sem fins lucrativos, que forme a rede de atendimento Socio Assistencial do
municipio. Neste sentido na busca de prevenir situacdo de risco, por meio do
desenvolvimento das potencialidades do individuo e familia, respeitando o ciclo de vida
do individuo, pretende-se desenvolver grupos de convivéncia por faixa etaria a fim de
reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, bem como prevenir a
ocorréncia de risco social, e proporcionar melhoria na qualidade de vida do usuario da
Politica Social.

Se o0 objeto formado consistir em rede, ambos terdo que compartilhar das mesmas
atitudes e acdes, ou um tera que absorver a demanda do outro, tornando o objeto de
compartilhamento mais amplo e abrangente.

Os projetos com 0 mesmo proposito e demanda e objetivos se fazem necessarios para a
ampliacdo e a unificagéo desta ideia, tornando-se uno, as diretrizes podem ser ampliadas
absorvendo campos de acdes a serem trabalhadas.

O projeto a ser desenvolvido tem por objetivo impactar positivamente a vida social, de
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosas, chegando até suas familias,
para que esses usuarios tenham uma situacdo educacional e social mais eficaz e a
contribuicdo para reducéo dos indices de vulnerabilidade.

4 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as entidades privadas, sem fins lucrativos (OSCs),
gue desenvolvam projetos e atividades sociais, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redag¢ao dada
pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e altera¢des supervenientes;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) O representante da OSC participante devera apresentar carta de
credenciamento, conforme modelo constante no Anexo | — Credenciamento, estando
ciente, e concordando, com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como
gue se responsabilizando pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

4.3. E permitida a atua¢do em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizaco de acdes
coincidentes (quando héa identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes e
complementares a execucdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n®
13.019, de 2014, devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com o Executivo Municipal (aquela que
assinar o termo de colaboracao), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou nao da
execucao do objeto; e



b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com o
Executivo Municipal, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria
definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das
OSCs executantes e nao celebrantes mediante assinatura de termo de atuagéo em rede,
que especificara direitos e obrigacfes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as acoes,
as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e
o valor a ser repassado pela OSC celebrante. Verificara, nos termos do regulamento, a
regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante ndo celebrante do termo de
colaboracdo/fomento, devendo comprovar na prestacdo de contas.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar o Executivo Municipal a assinatura do termo
de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura
do termo de atuacdo em rede. Ndo é exigivel que o termo de atuacdo em rede seja
celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboracao.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com o Executivo:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigac@es ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) deveréa possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacao
que com ela estiver atuando em rede, verificando, por meio da apresentacdo dos
documentos, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da OSC
executante e ndo celebrante, devendo comprovar tal verificacdo na prestacao de contas,
cabendo o Executivo Municipal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebracéo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1 - Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocara a organizacao
da sociedade civil selecionada com a melhor proposta para, no momento da
apresentacao do plano de trabalho, ou seja, no prazo de 05 dias Uteis da convocacao,
apresentar os documentos mencionados no item 5.2 deste edital.

5.2 - A organizacao da sociedade civil classificada em primeiro lugar devera apresentar,
no Setor de Licitacdes, sito & Rua Ramiro Barcelos, n° 915, Municipio de Vacaria/RS no
horéario da 08 h as 18h, em dias de expediente, no prazo indicado no item 5.1, apos a
convocacao, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei (vide item 8.2.1);



5.3. Seréo consideradas regulares as certiddes fiscais e trabalhista positivas com efeito
de negativas.

5.4. Todos os documentos apresentados para o certame deverdo ser originais, ou
copias autenticadas por tabelido ou servidor publico municipal de Vacaria/RS. Os
documentos expedidos pela internet poderdo ser apresentados em forma original, ou
cOpia reprografica sem autenticacdo, entretanto, deverdo estar legiveis, contendo o
codigo de verificacdo on line ou similar, link, estando sujeitos a verificacdo de suas
autenticidades através de consulta realizada pela Comissdo de Licitagcdes. A
autenticacao por servidor devera ser requerida e realizada em até 03 (trés) dias anteriores
a data de abertura dos envelopes contendo as propostas.

5.5. Todos os documentos apresentados para o certame deverdo ser correspondentes
unicamente a matriz da licitante ou a filial que ora se habilita para o edital (devem ser em
nome de uma unica OSC, razao social e CNPJ). Os documentos que ndo contiverem
data de validade expressa serdo aceitos com data de expedi¢cao nédo superior a 30 (trinta)
dias retroativos a data de abertura do edital, salvo disposicdo em contrario neste edital.

5.6. Em caso de paralisacdo (greve) dos servidores de 6rgaos publicos, que impeca a
expedicdo de documentos oficiais, a habilitacdo ficara condicionada a apresentacédo do
documento que ndo pbde ser apresentado na data da abertura dos envelopes do
certame, em até 5 (cinco) dias Uteis apds encerramento da greve.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissédo de Selecao é o 6rgao colegiado destinado somente a processar e julgar
o presente chamamento publico, previamente designada, na forma da Lei, pela portaria
n°® 1.147/2017, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado
com recursos de fundos especificos. Devera ser composta por, no minimo, trés membros,
assegurada a participacéo de pelo menos um servidor ocupante de cargo permanente e,
se possivel, que desenvolva suas atribuicdes na area (Secretaria) do objeto do edital.

6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecédo que tenha, nos
altimos 5 (cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico, celebrante ou executante do termo de colaboragéo
ou fomento, devendo ser designado membro substituto com qualificagdo equivalente.
(art. 27, 8 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014 e §82° do art. 11, do Decreto Municipal n°
07/2017).

6.3. A declaracédo de impedimento de membro da Comissédo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.



6.5. A Comisséao de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que
tenha mantido relacdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comisséo de
Selecédo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracéo da parceria.
7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo das propostas observara as seguintes etapas:

TABELA 01

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico | 06/03/2019
e divulgacao no site www.vacaria.rs.gov.br .

2 Envio das propostas pelas OSCs. 06/03/2019 a 08/04/2019

3 Avaliacdo das propostas, pontuacdes e | Avaliacdo das propostas
Divulgagé&o do resultado preliminar. serd realizada conforme
pontuacdo (vide 7.4.5,
752 e 753) e seu
resultado preliminar sera
divulgado no site do
Municipio, pelo link
licitacoes.

4 Interposicdo de recursos contra o resultado | Prazo de recurso de 5
preliminar e contrarrazdes. (cinco) dias uteis contados
da data da intimacao (por
e-mail, publicagdo no site
e mural “imprensa oficial”),
apos a lavratura da ata do
resultado preliminar. Prazo
de 05 (cinco) dias uteis de
Contrarrazbes, apls o
término do prazo de
recurso.

5 Andlise dos recursos pela Comissdo de | Apés prazo final de
Selecéo. apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos, no prazo
estimado de 05 (cinco)
dias Uteis.

6 Homologacdo e publicacdo do resultado | 16/04/2019 estimado
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definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas (se houver).

7 Convocacéo para apresentacédo de documento | A partir da homologacéao
para celebracdo da parceria

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
na internet no sitio www.vacaria.rs.gov.br, link licitacdes.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. O credenciamento (item 4.2, anexo I), em maos, e as propostas (item 7.4.5) serao
apresentadas pelas OSCs, por meio de envelope, no setor de licitacbes, até a data e
horario estipulado do item 1.3 e 7.1 “2”, com a seguinte indicagao externa:

Ao Municipio de Vacaria/RS

Envelope n.° 01 - PROPOSTA

Setor de Licitacdes

Chamamento Puablico n® 02/2019 da Lei n© 13.019/14

Abertura: (dia, més, ano e horario)

Licitante: (denominacéo social completa da empresa e n.° do CNPJ)
Fone: (obrigatério)

E-mail: (Obrigatério)

Observacgédo. Posteriormente, a OSC selecionada (fase de celebracao), melhor classificada, devera enviar
os documentos solicitados e plano de trabalho em um envelope com os dados acima, escrito
DOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente;

7.4.3. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&do serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem
explicita e formalmente solicitados pela Administracao;

7.4.4. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio;

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.2 e 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo
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conter, no minimo, as seguintes informacdes (Anexo IV):

a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades (a¢gbes) ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) Descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de
atividades (acdes) ou projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que
se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) Previsdo de receitas e estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades (acdes) ou dos projetos abrangidos pela parceria,;

d) Forma e prazo para a execucao das atividades (acdes) ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

Obs.: Deveré ser indicado, quando cabivel, as que demandardo atuagéo em rede.

e) O Valor Global necessério para execucao do objeto da parceria, com a indicacédo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e/ou servicos, se for o caso, e o Plano de
aplicacdo de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o detalhamento
do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;

f) Definicdo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecao
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento;

7.5.2. As propostas deverdo conter informacdes que atentem para os critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, abaixo, observado o contido no Anexo IV —
Modelo de Proposta e V - Referéncias para o Plano de Trabalho/Termo de Colaboracéo.

7.5.3. A avaliacao individualizada e a pontuacédo serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 02
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CRITERIOS DE SuUB METODOLOGIA PONTUACAO
JULGAMENTO CRITERIOS DE PONTUACAO | MAXIMA POR ITEM
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
ANALISE DA MAXIMO 40 PONTOS

CARACTERIZAGCAO

TECNICA DA PROPOSTA

E PROJETO
A descricdo da | Demonstra nexo de | 10 Pontos
realidade apresentada | maneira detalhada e
na proposta possui nexo | compreensivel
com a atividade ou
projeto proposto.
Demonstra nexo | 05 Pontos
razoavel/ mediano
N&o demonstra nexo 0 Pontos
A proposta apresenta | Compativel 10 Pontos
acOes/atividades
coerentes com  0S
objetivos em que se
insere o0 termo de
parceria e possiveis de
serem executadas.
Compatibilidade 05 Pontos
razoavel/mediano
N&o compativel 0 Pontos
Analise do valor | O valor de custo para a | 20 Pontos
proposto ao valor de | realizacdo do objeto e
referéncia constate no | das metas propostas
edital com mencdo do | contempla todas as
valor global atividades com custo
inferior ao repasse
O valor de custo para a | 10 Pontos

realizacdo do objeto e
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das metas contempla
todas as atividades
dentro do valor de

repasse estabelecido

O valor de custo do
projeto ndo se adéqua
ao valor de repasse
estabelecido, nao
contemplado todas as
atividades ou sendo

superior

0 Pontos

INFORMACOES SOBRE
ACOES A SEREM
EXECUTADAS E METAS A
SEREM ATINGIDAS

MAXIMO 20 PONTOS

A proposta apresenta
acOes/atividades
coerentes com as metas

do plano de trabalho

Superiores ao projeto,
informam mais acdes e
metas do que o
proposto dentro do
objeto e valor
estabelecido, possiveis

de serem executadas.

20 Pontos

Iguais ao projeto

10 Pontos

Inferior ao projeto

0 Pontos

INDICADORES QUE
AFERIRAO O
CUMPRIMENTO DAS
METAS E PRAZOS PARA
A EXECUCAO DAS
ACOES E CUMPRIMENTO
DE METAS

MAXIMO 30 PONTOS

Cronograma de

execucado de metas

Contempla todas as

metas e acoOes

propostas.

20 Pontos
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Contempla mais de | 10 Pontos
80% das metas e acdes

propostas

Contempla menos de | 0 Pontos

80% das metas e acdes

propostas
Cronograma de | Contempla todas as | 10 Pontos
desembolso metas e acdes

Ndo contempla ou | 0 Pontos
contempla parcialmente

as metas e agbes

INDICADORES DE MAXIMO 10 PONTOS
QUALIDADE DE
ACOES/METAS FUTURAS

Previsdo de cursos | Tem Previsdo 10 Pontos

profissionalizantes para
adolescentes a partir de
16 (dezesseis) anos,
como recepcionista,
cabeleireiro (@),

instalador (a) de som

automotivo.
Somente um  curso | 05 Pontos
profissionalizante
N&o tem 0 Pontos
SUBTOTAL DA PONTLNJAC/-'\O 70 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

7.5.4. A falsidade de informacfes nas propostas, deverd acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacédo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime;

7.5.5. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 70 (setenta) pontos;
b) Que estejam em desacordo com o Edital; ou
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c) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada, que ateste a inviabilidade econémica e financeira
da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel; ou

d) Que faltem os elementos minimos 7.4.5 que implicardo decisivamente no julgamento
consoante o item 7.5.3

7.5.6. As propostas nao eliminadas serao classificadas, de acordo com a pontuacéao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selecéo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento;

7.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento de capacidade técnica
operacional e, apos, valor. Persistindo a situacao de igualdade, sera decidida por sorteio
publico em sessao a ser marcada pela Comisséo de Selecéo;

7.5.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em
relacédo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

7.6. Etapa 3: Divulgacéo do resultado preliminar. A Administracdo Publica divulgara
o resultado preliminar do processo de sele¢ao, publicando a ata do resultado na pagina
do sitio oficial do Municipio, no site www.vacaria.rs.gov.br, no link licitacdes.

7.7. Etapa 4: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal, contados da intimacédo (por e-mail e publicacdo no site e mural “imprensa
oficial”), apés a lavratura da ata do resultado preliminar. A divulgacao do resultado do
processo de selecéo sera feita no site do Municipio;

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
intimacédo, apos a lavratura da decisao preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo. O recurso tera efeito
suspensivo;

7.7.2. Os recursos deverao ser encaminhados ao colegiado que proferiu a decisao, no
endereco constante no item 1.3 do edital,

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos;

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdo de Sele¢do dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.


http://www.vacaria.rs.gov.br/
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7.8. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara;

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no
prazo estimado de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Sr. Prefeito
Municipal, com as informag¢fes necessérias a decisao final;

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, serd proferida no prazo
estimado de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento. A decisdo sera motivada,
podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de parecer anterior,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo;

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao;

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa6: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao.
Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
a Administracdo homologard e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial o resultado
definitivo do processo de selecao (art. 27, 84°, da Lei n° 13.019, de 2014):

7.9.1. A homologacéao ndo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, 86°,
da Lei n® 13.019, de 2014);

7.9.2. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a Administracao Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-
la para iniciar o processo de celebracéo.

7.10. Etapa 7: Convocacdao da celebracéo.

7.10.1. Ap6és a homologacédo, ocorrera a convocagcdo para apresentacdo da
documentacéo para celebragéo da parceria, conforme item 8.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
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ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Serao ofertadas oficinas voltadas a inclusdo do jovem a partir de 12 (doze)
anos, no mercado de trabalho, para um futuro promissor. Os jovens
frequentardo as oficinas ofertadas de Artesanato.

2 Serao ofertadas oficinas voltadas a incluséo do jovem a partir de 12 (doze)
anos, no mercado de trabalho, para um futuro promissor. Os jovens
frequentardo as oficinas ofertadas de Ecologia.

3 Serao ofertadas oficinas voltadas a inclusdo do jovem a partir de 12 (doze)
anos, no mercado de trabalho, para um futuro promissor. Os jovens
frequentardo as oficinas ofertadas de Eletronica.

4 Serao ofertadas oficinas voltadas a inclusao do jovem a partir de 12 (doze)
anos, no mercado de trabalho, para um futuro promissor. Os jovens
frequentardo as oficinas ofertadas de Informatica.

5 Serao ofertadas oficinas voltadas a inclusdo do jovem a partir de 12 (doze)
anos, no mercado de trabalho, para um futuro promissor. Os jovens
frequentardo as oficinas ofertadas de Marcenaria.

6 Formacgédo de grupos para pessoas com deficiéncia, para participacdo de
atividades artisticas.

7 Formacédo de grupos para pessoas com deficiéncia, para participacdo de
atividades recreativas.

8 Organizacfes de grupos, em diversos areas do nosso municipio. Encontros
semanais com atividades fisicas e de lazer.

9 Encontros semanais com atividades fisicas

10 Encontros semanais com atividades de lazer.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocard a OSC
selecionada, para, no prazo de 05 (CINCO) dias Uteis, a partir da convocacao, apresentar
o Plano de Trabalho, caso este j4 ndo tenha sido apresentado juntamente com a
proposta, com as adequacdes que se fizerem necessarias (exigidas por lei e edital), e a
documentacéo (item 8.2.1.1 e 8.2.1.2) exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39dalein®13.019, de 2014);

8.2.1.1. A documentacéao, para comprovacao dos requisitos para a celebragcéo e a
comprovacao de ndo impedimento, sdo as seguintes:

REGULARIDADE JURIDICA

| - Copia do estatuto social e das suas alteracdes devidamente registradas, que estejam
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;
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Obs. Os objetivos estatutarios ou regimentais deverdo ser voltados a promogéo das atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Em caso de dissolugéo, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da lei 13.019/14, preferencialmente com o
mesmo objetivo social. Escrituracdo de acordo com as NBC. Ficam dispensadas as organizacdes religiosas e sociedades
cooperativas. A certiddo de existéncia juridica e suas alteragdes deverdo ser emitidos e estar registrados no local, por lei, competente.

II.1 - Copia da ultima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste
a relacéo de dirigentes atuais da organizacao da sociedade civil;

II.2 - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme seu estatuto social, com respectivo enderecos, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Il - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade
da organizacéo da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) ano;

Il - Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil tem como
domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

V - Certiddo de Negativa de Débitos Estadual;

VI - Certiddo de Negativa de Débitos Municipal,

VII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

REGULARIDADE TECNICA

IX — Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

IX.1 - Para fins de comprovacao da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional
da organizacéo da sociedade civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos:

a — instrumento de parceria firmados com orgaos e entidades da Administracédo Publica,
cooperacgao internacional, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

b — relatdrio de atividades desenvolvidas;

¢ — noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;
d — publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao de conhecimento;
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e — curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucdo do objeto da
parceria,;

f — declaracbes de experiéncia prévia emitidas por organizacfes da sociedade civil,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgaos
publicos ou universidades;

g — prémios locais ou internacionais recebidos;

h — atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organiza¢cdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgdos publicos ou universidades; ou

I — quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do
objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da Administracdo Publica.

X — Declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que
a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019/2014; (Anexo II)

8.2.1.2. Dos Impedimentos

8.2.1.2.1. Nao poderédo celebrar a parceria decorrente deste chamamento publico as
organizacdes da sociedade civil:

| - Suspensas temporariamente da participacdo de chamamento publico e impedidas de
celebrar parceria ou contrato com a Administracao, enquanto perdurar a penalidade (art.
39, inciso V, alinea “a” e “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014); e

Il — Declaradas inidéneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com a Administracdo, enquanto perdurar a penalidade (art. 39, inciso V, alinea
“b” e “d”, da Lei n® 13.019, de 2014);

[l - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

IV - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

V - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VI - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicéo, ou,
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ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VII - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

VIII - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagcdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os (Anexo IV.1 e V — Plano de trabalho — modelo e paradigma);

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) A previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

8.2.4. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “c” do item “8.2.3” deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associacbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de
cotacbes, a OSC devera apresentar as cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagcGes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotacédo e o fornecedor especifico.
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8.2.5. Aléem da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 05 (cinco) dias Gteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacédo dos documentos do item 8.2.1.1 e 8.2.1.2;

8.2.5.1. No caso da atuagao em rede, a OSC “celebrante (signatéria)” devera comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014,
a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe
h&, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

a) declaracdes de organiza¢cfes da sociedade civil que componham a rede de que
a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunibes ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas em rede de
gue a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 1.3 deste Edital em envelope, vide observacao do item 7.4.1.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragédo da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracéo da parceria, de
gue néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.2. A Administracdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada;

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condicdes constantes na Lei e neste Edital e seus anexos. Para tanto, a
Administracéo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art35a
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8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao (vide
item 8.2.1.1 e 8.2.1.2), incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracédo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada;

8.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serad convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem
de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situacéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de néo celebracéo
da parceria;

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a Administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada, sob pena de nao celebracdo da parceria;

8.5. FEtapa 4: Do parecer de Orgéo Técnico, do parecer de Orgdo de Assessoria
ou Consultoria Juridica, da Designacao do Gestor, da Designacdo da Comissao de
Monitoria e Avaliacao e assinatura do Termo de Colaboracéo.

8.5.1. A celebracédo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséo
de parecer de 6rgdo técnico e 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da
Administracdo Publica, as designacfes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria;

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria;

8.5.3. A emissdo de parecer de oOrgao técnico da Administracdo Publica devera
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo em mutua
cooperacao da parceria prevista na Lei 13.019/2014,

c) Da viabilidade de sua execugéo;
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d) Da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

f) Da designacao do gestor da parceria,

g) Da designacéo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

8.5.4. A emisséo de parecer juridico, de 6rgado de assessoria ou consultoria juridica da
Administracdo, devera se dar acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

8.5.5. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacado desses aspectos ou sua
excluséo.

8.5.6. Sera nomeado um gestor (agente publico responsavel pela gestdo de parceria
celebrada por meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo) para
a parceria que tera as seguintes obrigacoes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacédo de contas final, levando em
consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

8.5.6.1. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

8.5.7. Serd nomeada Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento (6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade
civil mediante termo de colaboragéao ou termo de fomento, constituido por ato publicado
em meio oficial de comunicacédo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracdo Publica), que promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria.

8.5.7.1. Para a implementacéo do disposto no caput, a Administracdo Publica podera
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valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

8.5.7.2. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a Administracdo Publica
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas
e atividades definidas. Para a implementagdo, a Administracdo publica podera valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

8.5.7.3. Sera emitido Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo, nos termos do art.
59 da Lei n° 13.019/2014, por um dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, o0 qual serd submetido a esta Comissdo para homologacao,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizagéo da sociedade civil, e serd enviado a organizacéo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais. O relatério técnico de
monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando néo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de
fomento;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

8.5.7.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgados de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de
governo. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias da Lei 13.019/2014.

8.5.7.5. Os servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas municipais, do controle
interno e do Tribunal de Contas, poderdo realizar a sua conveniéncia, diretamente ou
com apoio de terceiros, durante a execu¢ao do termo de colaboracdo ou de fomento ou
acordo de cooperacao, pedido de acesso a documentos e informacdes ou aos locais de
execucdo do objeto. Sempre que houver o pedido de acesso, o resultado sera
circunstanciado em andlise que sera enviada a organizacdo da sociedade civil, para
conhecimento e providéncias eventuais, e devera ser considerado para a elaboracao do
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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo de que trata o subitem 8.5.7.3.

8.5.8. Sera impedido de participar como gestor da parceria ou como membro da comisséo
de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacfes da sociedade civil participes.
Configurado o impedimento do, devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

8.5.9. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracédo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo;

8.5.10. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver;

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial da
Unido.

8.6.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracéo Publica (art. 38 da Lei
n°® 13.019, de 2014).

9. PROGBAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programética:

12 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (1202)
2.085 — Atendimento a crianga e ao adolescente

33504300 — Subvencdes Sociais — 631/5034 — R$ 188.015,00
2.086 — Atendimento ao idoso

33504300 — Subvencgdes Sociais — 636/5036 — R$28.000,80
2.087 — Atendimento a PCD’S

33504300 — Subvencgdes Sociais — 637/5037 — R$ 37.250,00

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o 0rgao ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgcamentos dos exercicios
seguintes;

9.2.1 — O termo de Colaboracdo anexo V tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
sua assinatura. O termo poderd ser prorrogado, na forma da Lei e do Decreto Municipal.
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9.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 253.265,80 (Duzentos e
cinquenta e trés mil, duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos) no
exercicio de 2019;

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracéo é de
253.265,80 (Duzentos e cinquenta e trés mil, duzentos e sessenta e cinco reais e
oitenta centavos), conforme disposto no Anexo V — Plano de trabalho. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta (plano de
trabalho) apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonéancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n°® 13.019, de 2014, e plano de trabalho aprovado.

9.6. Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneracédo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo nos casos em que
a execucdao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
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serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, dendncia, resciséo
ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
Administracdo Pdublica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.11. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracédo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administracao Publica, na hipétese de sua extingao.

9.12. O termo de colaboracédo e fomento deverdo conter clausula de definicao, se for o
caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingao
da parceria e que, em razdo de sua execucédo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administracéo Publica;

9.12.1. Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteracao, pela organizacao da
sociedade civil, da destinacdo dos bens remanescentes previstos no termo, o gestor
publico devera promover a analise de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a
custodia dos bens sob responsabilidade da organizacéo até a aprovacao final do pedido
de alteracao.

9.12.2. Os direitos de autor, 0s conexos e o0s de personalidade incidentes sobre contetdo
adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerao com seus
respectivos titulares, podendo o termo de colaboracdo ou de fomento prever a licenca de
uso para a Administracdo Publica Municipal, nos limites da licenca obtida pela
organizacdo da sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da
Lei n® 9.610/1998, devendo ser publicitado o devido crédito ao autor.

9.13. O termo de colaboracdo e fomento deverdo conter clausula de prerrogativa
atribuida @ Administracdo Publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucéao do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

9.14. O termo de colaboragdo, o termo de fomento e o acordo de cooperacdo sé
produzirdo seus efeitos juridicos apos a publicacdo dos respectivos extratos na pagina
oficial do 6rgéo ou entidade publica na internet e na sua imprensa oficial.

10. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

10.1. Pela execucéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 007/2017, a Administracdo Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil as seguintes san¢des
administrativas, independentemente das posteriores san¢des civis da Lei 8.429/1992:
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| — Adverténcia. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil (pequenos
transtornos ao desenvolvimento dos projetos que nao acarretem prejuizos a
Administracdo), e que nao justifiguem aplicacdo de pena mais grave;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos. A sancao de
suspensao tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas reiteradas
adverténcias ou irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria, com desvio das finalidades a que se propunha a Lei 13.019/2014, e ndo se
justifigue a imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades no caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica.

II.1 - Destina-se a inadimpléncias culposas que prejudicarem a execuc¢ao da parceria, por
fatos graves, cabendo defesa prévia, podendo ser aplicada nas seguintes hipoteses:

a) Atraso no cumprimento das obriga¢cfes assumidas, que tenham acarretado prejuizo a
Administracao;

b) Execucdo insatisfatéria do plano de trabalho (projeto), se antes tiver havido aplicacdo
da sancédo de adverténcia,

c) Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pela OSC visando frustrar os objetivos
do projeto ou que inviabilize o edital, resultando na necessidade de promover novo
certame;

d) Recusar-se, sem motivo de causo fortuito ou forca maior, a assinar o Termo de
Colaboracéao ou Fomento dentro do prazo estabelecido;

e) Se recusar a fornecer informacgfes suficientes ou fornecé-las inadequadamente,
principalmente quanto a prestacao de contas;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seréa concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso |l
e mais:

a) Ma-fé, acdes maliciosas e premeditadas em prejuizo da Administracao;

b) Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisdao do
contrato (termo de parceria);

c) Apresentar a Administracado qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, para participar do certame;

d) Reincidéncia de faltas ou aplicacdo sucessiva de outras penalidades que acarretaram
prejuizo a Administragéo;
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e) Tiver sofrido condenacdo definitiva, em qualquer esfera, por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal ou ma aplicacdo dos recursos financeiros na atividade a ser
desenvolvida;
f) Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao;

8§ 1° As sanc0es estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Senhor
Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacao da penalidade;

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da
parceria;

8§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracao.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio

no site www.vacaria.rs.gov.br, link licitagdes, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital,

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (dias) dias uteis da data-limite para entrega das propostas, conforme Decreto
Municipal;

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecao
guando decorrerem do edital;

11.2.2. As impugnacgOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado;

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes, ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, na forma do Decreto Municipal;

11.3. O Municipio resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e o0s principios que regem a
Administracéo Publica;

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza;


http://www.vacaria.rs.gov.br/

28

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sancdes de
que trata item 10 deste edital,

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizacao por parte da Administracao Publica;

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Credenciamento;

Anexo Il — Declaracao de ndo ocorréncia de impedimentos a celebracéo da parceria;
Anexo llIl — Declaragéo sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

Anexo IV — Modelo de Proposta e Plano de Trabalho (Referéncias para
Colaboracéao/Fomento);

Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracéao.

Vacaria, 28 de fevereiro de 2019.

AMADEU DE ALMEIDA BOEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CREDENCIAMENTO

A Comissdo de selecdo do Chamamento Publico n° ......... /201....., da Lei n°
13.019/2014 e suas alteracoes.

Sr. Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,

Credenciamos O SI. (@) oovveeeeeeeee e e e e e e e e , portador da Carteira de
Identidade N e —————————————— : CPF n°
..................................................... , para que represente nossa Organizacao
.............................................................. , CNPJ N0 ey

neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas,
propostas, declaracdes, plano de trabalho, termo de colaboracdo/fomento e demais
documentos pertinentes, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los, apresentar
documentos e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa Organizacao

neste Chamamento.

Local, Data ......ccocevvveeviiiieeieeeiee, y e [0 [T de 201 ..... .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CPF n°:
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ANEXO I

DECLARACAO DA NAO OCQRRENCIA DE IMPEDIMENTOS A
CELEBRACAO DA PARCERIA

Declaro para os devidos fins, nos termos do Art. 39 da Lei n® 13.019/2017 e alteracdes,
que @ OSC .. y CNPJ NC e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no referido artigo.

Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo/fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacéo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspenséo de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo, declaragéao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, suspenséo temporaria da participacao

em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0Orgaos e
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entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim,
declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos em Lei nos incisos |, 1l e lll do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo o periodo de atuacgao é de

Presidente: .....oooueeeeeeeee e L CPFE NC e :
Vice-Presidente: ... L CPF NO :
(OF0] FSY=]| g[S (o L P N X

(Indicar todos)

Local, Data ......oevvevveeeeeeiieeeaee ) e e de 201 ..... )

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CPF n°:
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, qUE @ OSC ....uuiiiiiiiiie e CCNPINC e

» dispbe de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir condicdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

OBS: A organizagédo da sociedade civil adotard uma das redac¢des acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacédo devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

Local, Data ......ccceevvveeviiiieiieeeiee, ) e [0 [T de 201 ..... .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CPF n°:
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ANEXO IV

PROPOSTA

A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Publico n° ....... 120.......... .

Sr. Presidente:

Pelo presente apresentamos a seguinte proposta para celebracdo de parceria com

o0 Municipio de Vacaria/RS, nos termos do Chamamento Publico n° ....... 120......... , Nos

seguintes termos:

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: C.N.P.J:
Endereco: EMAIL
Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Data de constituicdo da OSC
Nome do Responsavel: CP.E
Periodo do mandato: C.l Cargo:
' Orgdo Expedidor: g0:
Endereco: C.E.P.

Caracterizagao da Entidade:

Historico e drea de atuacdo da Entidade (Experiéncia na area, parcerias anteriores):

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO ITEM 01 PROPOSTA

1. DADOS CADASTRAIS
NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execugao da proposta de trabalho.
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C.N.P.J. - Indicar o nimero de inscri¢édo da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, numero, bairro, etc.)

EMAIL — Mencionar o endereco eletrdnico para comunicagdes oficiais

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF - Mencionar a sigla da unidade da
federacao a qual pertenga a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o c6digo DDD e numero do telefone onde esteja situada entidade interessada.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o nimero da inscri¢cdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar 0 nimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgdo expedidor e unidade da
federacao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responséavel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP - Registrar o codigo do enderegamento
postal do domicilio do responséavel.

CARACTERIZAGCAO DA ENTIDADE: Designar se é OSC

HISTORICO DE ATUAGAO DA ENTIDADE: Breve resumo da atuagao.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucao:

Objetivo geral (Descri¢cdo do objeto):

PRAZO DE EXECUGAO:

Publico alvo:
() Criancas () Adolescentes () Adultos
() Terceira ldade () OULroS...cccecrrrreeeeeeeee e,

VALOR TOTAL DA ATIVIDADE: RS
Descrigao da realidade:

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO ITEM 02 PROPOSTA

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

OBJETIVO DA PARCERIA: DESCRI(}AO DO OBJETO PRODUTO FINAL

PRAZO DE EXECUGAO - Indicar o prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a parceria, em conformidade com o plano de trabalho, especificando o
publico a ser atendido, conforme natureza dos servigos, programas e projetos. Por exemplo: Criangas de até 06 anos e seus familiares.
Devera ser especificado o nimero de pessoas atendidas ou capacidade de atendimento por més ou capacidade total.

VALOR DA ATIVIDADE: Valor total estimado para a realizacdo da atividade

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.
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3. DESCRIGAO DAS AGOES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

3.1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
Metas Etapa/ Especificacéo _ Indicador Fl's_ico _ Duracao _
Fase Unidade| Quantidade Inicio Término
1 1 Quadro 3.2
2
Metas Etapa/ Especificacdo Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade| Quantidade Inicio Término
2 1
2
3
Metas Etapa/ Especificacdo _ Indicador Fl's_ico _ Duracao _
Fase Unidade| Quantidade Inicio Término
3 1
[...]
3.2
Meta Etapas: A¢6es/Projetos Meios e parametros para afericao

do cumprimento das ac¢des e de
cumprimento das metas.

1 Descrigcao 1

[...]
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[...]

[...]

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO ITEM 3.1 PROPOSTA

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas qualitativas/quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
(acdes) ou projetos a serem executados, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como

quais serdo os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto. E o desdobramento do objeto em realizagées fisicas. Conjunto de

elementos que compde o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das agdes em que se pode dividir a execugao de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se & qualificacdo e quantificacéo fisica do produto de cada meta, etapa ou fase.
UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa, ou fase (Ex. metro (m), quilograma

(kg), unidade (un), servigo (serv.).

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURAGCAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementagéo de cada meta, etapa, ou fase.
INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execugdo da meta, etapa, ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa, ou fase.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO ITEM 3.2 PROPOSTA

Detalhar as metas e agdes a serem executadas, a forma de execucado das atividades (a¢des), indicando, quando cabivel, as que

demandaréo atuacao em rede.
Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

4. PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS

CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Periodicidade Receitas Valor (RS) Despesa
(semana, meés, | (descri¢do) (descrigcdo)

ano...)

Valor (RS)
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TOTAL TOTAL
12 més 22 més 32 més 42 meés 52 més 62 més
Meta X X X
1 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
12 més 22 més 32 més 42 meés 52 més 62 més
Meta
2 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més
X X X

4.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS
12 més 22 més 32 més 42 meés 52 més 62 més
Meta
1 72 més 82 més 92 més 10 més 11 més 12 més

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO ITEM 04 PROPOSTA
Estimar as previs@es de receitas e estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das a¢des, incluindo os encargos sociais

e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto e a discriminagéo
dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:




VALORES FICTICIOS PARA EXEMPLO
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de Terceiros

Pessoa Fisica

Descricéo das Cdédigo da | Quantidade Valor Unitario | Valor total da
Despesas Despesa em R$ Despesa R$
Pessoal e 339047 2 5.000,00
Obrigacbes

(Folha/Encargos)

Material de 339030 40 1.000,00 40.000,00
Consumo

Equipamentos e | 449052 5 5.000,00 25.000,00
Material

Permanente

Diarias 339014

Passagens 339033

Outros Servigos | 339039 3 30.000,00
de Terceiros

Pessoa Juridica

Outros Servigos | 339036

TOTAL GERAL/
GLOBAL

CONTRAPARTIDA (QUANDO EXIGIDA NO CHAMAMENTO PUBLICO) EM % ou RS

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

PERCENTUAL

%

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO ITEM 05 PROPOSTA

Refere-se a utilizagéo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os valores mensais e anuais.
(O plano de aplicacao refere-se ao desdobramento da dotacéo (verba) nos elementos previstos. Tais gastos devem, entretanto, ser
desdobrados conforme os elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica. Cada elemento de despesa possui
um nome e um cédigo. Apresentar planilha que demonstre o plano de aplicagdo. Exemplo: Natureza da despesa — refere-se a
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classificacdo econdmica da despesa Especificagdo — nome do elemento despesa Total: registrar o valor em unidades monetarias
para cada elemento; Administragao: registra o valor a ser transferido pelo 6rgéo ou entidade. Proponente: indica o valor/percentual a
ser aplicado pelo beneficiario a titulo de contrapartida, se houver.)

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descri¢&o.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

CONTRAPARTIDA, QUANDO HOUVER: compreendendo R$ ou % relativos a contrapartida em bens e servigos oferecidos pela OSC,
na forma do art. 35§1°.

Local, Data .....oceuveeeeeieieeeeeeaeaen. e A e de 201 ..... )

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

CPF n°:



ANEXO V.1

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC
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Nome da Entidade:

C.N.P.J:

Endereco:

Municipio:

C.E.P: DDD/Telefone/FAX

Conta Bancaria: Banco

Agéncia

Data de constituicdo da OSC

Nome do Responsavel:

C.P.F.

Periodo do mandato: Cl.

Orgéo Expedidor:

Cargo:

Endereco:

C.E.P.

Caracterizagdo da OSC:

Finalidade:

Historico e area de atuacdo da OSC (Experiéncia na area, parcerias anteriores):

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade:

Objetivo geral (Descricéo do objeto):

PRAZO DE EXECUCAO:

'Prazo de Execucéo:

Publico alvo:
() Criancas

() Adolescentes

(

)




Adultos
() Terceira Idade

() Outros..............
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Descricao da realidade:

Impacto social esperado:

VALOR TOTAL DA ATIVIDADE: R$

3. DESCRICAO DAS ACOES

META ETAPA/ Meios e parametros
FASE: para afericéo do
cumprimento das metas
e de cumprimento das
acdes.
Descricdo das Metas Descricdo das acdes
1 1
2
[...]
2 1
2
[...]
[...]




4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Especificagéo . s ~
Metas Elztzgzl (quadro 3) Indicador Fisico Duracao
Unidade| Quantidade Inicio Término
1 1
2
[...]
Metas Etapa/ Especificacéo Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade| Quantidade Inicio Término
2 1
Metas Etapa/ Especificacéo Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade| Quantidade Inicio Término
[...] [...]
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS
Etapa/ Periodo (més)
MetaS Fase| 1 [ 2 [ 3 | 4 | 5 7 1 8] 9 [10]11]12
1 1 X X X X X
2 X X X X X
[...]
Etap Periodo (més)
MetaS Fase| 1 [ 2 [ 3] 4 [ 5 7 18] 9 10]11] 12
2 1
Etapa/ Periodo (més)
MetaS Fase| 1 [ 2 [ 3] 4 [ 5 7 18] 9 10]11] 12
[..] 1] [..]




5. ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS - CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS
Periodicidade Receitas Valor (R$) Despesa Valor (R$)
(semana, més, | (descricdo (descricao)
ano...)
META 1
META 2
TOTAL TOTAL
1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta X X X
1 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta
2 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
X X X

5.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS

1° més 2° més 3°més 4% més 5° més 6° més
Meta X X X
1 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
1° més 2° més 3°més 4% més 5° més 6° més
Meta
2 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
1°meés 2° més 3°més 4°més 5° més 6° més
Meta R$ R$
1 7° més 8° més 9° més 10° més 11°més 12° més
1°més 2°més 3°més 4° més 5° més 6° més
Mgta 7° més 8°meés 9° més 10° més 11°meés 12°més




7. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
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Descricédo das

Cédigo da Quantidade

Valor Unitario

Valor total da

Terceiros Pessoa
Fisica

Despesas Despesa em R$ Despesa R$
Pessoal e 339047 2 5.000,00
Obrigacbes

(Folha/Encargos)

Material de 339030 40 1.000,00 40.000,00
Consumo

Equipamentos e 449052 5 5.000,00 25.000,00
Material Permanente

Diarias 339014

Passagens 339033

Outros Servicos de 339039 3 30.000,00
Terceiros Pessoa

Juridica

Outros Servicos de 339036

TOTAL GERAL/
GLOBAL

CONTRAPARTIDA (QUANDO EXIGIDA NO CHAMAMENTO PUBLICO) EM % ou R$

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

PERCENTUAL

%

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- ( ) dias contados do término da vigéncia.

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

o APROVADO

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragéo da parceria, devendo o administrador
publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razbes pelas quais

deixou de fazé-lo.
o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo érgao técnico, com identificacéo
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ANEXO V

TERMO DE COLABORACAO

Prefeitura Municipal de Vacaria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Vacaria, por
intermédio da Prefeitura Municipal baseado na Lei n°13019/14, solicita a abertura do
Edital de Chamamento Publico visando a apresentacdo dos Planos de trabalho das
entidades interessadas em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objetivo a
execucao de projetos sociais.

A finalidade do presente chamamento publico e selecdo de propostas para
celebracdo de parcerias por intermédio e por meio da formalizacdo de termo de
colaboragcdo para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacédo da sociedade civil (OSC)
conforme condi¢des neste projeto.

Objeto do Termo de Colaboracédo, o termo de colaboracdo terd por objeto a
concessao de apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Para a participacdo desse projeto devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar que esta ciente e concordar com as disposicfes previstas no projeto
e seus anexos, bem como se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacfes e documentos apresentados durante o processo;

b) Ter objetivos estatuarios ou regimentais voltados a promoc¢éo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento compactuado;

c) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01
(UM) ano de existéncia, com cadastro ativo;

d) Possuir instalagdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento do
objeto para parceria e cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC.
No caso em questdo, o Municipio cedera temporariamente as instalacdes,
devendo a celebrante zelar pelas mesmas;

e) A OSC devera se responsabilizar, com o seu meio de transporte para o0s
seus usuarios.

PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO: O projeto tem por finalidade realizar
atividades em grupo, de modo para garantir aquisi¢des progressivas aos Seus USUarios,
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de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as
familias e prevenir a ocorréncia de situagao de risco social.

Servico conforme a Tipificagdo Nacional de Servico SoOcio assistenciais na
Protecdo Social Basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimentos e Vinculos, grupos
divididos pelo ciclo de vida para criancas e adolescentes a partir de 12 (doze) anos,
pessoas com deficiéncias, idosos e suas familias em especial; em processo de
reconstrucdo de autonomia, familias em processo de reconstrucdo de vinculos, familias
com criancas e adolescentes inseridos em servi¢os socio assisténcias, familias inseridas
em programa de transferéncia de rede, entre outros.

Se o0 objeto formado consistir em rede, ambos terdo que compartilhar das
mesmas atitudes e acdes, ou um terd que absorver a demanda do outro, tornando o
objeto de compartilhamento mais amplo e abrangente.

Os projetos com 0 mesmo propdsito e demanda e objetivos se fazem necessarios
para a ampliacdo e a unificacdo desta ideia, tornando-se uno, as diretrizes podem ser
ampliadas absorvendo campos de acdes a serem trabalhadas.

PUBLICO ALVO: Esse projeto atendera aproximadamente 140 (cento e
guarenta) criangas e adolescentes de superior a 12 (doze) anos, 30 (trinta) pessoas com
deficiéncia, 300 (trezentos) idosos.

PRAZO DE EXECUCAO: O presente projeto vigorara por 10 (dez) meses, 0
prazo de vigéncia podera ser prorrogado, na forma da Lei e do Decreto Municipal.

DESCRICAO DA REALIDADE:

A NOB SUAS 2013, reafirma a Politica de Assisténcia Social com a Politica de
Seguridade Social, afiancadora de direitos. Tal como, consagrada pela constituicdo
Federal de 88, e também da populacdo Brasileira, em especial, daquelas atendida pelo
SUAS.

A presenca do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS nos municipios,
divide os servicos em duas categorias: Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade.

Na Protecdo Social Basica, existem os grupos de Convivéncia e Fortalecimento
e Vinculos, que visam promover a inclusédo da familia e dos cidadaos nas politicas
publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade. O municipio pode executar
diretamente os servi¢os, como desenvolver parcerias com Organizacfes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, que forme a rede de atendimento Socio Assistencial do
municipio. Neste sentido na busca de prevenir situacdo de risco, por meio do
desenvolvimento das potencialidades do individuo e familia, respeitando o ciclo de vida
do individuo, pretende-se desenvolver grupos de convivéncia por faixa etaria a fim de
reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, bem como prevenir a
ocorréncia de risco social, e proporcionar melhoria na qualidade de vida do usuario da
Politica Social.
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OBJETIVO GERAL:

O termo de colaboracao tera por objeto principal firmar a parceria entre o Poder
Publico e uma Organizagcdo ndo Governamental para desenvolver Servigos na Protecao
Social Basica do SUAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de
grupos para criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo.
o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e protagonismo
social.

o Contribuir para um processo de envelhecimento atico, saudavel e autbnomo para
pessoas idosas.
o Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidade

para novos projetos de vida.

METAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS:

Quadro 1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
Etapa/ Especificacao : . ~
Metas Fase Quadro 1.2 Indicador Fisico Duracao
Unidade| Quantidade | Inicio | Término
Atendimento a criancas e . .
1 adolescentes a partir de 12 un. 140 Abril/2019Janeiro/2020
(doze) anos 10 meses
Metas Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracéo
Fase P ¢ Unidade| Quantidade | Inicio | Término
Atendimento a pessoas com Abril/2019|Janeiro/2020
1 A un. 30
deficiéncia
10 meses
Metas Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracéo
Fase P & Unidade| Quantidade | Inicio | Término
1 Atendimento a idosos un. 300 Abrilj2019]Janeiro/2020
10 meses

DESCRICAO DAS METAS:
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Quadro 1.2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Fortalecimento de Vinculos para
Idosos.

Integracdo e inteiracdo vitalizadora
abrangendo a danga, bingos,
alongamentos, passeios no municipio
e interiores, caminhadas, tarefas
artesanais (tricd, croché, pintura em
tecido, TEAR, patchowrk).

areas do nosso municipio. Encontros
semanais com atividades fisicas e de
lazer.

Meta | Descricéo Etapas: Ac¢Oes/Projetos Meios e pardmetros para
afericdo do cumprimento das
acOes e de cumprimento das
metas.

1 Servigo de Convivéncia e | 1 | Seréo ofertadas oficinas voltadas a p Inscrigdes de matricula dos usuarios;
Fortalecimento de Vinculos para incluséo do jovem a partir de 12 (doze) p Lista de presenca semanal e mensal;
Jovens, a partir de 12 (doze) anos. anos, no mercado de trabalho, paraum p Relatérios de atividades e visitas in
Introduzir no estilo de vida agonista futuro promissor. Os jovens | |oco;
elementos de  contato  que frequentardo as oficinas ofertadas de | Consultas, pesquisas, etc.
restabelegam os nlcleos inatos de Artesanato.
vinculagdo, proporcionando a estes | 2 | Serdo ofertadas oficinas voltadas a p Inscrigdes de matricula dos usuarios;
jovens desenvolver instrumentos por incluséo do jovem a partir de 12 (doze) p Lista de presenca semanal e mensal;
meio da arte, horta para o anos, no mercado de trabalho, paraum p Relatérios de atividades e visitas in
desenvolvimento da sustentabilidade, futuro promissor. Os jovens | |oco;
manutengdo de computadores e frequentardo as oficinas ofertadas de | Consultas, pesquisas, etc.
inclusé&o digital, para um aprendizado Ecologia.
profissional, reciclagem de material | 3 | Serdo ofertadas oficinas voltadas a p Inscricdes de matricula dos usuérios;
fonte geradora de renda. Onde incluséo do jovem a partir de 12 (doze) p Lista de presenca semanal e mensal;
ocorrera os primeiros passos de um anos, no mercado de trabalho, para um p Relatérios de atividades e visitas in
oficio, com base nos principios éticos futuro promissor. Os jovens | |oco;

e morais fortalecendo  suas frequentaréo as oficinas ofertadas de | Consultas, pesquisas, etc.
habilidades e competéncias Eletrdnica.
estruturando seu ser em consonancia | 4 | Serdo ofertadas oficinas voltadas a p Inscricées de matricula dos usuarios;
com a sociedade em geral. inclus&o do jovem a partir de 12 (doze) p Lista de presenca semanal e mensal;
anos, no mercado de trabalho, para um § Relatérios de atividades e visitas in
futuro promissor. Os jovens | |oco;
frequentardo as oficinas ofertadas de | Consultas, pesquisas, etc.
Informatica.

5 | Seréo ofertadas oficinas voltadas a p Inscricdes de matricula dos usuarios;
incluséo do jovem a partir de 12 (doze) » Lista de presenca semanal e mensal;
anos, no mercado de trabalho, para um § Relatérios de atividades e visitas in
futuro promissor. Os jovens | |oco;
frequentar@o as oficinas ofertadas de | Consultas, pesquisas, etc.

Marcenaria.

2 Servigo de Convivéncia e |1l Formag&o de grupos para pessoas com p Inscrigdes de matricula dos usuarios;
Fortalecimento de Vinculos para deficiéncia, para participagdo de b Lista de presenca semanal e mensal;
Pessoas com Deficiéncia. atividades artisticas. » Relatérios de atividades e visitas in
O amor comunitario € o fundamento loco;
da consciéncia comunitaria justica e Consultas, pesquisas, etc.
liberdade, estabelecendo a inclusdo 2™ | Formacao de grupos para pessoas com p Inscricdes de matricula dos USUArios;
de pessoas com deficiéncia e deficiéncia, para participacdo de p Lista de presenca semanal e mensal;
inserindo de maneira autonoma e atividades recreativas. » Relatérios de atividades e visitas in
independente, desenvolvendo loco:
afividades ~_ de  alongamento, Consultas, pesquisas, etc.
motricidade fina, ludicas, pintura em
madeira e vidros para exposi¢oes
destes materiais.

3 Servico de Convivéncia el OrganizacGes de grupos, em diversos p Inscrigdes de matricula dos usuarios;

» Lista de presenca semanal e mensal;

» Relatorios de atividades e visitas in
loco;
Consultas, pesquisas, etc.

2 Encontros semanais com atividades
fisicas

» Inscricdes de matricula dos usuérios;
» Lista de presenca semanal e mensal,
» Relatérios de atividades e visitas in
loco;
Consultas, pesquisas, etc.

3 Encontros semanais com atividades de
lazer.

® InscrigBes de matricula dos usuérios;

» Lista de presenca semanal e mensal;

» Relatorios de atividades e visitas in
loco;

Consultas, pesquisas, etc.
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INDICADOR DE RESULTADOS:

M1 a M3: Avaliacdo da equipe, usuarios e familiares, com questionarios, fotos e
relatérios das atividades desenvolvidas semestralmente.

DA FISCALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO

a) A administracdo publica acompanhara a execu¢do do objeto deste Termo
de Fomento através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente.

b) A OSC deverafornecer relatérios das suas atividades, juntamente com fotos
e informacdes do bom andamento do projeto.

c) Acompanhar e fiscalizar a execucgao da parceria, informar o seu superior, a
existéncia de fatos que comprometam ou que possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providencias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

d) Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59 da
Lei Federal n°13.019/2014.

e) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

f) A execucado também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo, especialmente designada

g) O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

- Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

- Andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela OSC
na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento;

- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias;

h)  Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

)] Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execucao do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.
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Despesa Quantidade Parcela 01 a 10 Total
Alimentacdo (....) R$1.336,00 R$13.360,00
Auxiliar administrativo 20h 1 R$1.456,00 R$14.560,00
Coordenador 1 R$1.380,00 R$13.800,00
Estimativa de encargos (....) R$4.270,00 R$42.700,00
Gastos com Veiculos (....) R$150,00 R$1.500,00
Servico Geral (....) R$1.160,30 R$11.603,00
Material Didéatico (....) R$750,00 R$7500,00
Material Expediente (....) R$150,00 R$1.500,00
Material Limpeza (....) R$100,00 R$1.000,00
Manutencao (....) R$250,00 R$2.500,00
Oficineiros 20 h 4 R$5.491,20 R$54.912,00
Servicos de Pessoa
Juridica e Fisica (....) R$1.978,00 R$19.780,00

R$3.300,00

Telefone / Internet 1 R$330,00

TOTAL META 1 R$18.801,50 R$188.015,00
Alimentacdo (....) R$600,00 R$6.000,00
Estimativa de encargos (....) R$225,00 R$2.250,00
Material didatico (....) R$800,00 R$8.000,00
Oficineiro 08 h 1 R$500,00 R$5.000,00
Transporte (..) R$1.600,00 R$16.000,00

TOTAL META 2 R$3.725,00 R$ 37.250,00
Estimativa de encargos (....) R$566,28 R$5.662,80
Material de Consumo (....) R$976,00 R$9.760,00
Professor Educacéo Fisica
20h (...) R$1.258,40 R$12.584,00

R$
TOTAL META 3 R$ 2.800,08 28.000,80
TOTAL M1 a M3 R$253.265,80
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
2019/2020

META Abril Maio junho julho
1 R$18.801,50 R$18.801,50 R$18.801,50 R$18.801,50




o1

Valor total da proposta: R$ 253.265,80 (duzentos e cinquenta e trés mil, duzentos e

2 R$3.725,00 R$3.725,00 R$3.725,00 R$3.725,00
3 R$2.800,08 R$2.800,08 R$2.800,08 R$2.800,08
TOTAL R$25.326,58 R$25.326,58 R$25.326,58 R$25.326,58
META Agosto Setembro Outubro Novembro
1 R$18.801,50 R$18.801,50 R$18.801,50 R$18.801,50
2 R$3.725,00 R$3.725,00 R$3.725,00 R$3.725,00
3 R$2.800,08 R$2.800,08 R$2.800,08 R$2.800,08
TOTAL R$25.326,58 R$25.326,58 R$25.326,58 R$25.326,58
META Dezembro Janeiro
1 R$18.801,50 R$18.801,50
2 R$3.725,00 R$3.725,00
3 R$2.800,08 R$2.800,08
TOTAL R$25.326,58 R$25.326,58

META TOTAL

1 R$188.015,00

2 R$ 37.250,00

3 R$28.000,80

TOTAL M1 A M3 R$253.265,80

sessenta e cinco reais e oitenta centavos)

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

Mensalmente no 5° (décimo quinto) dia Gtil do més subsequente.
Anual prestacao final de metas do projeto.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA:
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30 dias a contar da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O projeto a ser desenvolvido tem por objetivo impactar positivamente a vida social
de criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosas, chegando até suas
familias, para que esses usuarios tenham uma situacéo educacional e social mais eficaz
e a contribuicdo para reducao dos indices de vulnerabilidade.

JULGAMENTO DOS PROJETOS - ITEM / CRITERIO / VALOR MAXIMO POSSIVEL

Atendidas todas as exigéncias constantes da Comisséo Julgadora de Concurso
de Projetos e Planos de Trabalho, referente a selecdo e julgamento atribuindo — lhes
pontos em conformidade com os seguintes critérios.

CRITERIOS DE SUB METODOLOGIA PONTUACAO
JULGAMENTO CRITERIOS DE PONTUACAO | MAXIMA POR ITEM
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
ANALISE DA MAXIMO 40 PONTOS

CARACTERIZACAO
TECNICA DA PROPOSTA
E PROJETO

A descricdo da | Demonstra nexo de | 10 Pontos
realidade apresentada | maneira detalhada e
na proposta possui nexo | compreensivel
com a atividade ou
projeto proposto.
Demonstra nexo | 05 Pontos
razoavel/ mediano
Nao demonstra nexo 0 Pontos
A proposta apresenta | Compativel 10 Pontos

acOes/atividades

coerentes com 0s

objetivos em que se
de

insere o0 termo
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parceria e possiveis de

serem executadas.

Compatibilidade

razoavel/mediano

05 Pontos

Nao compativel

0 Pontos

Analise do valor
proposto ao valor de
referéncia constate no
edital com mencdo do

valor global

O valor de custo para a
realizacdo do objeto e
das metas propostas
contempla todas as
atividades com custo

inferior ao repasse

20 Pontos

O valor de custo para a
realizacdo do objeto e
das metas contempla
todas as atividades
dentro do valor de

repasse estabelecido

10 Pontos

O valor de custo do
projeto ndo se adéqua
ao valor de repasse
estabelecido, nao
contemplado todas as
atividades ou sendo

superior

0 Pontos

INFORMACOES SOBRE
ACOES A SEREM
EXECUTADAS E METAS A
SEREM ATINGIDAS

MAXIMO 20 PONTOS

A proposta apresenta
acOes/atividades
coerentes com as metas

do plano de trabalho

Superiores ao projeto,

informam mais acdes e

metas do que o
proposto dentro do
objeto e valor

20 Pontos
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estabelecido, possiveis

de serem executadas.

Iguais ao projeto

10 Pontos

Inferior ao projeto

0 Pontos

INDICADORES QUE
AFERIRAO O
CUMPRIMENTO DAS
METAS E PRAZOS PARA
A EXECUCAO DAS
ACOES E CUMPRIMENTO
DE METAS

MAXIMO 30 PONTOS

Cronograma de | Contempla todas as | 20 Pontos
execucao de metas metas e aclOes

propostas.

Contempla mais de | 10 Pontos

80% das metas e acdes

propostas
Contempla menos de | 0 Pontos
80% das metas e acdes
propostas
Cronograma de | Contempla todas as | 10 Pontos
desembolso metas e acdes
Ndo contempla ou | O Pontos

contempla parcialmente

as metas e agbes

INDICADORES DE
QUALIDADE DE
ACOES/METAS FUTURAS

MAXIMO 10 PONTOS

Previsdo de cursos
profissionalizantes para
adolescentes a partir de
16 (dezesseis) anos,

como recepcionista,

Tem Previsao

10 Pontos
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cabeleireiro (a),
instalador (a) de som
automotivo.
Somente um  curso | 05 Pontos
profissionalizante
N&o tem 0 Pontos
SUBTOTAL DA PONTgA(;AO 70 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL = 100 PONTOS

Em caso de empate, a comisséo realizard o Sorteio para definicdo da proponente
vencedora.

Sera desclassificado o proponente que obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta)
pontos dos 100 (cem) possiveis.

A Comisséao Julgadora de Concurso de Projetos reserva-se o direito de realizar
diligéncias para instrucdo do processo sobre informagfes que nao estejam claras na
documentacdo apresentada, bem como de solicitar documentos complementares que
considerar necessarios para os respectivos esclarecimentos e julgamentos.

No processo de avaliacdo e escolha do melhor Projeto, apresentados pelos
proponentes participantes deste Chamamento Publico, a Comissdo de Julgamento de
Concurso de Projetos e Plano de Trabalho decidira, sempre, de conformidade com os
principios da razoabilidade, da impessoalidade, da proporcionalidade, da eficiéncia, da
moralidade e da economicidade e de acordo com a Lei 13.019/2014 Decreto n® 07/2017
de 23 de janeiro 2017.




