CONCORRENCIA 02/2021

(Processo Administrativo n° 548/2021)
“Contratacdao de empresa para prestacao de servigos terceirizados de horas médicas”

O Prefeito Municipal de Vacaria, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade
com a Lei n°® 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes, e Lei Complementar 123/06 e suas
alteracBes, torna publico, para conhecimento dos interessados que se encontra aberta,
licitacdo, sob a modalidade de Concorréncia Publica, sob o regime de empreitada por preco
global, do tipo menor preco global, para “Contratacdo de empresa para prestaciao de
servigos terceirizados de horas médicas”, para atender a Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Vacaria/RS.

Os envelopes contendo a documentacdo e propostas, conforme itens 6.1 e 6.2 do
edital, serdo recebidos até o dia 08/04/2021, as 14h no setor de Licitagdes, na Prefeitura
Municipal de Vacaria, sito a rua Ramiro Barcelos, 915, Centro, em Vacaria/RS. Nesta data e
horario, serd iniciada a sessao de abertura dos envelopes contendo os documentos da fase
de habilitacdo pela Comissdo Permanente de Licitagdes nomeada pela portaria n° 12/2021,
com observancia do item 11.6 deste edital. Para todas as referéncias de tempo sera
considerado o horério de Brasilia-DF.

Este edital, devido a sua peculiaridade, é aberto a todas as empresas, conforme Artigo
49, incisos Il e lllda LC 123/06, mantendo-se a preferéncia na contratacdo das empresas
beneficiadas pela referida lei.

JUSTIFICATIVA:

Conforme Processo Administrativo elaborado pela SMS, processo 548, memorando
87/2021 a Secretaria Municipal de Saude informa que é estruturada com 15 unidades basicas
de saude, distribuidas no territério do Municipio, os profissionais que hoje atuam na Atencéo
Priméria sdo, em sua maioria, concursados, porém existe a dificuldade de contratacado total
de profissionais para a demanda da rede basica.

Urge-se assim a necessidade de contratacdo terceirizada dos servicos para
preenchimento da demanda, impedindo que ocorra a interrupcdo dos servigcos para a
populacéo. A realiza¢@o de concurso, neste periodo de pandemia (COVID-19) e LC n° 173/20,
também é um entrave.

Desta forma, para o Municipio, interessa-se apenas 0 servi¢co, independentemente
do profissional, mantendo-se, 6bvio, apenas a qualificacdo profissional exigida e/ou
especializagdo. Os servicos deverdo ser executados dentro na estrutura fisica do Municipio,
sob subordinacdo da licitante e ndao do Municipio que tera, apenas, uma supervisdo
“finalistica”, ou seja, de legalidade da atuagao, sem subordinacao.

Para isso a licitante intermediaria devera nomear um preposto (ou representante
técnico responséavel) para controle efetivo de seus funcionarios.

E com ele que o Municipio, através do seu gestor de contrato, tera comunicacao,
para que, quando detectar algum problema na prestacdo de servico, transmitira as demandas
ao preposto, que dard as ordens diretas aos prestadores de servigo, evitando, assim, a
caracterizacdo de subordinagdo entre contratante e funcionarios da contratada.

A escolha da modalidade Concorréncia, em detrimento a percep¢do da Comisséo,
em pretericdo as demais, foi entendida pela Administragcdo como a que melhor se coadunaria
com a especificidade do objeto, conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
e Consultoria em Direito Publico (CDP) processo Administrativo 6447/2020, por
compreenderem que 0s servigos sdo complexos, cujo padrédo de desempenho ndo pode ser
objetivamente definido.



1-DO OBJETO

1.1 - O presente procedimento licitatério destina-se a contratacdo de empresa, pelo
menor valor global, para prestacdo de servicos terceirizados de horas médicas, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Salude do Municipio de Vacaria/RS, descritos,
também, no anexo | (modelo de confecc¢do da proposta) e anexo 1.1 (Memorial Descritivo) e
anexo 1.2 (Planilhas de Formacédo de Custos) deste edital, conforme descricdes minimas

1.2. A contratada deverd, obrigatoriamente, fornecer um namero de Telefone e
endereco de e-mail para receber as comunicagdes oficiais, onde deverdao constar na parte
externa dos envelopes da documentacdo e das propostas, obrigando-se em manter, ao
menos, um dos meios de comunicagao operantes;

1.3. O descumprimento das clausulas estabelecidas, neste edital e memorial
descritivo, acarretard desclassificagdo/inabilitacdo da licitante independente das sancdes
dispostas no item 10.

2-DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E CONDICOES PARA EXECUCAO:

2.1 - O Municipio de Vacaria contrata empresa, pelo menor valor global,
especializada no gerenciamento de mao de obra de servigcos de horas médicas, para atender
as necessidades dos postos de salde, integrantes da Secretaria Municipal de Saude/SMS.
Maiores informacdes sobre o servigo (SMS 054-32316464) Secretario da Saude.

2.2 - A contratagéo compreende o fornecimento de méo de obra necessaria para que
todos os servigos sejam desenvolvidos com qualidade, eficiéncia e seguranca, fornecidos pela
licitante contratada, sob sua Unica responsabilidade.

2.3 — A contratada devera atender a todas as normas, diretrizes e aplicar todas as
disposic¢des vigentes no que dizem respeito a area da Saude ANVISA e CRM, além de atender
a todas as obrigagdes deste edital e memorial descritivo (vide anexo I1.1).

2.4 — A contratada devera nomear representante técnico responsavel (ou preposto)
para controle efetivo de seus funcionarios. E com ele que o Municipio, através do seu gestor
de contrato, terd comunicagéo, para que, quando detectar algum problema na prestagéo de
servigo, transmitira as demandas de retificagdo/substituicdo ao preposto, que dara as ordens
diretas aos prestadores de servico, evitando, assim, a caracterizacdo de subordinagéo entre
contratante e funcionéarios da contratada (vide item 3.16).

2.5 — A licitante devera apresentar e desenvolver PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Operacional (CLT NR7), visando proteger a saude ocupacional dos
trabalhadores e Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais - PPRA;

2.6 - Caso sejam constatados defeitos ou irregularidades no servigo, principalmente
se envolver impactos danosos a populacdo, o Municipio acionara a empresa para 0s reparos
e, ha sua recusa, efetuara os consertos necessarios e cobrard judicialmente os custos das
correcdes, acrescidos da multa vide item 10 deste edital.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

Serdo admitidas a licitacdo as empresas que apresentarem o0s documentos
comprobatorios de habilitacao juridica, fiscal e trabalhista, econémica financeira e técnica, de
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acordo com as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, DEVENDO SER
APRESENTADOS, de preferéncia, para melhor compreensdo e analise, EM ORDEM,
ENCADERNADO OU COM GRAMPO TRILHO/PLASTICO, NUMERADO EM SEQUENCIA, a
saber:

HABILITACAO JURIDICA

3.1 — Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteracdes, se houver,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais,
acompanhado, no caso de sociedade por acdes, de documento de eleicdo de seus atuais
administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio; ou decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, em vigor;

a) A licitante podera apresentar a versao consolidada, acompanhada das alteragcbes
posteriores, caso houver. Somente serdo habilitadas as licitantes que apresentarem, além
de toda a documentacédo exigida, o ramo pertinente ao objeto desta licitagcdo no seu
objeto social;

b) Copia da cédula de identidade dos representantes legais;

3.1.1 - No caso de sociedade cooperativa, esta devera, sob pena de inabilitacao,
apresentar a seguinte documentacao, valida, na data da sessao publica estipulada no
predmbulo deste edital, em original ou copia autenticada:

a) Ato Constitutivo, observados neste todos o0s requisitos do artigo 15 da Lei n°
5.764/1971;

b) Certificado de Registro da sociedade cooperativa na Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul — OCERGS, ou do 6rgéo oficial do Estado
competente;

¢) Certidédo de Regularidade do Sistema Cooperativista, expedida pela OCERGS, ou
do 6rgéo oficial do Estado competente, emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data da
abertura da presente licitagao;

d) Ata da ultima Assembleia Geral ordinaria convocada para a eleicdo dos atuais
dirigentes, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul ou do
Estado competente;

e) Livros de Matricula, de Atas das Assembleias Gerais, de atas dos Orgdos de
Administracéo e do Conselho Fiscal, a teor dos artigos 22 e 23 da Lei n® 5.764/1971;

f) Comprovacgdo da composicéo do capital social da sociedade cooperativa, com a
discriminacdo da participacdo de cada um de seus associados, conforme artigo 24 da lei
n°5.764/1971;

g) Comprovacéao da Constituicdo dos Fundos previstos nos incisos | e Il do artigo 28
da Lei n®5.764/1971, bem como do repasse dos percentuais de eventuais sobras liquidas do
exercicio previsto no mesmo artigo;

h) Comprovacgédo do retorno das sobras liquidas do exercicio proporcionalmente as
operacdes realizadas pelos associados.

i) Regimento interno (com a data da assembleia que o aprovou);

j) Ata de assembleia de aprovacdo, que comprove que a cooperativa dispbe de
associados (cooperados) em quantidade e com qualificacéo profissional conforme solicitados
no objeto deste edital e relacdo de todos os associados, sendo que o objeto da licitacdo devera
ser prestado, no caso de cooperativa vencedora, por cooperativado integrante da lista acima
referida, discriminando e comprovando a data de ingresso destes na cooperativa;

k) Ata de sessdo em que os cooperados autorizam a cooperativa a contratar o objeto
deste certame, se vencedora;
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I) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados (com data da assembleia que
0 aprovou);

m) Editais de convocacéo das trés ultimas assembleias gerais (para comprovacao
da representatividade dos dirigentes e conselheiros da cooperativa);

n) Registro de presenca dos cooperados nas trés Ultimas assembleias gerais
exigidas na alinea anterior.

3.2 — Declaracdo, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob a
modalidade de Concorréncia Publican® 02/2021, em cumprimento ao inciso XXXIlII, do artigo
7° da CF/88 combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, de que ndo possui ho quadro
funcional pessoas menores de 18 anos (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, de menores de 16 anos (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigédo
de aprendiz, a partir dos 14 anos;

3.3 — Declaracdo, na qualidade de licitante do procedimento licitatorio, sob a
modalidade de Concorréncia Publica n® 02/2021, que né&o foi declarada iniddnea para licitar
ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas;

Observagdo: As declaracdes solicitadas nos subitens 3.2 e 3.3, deverdo estar assinadas por representante legal (vide item 3.1),
ou por procurador com poderes especificos para tal. Poderdo ser apresentadas em uma Unica declaragdo.

HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

3.4 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com
situacdo cadastral ativa;

3.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, em vigor;
3.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor;

3.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, em vigor;

Observagdo: As certiddes deverdo abranger a situacéo da licitante em relacéo a totalidade dos tributos (mobiliarios e imobiliarios);

3.8 - Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

3.9 - Prova de regularidade trabalhista, de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.11 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da
Sede da pessoa juridica ou de filial, com data de emissao de, no maximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a data da abertura do edital;

3.12 — Apresentacdo de Balan¢o patrimonial e Demonstracdes Contabeis, do
ultimo exercicio social, em conformidade com as normas contabeis, ja exigivel e apresentado
na forma da Lei, para comprovacao da boa situacdo da empresa, com termo de abertura e
encerramento, devidamente registrados, no local e na forma que a lei exige para cada caso,
exemplo (rol exemplificativo):




a) Carimbo (junta comercial, etc.); ou

b) Em se tratando de Sociedades por A¢bes (SA), publicacdo em 6rgéo de imprensa
oficial, de acordo com a lei; ou

c) prova de que a autenticacdo pela Junta Comercial foi realizada pelo Sistema
Publico de Autenticacgdo digital (SPED) — Termo de Autenticacao — Recibo de Entrega.

Observacéo: E vedada substituigdo do balango por balancete ou balango provisério, podendo aquele ser atualizado por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacé@o da proposta. As empresas deverdo apresentar
seus balangos na forma que prescreve a lei e normas contabeis.

Ila - A comprovagéo da boa situacgéo financeira far-se-a com base nos indicadores a
seguir relacionados:

LC = ACigual ou superiora 1,0 LG = AC + ARLP igual ou superior a 1,0
PC PC + PELP

SG = AR igual ou superior a 1,5
PC + PELP

Legenda:

LC = Liquidez Corrente ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo

AC = Ativo Circulante PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante SG = Solvéncia Geral

LG = Liquidez Geral AR = Ativo Real

Composicdo do Ativo Real - Ativo Total diminuido dos valores de duplicatas descontadas, despesas do exercicio seguinte,
empréstimo a coligadas/sécios/acionistas/diretores e Ativo Diferido.

Classificacdo final das empresas - As licitantes que apresentarem, no minimo, dois dos
trés indicadores, iguais ou superiores aos estabelecidos neste item, obterdo a classificacdo
econbmico-financeira, as demais serao inabilitadas.

Tendo em vista 0 que consta da Instrucdo Normativa da Receita Federal Brasileira n® 787/07, o SICAF (Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores) foi alterado, no sentido de permitir que o Balango Patrimonial do exercicio 2008,

referente ao ano-calendario de 2007, fosse considerado valido até maio de 2009. O Balanco de 2020, para este certame, ano-

calendério de 2019, sera considerado valido até maio de 2021, e assim sucessivamente, independente do tipo de constituicdo

da pessoa juridica, tudo como forma de garantir a isonomia entre os participantes de licitagbes e as contratacdes da
Administragdo Publica. Esse procedimento, que foi adotado por alguns Estados da Federacdo, nos parece correto e sera

adotado também neste certame, decorrentes das modificagdes realizadas pela Instrugdo Normativa IN n°® 1.420/13 e alteracdes

supervenientes, da Receita Federal.

Justificativa dos indices adotados:

LC - Liquidez Corrente: Calculada a partir da razéo entre os direitos a curto prazo da empresa (Caixas, bancos, estoques,
clientes) e as dividas a curto prazo (Empréstimos, financiamentos, impostos, fornecedores). No Balancgo estas informacdes sdo
evidenciadas respectivamente como Ativo Circulante e Passivo Circulante. A partir do resultado obtido podendo fazer a seguinte
analise: Resultado da Liquidez Corrente: Maior que 1,0: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel
liquidacado das obrigacdes; Se igual a 1,0: Os valores dos direitos e obrigagdes a curto prazo séo equivalentes; Se menor que
1,0: N&o ha disponibilidade suficiente para quitar as obrigagdes a curto prazo, caso fosse preciso.

LG - Liquidez Geral: Este indice leva em consideragao a situacéo a longo prazo da empresa, incluindo no célculo os direitos e
obrigacdes a longo prazo. Estes valores também sé&o obtidos no balanco patrimonial.

SG - Solvéncia Geral: Este indice mostra a capacidade de pagamento da empresa tomando como base o seu ativo total,
“quanto maior melhor”.

3.13 - Capital minimo OU patrimdnio liguido minimo igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo, devendo a comprovacao ser feita relativamente
a data da apresentacao da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacao para esta data
através de indices oficiais.

Obs.: Caso a comprovagao se realize pelo capital minimo, este, por dbvio, devera estar integralizado e se dara pelo contrato
social e/ou Ultima alteracéo consolidada atualizada. Caso a comprovacéo se faca pelo patriménio liquido minimo, este se dara
pelo balanco patrimonial e demonstrag6es contébeis, do Ultimo exercicio social ja exigivel por lei (2019), devidamente registrado,
na forma que a lei exige, vedada a substituicdo por balancete ou balango provisério.



3.14 - A licitante que desejar usufruir dos beneficios de que trata a LC 123/2006 e
suas alteracdes, no que tange a licitacdes, devera apresentar, na forma da lei, declaracao,
assinada por contador habilitado e representante legal da empresa, afirmando expressamente
que é Microempresa/Empresa de Pequeno Porte, ou demais beneficiados, e que nado se
encontra em nenhum dos impedimentos previstos no 8 4° do art. 3° da LC 123/2006,
ACOMPANHADA de certiddo simplificada da junta comercial com emissdo ndo superior
a 30 (trinta) dias.

Observagédo: Quando a licitacéo for exclusiva aos beneficiarios da LC 123/06, esta declaragdo sera obrigatéria para participar.
Em qualquer caso, a falta da comprovacéo implicara em renincia aos beneficios. Sabemos que contratos do objeto em questéo,
geralmente, envolvem grandes valores, ou seja, € muito dificil que uma licitante que trabalha nesse ramo obtenha receita para
se enquadrar como EPP ou menos, destarte, sera averiguado possiveis contratos em caso de apresentacédo desta declaracéo,
deixando ciente que: As declaracao falsa é fraude e sujeitard seu emissor as penalidades da lei de licitagdes previstas
neste edital, ndo excluindo as sang¢des da legislacdo penal como o crime de falsidade ideolégica. Nesse sentido (STJ -
RMS: 54262 MG 2017/0132197-9, Relator.: Ministro HERMAN BENJAMIN, Data de Julg..: 05/09/2017, T2 — 22 TURMA, Data
de Publicagdo: DJe 13/09/2017). Fundamentacdo da declaracdo e certiddo (IN 103/07, Dec. 6.204/07 e atualizac6es
supervenientes).

HABILITACAO TECNICA

3.15 — Prova de Registro e regularidade da empresa junto ao Conselho Regional de
Medicina (CRM) e do responséavel técnico. Podera constar os dados na mesma certidao;

3.15.1 - Apresentacao de prova de vinculo do (s) responsavel (is) técnico (s) com a
empresa, que podera se dar através de uma das seguintes formas: | - Carteira Profissional
(CTPS), no caso de vinculo empregaticio; Il - Ato Constitutivo, Contrato Social ou Estatuto,
devidamente registrado no 6rgdo competente, no caso de vinculo societario; lll — Seréa
admitido, também, contrato de prestagdo de servico regido pela legislacao civil comum.

3.16 - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

3.17 - Atestado de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato de objeto
compativel com o ora licitado, em -caracteristicas, quantidades e prazos, referentes
principalmente quanto aos itens de maior relevancia técnica e valor significativo, que séo:

a) — Prestacdo de servicos de horas médicas na area da saude com:

a.1l — Gerenciamento de mao de obra horas médicas (Clinico Geral);

a.2 — Gerenciamento de mao de obra horas médicas (Ginecologista e Obstetricia);
a.3 — Gerenciamento de mao de obra horas médicas (Pediatra);

a.4 — Gerenciamento de mao de obra horas médicas (Psiquiatra);

a.5 — Gerenciamento de mao de obra horas médicas (Neurologista);

a.6 — Gerenciamento de mao de obra horas médicas (Cirurgido Geral);

b) Experiéncia de execucédo do servigco com periodo compativel (em anos);

ATENCAO: Observacdes que devem ser cumpridas sob pena de inabilitacéo:

| — Quanto ao objeto: Prestacéo de servicos terceirizados na area da saude (horas médicas). Considera-se compativel o objeto
cuja complexidade técnica seja similar ao objeto licitado e sua execugéo guarde proporcionalidade com a quantidade e o periodo
utilizado para tanto;

Il — Quanto aos itens de maior relevancia: Quanto aos itens de maior relevancia, séo os servicos médicos (areas especificas
minimas), pois todos precisam de graduacéo especifica (especialidade) e a peculiaridade dos seus servigos séo tidas como
essenciais. Para evitar possivel suspeigdo de restrigdo, serdo aceitos atestados separados entre alineas “a.1” e “a.2” [...], porém
a empresa precisa comprovar que ja realizou gerenciamento das respectivas areas;



Il — Quanto ao prazo de contrato: No que tange a compatibilidade em prazo, segundo entendimento do TCU, neste tipo de objeto,
compreende-se como pertinente a exigéncia de experiéncia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, na execucéo de objeto
semelhante a contratagéo, ja que esses servicos sdo continuos e poderdo ser prorrogados por até 60 (sessenta) meses. Para
evitar possivel suspeigdo de restricdo, sera aceito o somatério de atestados para comprovacdo da experiéncia minima de
periodo/prazo de execugdo, ininterruptos ou ndo, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma vez s6. Ex. 01
(um) ano no Municipio “X”, 01 (um) ano no Municipio “Y”, 01 (um) ano no Municipio “Z”. Vide Acérddos TCU n° 2939/2010; n°
8364/2012; n° 1214/13; Informagéo n°® 09/2019 — SRCS — TCE/RS.

IV - A contratada deve disponibilizar para corroborar seus atestados, podendo ser requerida diligéncia para isso, todas as
informacgBes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

V - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

Justificativa da solicitagdo de atestado:

Justifica-se o atestado tendo em vista que o objeto se baseia em servigos publicos relevantes, de grande prioridade para o
Municipio de Vacaria/RS e, seu atraso/ma execucdo, podem trazer grandes transtornos para a Administragédo e os Municipes,
como 6nus ao erario, danos a salde publica e risco de vida para os pacientes. Conforme, também, parecer da PGM, tendo em
vista o periodo que se vive, falta de médicos, pandemia acelerada, hospitais lotados com falta de leitos e mortalidade em
ascensao, se faz imperioso se assegurar da contratacdo de uma empresa com expertise e know-how nos servicos, para que ndo
se fique ao alvedrio da inatividade do servigo publico.

3.18 — Indicacéo (relacdo) da equipe técnica minima, através da apresentacao
de uma Declaragdo Formal, sob as penas da lei, assinada pelo representante legal da
empresa, mencionando que possuira os profissionais técnicos especializados indicados,
adequados e disponiveis para a realizacdo do servigco, considerados essenciais para o
cumprimento do objeto da licitag&o. (Vide 86° e 810° do Artigo 30 da Lei 8.666/93)

3.19 — Atestado de visita, do responsavel técnico ou representante legal da empresa
(vide item 3.15), ao local dos servigos, que sera fornecido pelo Setor Técnico da Prefeitura
Municipal de Vacaria/RS até o dia util anterior a data de abertura da licitagdo (054-32316464
— Marcio/Miriam), para conhecimento de informagcdes e condicbes locais em que serdo
executados 0s servigos.

Justificativa: O atestado de visita se faz necessario para que as empresas possam ter a exata nogao das condi¢des de execucao,
verificar a propor¢éo do servigo e demais especificagdes técnicas, suas particularidades, especificidades e dificuldades, afinal,
os mesmos deverdo realizar os servigos nos diversos postos de saude do Municipio, em varios bairros. Além da importancia que
esse servico traz, o transtorno que podera causar na sua falta ou ma execucao, sendo, assim, imprescindivel a sua realizagédo,
estando mais do que demonstrado sua necessidade. N&o pode, assim, a licitante, ap6s a apresentacéo da proposta, reivindicar
desconhecimento, evitando alegagdes de ignorancia sobre fatos ocultos do objeto da licitagdo que possam influenciar a
formulacao da proposta ou execugéo do servico.

Apesar de estarmos em periodo de pandemia, esta sendo exigido a visitagdo presencial pois, além dos motivos ja elencados,
para que seja elaborada uma proposta correta e adequada, se faz imprescindivel a visita técnica, pois a empresa precisa
conhecer os locais em que colocara seus colaboradores trabalharem, precisa conhecer as condigfes, previsdo para adicionais.
Em recente edital, tivemos a experiéncia e a certeza de que esta clausula deve ser exigida. Conforme, também, parecer da PGM,
tendo em vista o periodo que se vive, falta de médicos, pandemia acelerada, hospitais lotados com falta de leitos e mortalidade
em ascensao, se faz imperioso se assegurar da contratacdo de uma empresa com expertise e know-how nos servigos, para que
ndo se fique ao alvedrio da inatividade do servigo publico.

3.20 - Todos os documentos apresentados para o certame deverao ser originais, ou
cOpias autenticadas por tabelido. Os documentos expedidos pela internet poderdo ser
apresentados em coépia reprografica legivel, sem autenticacdo, contendo o cédigo de
verificacdo de autenticidade online ou similar, estando sujeitos a verificagdo de suas
autenticidades através de consulta realizada pela Comisséo de Licitagdes.

3.21 - Todos os documentos apresentados para o0 certame deverdo ser
correspondentes unicamente & matriz da licitante ou a filial que ora se habilita para este
certame licitatério (devem ser em nome de uma Unica empresa, razao social). Os documentos
que ndo contiverem data de validade expressa serdo aceitos com data de expedicdo nao



superior a 30 (trinta) dias, retroativos a data de abertura da licitagcdo, salvo disposicdo em
contrério neste edital.

3.22 - O descumprimento das clausulas acima ocasionara a inabilitacdo da licitante.

3.23 - Se o proponente se fizer representar, devera juntar procuragdo ou carta de
credenciamento, outorgando poderes, especificos, ao representante para decidir a respeito
dos atos constantes em licitagbes e copia, com foto, do documento de identificagdo do
outorgante e do outorgado, sob pena de ndo poder se manifestar.

Observagéo: A procuracao ou credenciamento deverdo estar assinados por representante legal (vide item 3.1), ou por procurador
com poderes especificos para tal, onde devera ser apresentado fora dos envelopes (habilitagio e proposta).

3.24 - As empresas que emitirem declaracoes, atestados ou utilizarem declaracdes
de outras empresas, como requisitos necessarios para as fases de habilitagdo, classificacdo
e pagamento, ou qualquer outro procedimento do processo licitatério, se responsabilizarao
pela autenticidade contida nas mesmas, sob as penas descritas em lei e no edital.

4 - NOTA IMPORTANTE

4.1 - Em caso de paralisacao (greve) dos servidores de 6rgéos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e Judiciario), que
impeca a expedicdo de documentos oficiais, a habilitagdo da licitante ficard condicionada a
apresentacdo do documento que ndo pbdde ser apresentado na data da abertura dos
envelopes do certame, em até 05 (cinco) dias Uteis apds encerramento da greve, observado:
| - No caso de apresentacao de certidao positiva (ou documento que demonstre que a licitante
esta irregular perante determinado 0Orgdo), haverd a inabilitacdo em razdo de fato
superveniente, de acordo com o previsto no artigo 43, paragrafo 5° da Lei n°. 8.666/93.

Il - Caso ja esteja estabelecida a relacdo contratual (nota de empenho e/ou contrato), vindo o
contratado apresentar certidao positiva (ou documento que demonstre que a licitante esta
irregular perante determinado 6rgao), ocorrera a rescisao contratual, por inadimplemento de
clausula do contrato, conforme artigo 55, inciso XlllI c/c artigo 78, |, da Lei n°. 8.666/93, além
das penalidades aplicaveis descritas neste edital e legislagéo pertinente.

Il - Havendo, por parte dos Orgdos Diretivos das entidades governamentais grevistas,
normatizagdo sobre o procedimento a ser adotado em relagdo aos documentos por elas
expedidos, somente sera aceita documentagdo que estiver atendendo aos dispositivos da
respectiva normatizagao.

5 - PRAZO DE EXECUCAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. DO PRAZO DE EXECUCAO:

5.1.1. O prazo de inicio de execuc¢ao dos servi¢cos devera se dar em, no maximo, 10
(dez) dias, sendo que o prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, até o limite legal. Vide item 12.2 e seguintes do edital.

5.2. DA FORMA E DO LOCAL:

5.2.1. A prestagdo dos servigos serd realizada nos postos de saude, nos locais
descritos no memorial descritivo anexo 1.1 deste Edital;

5.2.2. As atribui¢des de cada profissional encontram-se no anexo |.1 deste edital.



5.2.3. Os servicos a serem prestados devem atender a todas as normativas de salde
(ANVISA/CRM) e ao memorial descritivo anexo |.1 deste edital.

5.3. DO PAGAMENTO:

5.3.1. Pela execuc¢do dos servigcos, o pagamento serd efetuado mensalmente, em
uma Unica vez, apds cada execucdo, mediante apresentacao da nota fiscal (e relatorios), apés
a autorizacao, por escrito, da Secretaria Municipal de Saude (pelo Departamento de Auditoria,
Controle e Avaliacao do Municipio e também da Coordenac¢éo da Atencdo Basica), de que o
servico foi realizado corretamente, de acordo com o nimero de horas de servicos prestados,
referente a cada classe de médicos, de acordo com a clausula 5.3.5;

5.3.2. Ao emitir a nota fiscal, a empresa devera fazer constar nos dados, sob pena
de retificacdo: 1 - Municipio de Vacaria; 2 — Numero do edital (Concorréncia Pablica n®
02/2021); 3 - Numero do (s) item (s) constantes na ordem sequencial do objeto no anexo Il;
4 - A especificacdo do (s) item (s); 5 - Numero do (s) empenho (s) correspondente (s), sob
pena de ter de refazé-la. Atentem para a confec¢cdo da Nota fiscal eletrbnica, conforme
protocolo ICMS 42/09 e alterac6es. Duvidas nfe@sefaz.rs.gov.br. A mesma devera fazer
menc¢éao, na Nota Fiscal, de Instituicdo Bancaria, Agéncia e Conta para os créditos oriundos
do fornecimento do material. Qualquer davida, entrar em contato com o Setor de Pagamentos
pelo fone n° (054) 3231 6415 ou, transmiti - l0s via e—-mail para o endereco eletrénico —
pagamentos@vacaria.rs.gov.br.

5.3.3. O valor do presente contrato, ndo pago na data de vencimento, sera corrigido
desde entdo até a data do efetivo pagamento, pela variacdo do IGPM, ocorrida no periodo.

5.3.4. Para fins de adjudicacdo, homologacdo e empenho, o preco do lote/proposta
podera sofrer, automaticamente, uma pequena variacdo para menos, resultante da
necessidade de ser obtido valor unitario com duas casas decimais, sendo que serdo
desconsideradas todas as casas posteriores a segunda.

5.3.5. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao da prestagcdo dos servicos, mediante a apresentacdo da fatura
correspondente visada pela fiscalizagdo, de acordo com o nimero de horas de servigo
prestados, referente a cada classe de médicos.

5.3.5.1. A contratada devera entregar, mensalmente, até o dia 22 (vinte e dois) de
cada més, ou o proximo dia util, ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, os
seguintes documentos:

a) Relatério informando os horarios e os servicos executados no més de
competéncia, assinado pelo representante legal da empresa, o qual devera ser conferido e
assinado por pelo menos um dos fiscais do contrato;

b) Relacdo dos funcionarios que prestaram servicos nas dependéncias do
contratante, inclusive em carater temporario, durante o més a que se referem as Notas Fiscais
ou Faturas, com os respectivos nomes, funcdes e locais de trabalho, acompanhadas do
extrato do ponto funcional, sob pena de desconto na fatura mensal;

¢) A emissdo do documento fiscal deve ser feita mensalmente, pela efetivacdo do
servigo prestado, até o ultimo dia atil do més em que foi prestado o servico, com periodo
compreendido entre os dias ndo Uteis do més anterior ndo incluidos na fatura correspondente,
até o ultimo dia util do més atual, o qual devera ser apresentado, com cOpia dos seguintes
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documentos:

c.1) Comprovante de quitacao dos salarios, vale-transporte, vale-alimentacéo, guias
de pagamento do INSS, SEFIP incluindo RE, com protocolo de envio, guias de pagamento do
FGTS, relatério da folha de pagamento e quitagédo das rescisGes de contrato, se houver, tudo
referente ao més anterior ao da prestacdo de servicos;

c.2) Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), relativa ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e relativa & Regularidade com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal.

5.3.5.2. A inadimpléncia da licitante vencedora em relacdo aos encargos sociais,
trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagbes, ndo transfere ao Municipio, a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com
o artigo 71, paragrafo 1°, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

5.3.5.3. A licitante vencedora submete-se as exigéncias, descontos e/ou retencdes
exigidos pelo INSS, ISS e IR quando for o caso.

5.3.5.4. Nao serdo aceitos boletos bancéarios, somente serdo efetuados depositos
em conta corrente em nome da empresa vencedora.

5.3.5.5. O Municipio, conforme o caso (vide item 5.3.5.19), depositara em conta
vinculada especifica a previsdo de valores a serem provisionados para pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, informadas na cépia da
folha de pagamento referente aos servicos prestados no més anterior, individualizada por
empregado.

5.3.5.6. As provis@es realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas serédo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa.

5.3.5.7. A movimentagao da conta vinculada ser4 mediante autorizacdo do 6rgéo ou
entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

5.3.5.8. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

| - 13° salario;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
IV - Impacto sobre férias e 13° salério.

5.3.5.9. O Municipio firmar4 acordo de cooperacdo com instituicdo bancéria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

5.3.5.10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupancga ou
outro definido no acordo de cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

5.3.5.11. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados
no item 5.3.5.8, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.
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5.3.5.12. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

5.3.5.13. A licitante vencedora enviar4d ao Municipio o documento de autorizagdo
para a criacdo da conta vinculada.

5.3.5.14. A licitante vencedora poderd solicitar a autorizacdo do Municipio para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizactes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.3.5.15. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao Municipio os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.3.5.16. O Municipio expedira, apos a confirmagéo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao, encaminhando
a referida autorizagdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis,
a contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios da empresa.

5.3.5.16.1. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

5.3.5.17. A licitante vencedora devera apresentar ao contratante, no prazo maximo
de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacg@es trabalhistas.

5.3.5.18. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a licitante
vencedora, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ap0s a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

5.3.5.19. O atendimento dos itens 5.3.5.5 a0 5.3.5.18 né&o se aplicam aos postos de
servico com vinculo ndo celetista (vide item 6.7, 11.3), ou seja, caso das empresas que
apresentam médicos associados, contratados por demanda, como pessoas juridicas, etc.

6 - APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS

6.1 - Em envelope fechado e indevassavel (n° 01), os proponentes apresentardo 0s
documentos de habilitagdo descritos nos itens 3.1 ao 3.19, e, se for o caso, 3.14 e 3.23,
contendo na parte externa do envelope a seguinte mencao:

MUNICIPIO DE VACARIA
CONCORRENCIA N° 02/2021
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE - Nome da Empresa
E-MAIL

FONE E FAX

OBSERVACAOQO:
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| - A Comisséo de Licitagdes - devido a pandemia de COVID-19 e considerando os
decretos Estaduais e Municipais que orientam acerca da ndo aglomeracao - gostaria
de lembrar as licitantes que a presenca fisica de representante legal, na sesséo, ndo
€ obrigatoria, bastando o envio das documentacf8es/propostas e procuracdes
necessarias por correio, além de que o julgamento acontecera somente apés a
analise minuciosa das habilitacdes, abrindo-se, apos, o prazo legal de recurso, salvo
se todos, habilitados, desistirem do prazo legal de recurso, para abertura da proposta
na mesma sessao. Caso, mesmo com todas as adverténcias, a empresa decida se
expor, informamos que adotaremos, no dia da abertura, as medidas sanitarias
obrigatérias, as quais os presentes deverdo acatar, que sdo: | — Observancia de
distanciamento social; 1l — Higienizacdo das maos com utilizacdo de produtos
assépticos; Ill — Observancia de etiqueta respiratoria, com utilizacdo de uso de
mascaras; nao aglomeracao, ou seja, IV — Somente um representante por empresa.

6.2 - Em envelope distinto, lacrado, (n° 2), os licitantes apresentardo a proposta de
precos, mencionando o valor da respectiva proposta, com observancia dos itens (6.7, 6.16 e
anexo 1), devendo ser assinada pelo responsavel legal. Se for procurador, anexar a
procuracao respectiva. Devera constar na parte externa do envelope a seguinte mengao:

MUNICIPIO DE VACARIA
CONCORRENCIA N° 02/2021
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA
PROPONENTE - Nome da Empresa
E-MAIL

FONE E FAX

6.3 - A proposta devera atender os termos deste Edital quanto ao prazo, condi¢gbes
de execucdo, condi¢cbes de pagamento e anexo | e 1.1 e I.2. Os Produtos/Servicos devem
estar com as especificacdes em conformidade com o que foi solicitado.

6.4 - Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos necessarios ao
fornecimento/execucdo do objeto licitado, bem como todos o0s impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, tarifas, fretes, seguros e quaisquer
outros que incidam ou venham incidir sobre o mesmo. Sera desconsiderada qualquer
reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma interpretacéo de parte da licitante.

6.5 - Até a data e horario previstos no preambulo do edital, as licitantes poderéo
retirar ou substituir a proposta. Apds o horario previsto, as ofertas serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos
mesmos, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6 - Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragcédo e
apresentacao de suas propostas. Vide, também, item 12.3 quanto a garantia.

6.7 - D~EVERA SER ANEXADA A PROPOSTA, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO:

| — Proposta Unica de preco, contendo, necessariamente, o valor mensal e o valor
total geral anual (vide Anexo | e planilhas de formacéo de custo Anexo 1.2):

a) Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até,
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no maximo, duas casas decimais ap0s a virgula;

b) Somente serd admitida proposta para o quantitativo total estimado para o item,
sob pena de desclassificacao;

c) A apresentacdo do Anexo 1.2 (Planilhas de Custos e Formacao de Precos),
serd obrigatéria junto da oferta, nos termos abaixo:

c.1l. Indicacao do sindicato que esta vinculado, se houver, e a base de célculo que
o orcamento se refere, devendo ser a data do inicio da vigéncia do ultimo dissidio, convencéo
ou instrumento equivalente vigente.

c.2. Declaracéo, informando qual o regime tributario adotado pela licitante, assinada
por representante legal da empresa e contador.

c.3. Declaracéo informando a forma de contratacdo dos médicos, assinada por
representante legal da empresa.

c.4. Relagdo dos montantes, com 0s respectivos pre¢os unitarios e globais em
conformidade com o Anexo 1.2 (Planilhas de Custos e Formacéo de Precos), deste edital,
na forma original, assinada pelo representante legal, devendo o somatério das planilhas
resultar, obrigatoriamente, em valor ndo superior ao preco global.

c.4.1. Nos precos propostos deverdo estar inclusos pessoal, EPI's, materiais,
equipamentos e etc, tendo seus valores também expressos na Planilha de Custos e Formagéo
de Precos.

d) Alicitante devera justificar e fundamentar a apresentacéo de planilha diversa
do modelo constante no Anexo I.2 deste edital, com base na lei, bem como justificar os
casos de inclusdo ou supresséo de algum dos itens de custos e formacgédo de precos,
com as devidas notas explicativas.

e) No preco proposto serdo considerados todos o0s encargos salariais,
previdenciarios, encargos sociais, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributarios,
fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, equipamentos de seguranca, EPIs, EPCs,
uniforme personalizado, cracha de identificacdo, responsabilidade civil e demais despesas
incidentes ou que venham a incidir sobre os servi¢os, objeto desta licitacéo;

f) Entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas),
contribui¢des fiscais e parafiscais, os instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento
de mao de obra especializada, administracéo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte
de material, de pessoal, estada, hospedagem, alimentacdo e qualquer despesa, acessoria
e/ou necessaria, ndo especificada neste edital;

g) O preco proposto sera considerado completo e suficiente para a prestacdo dos
servicos, objeto desta licitacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento
adicional devido a erro ou a mé interpretacédo de parte da licitante;

h) Na composicéo dos precos a licitante ndo poderd utilizar saladrio menor do que o
saléario minimo vigente para a categoria integrante da base regional de Vacaria/RS.
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Il — Conforme supramencionado, no Anexo 1.2 deste edital consta modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, cuja apresentacdo é obrigatoria, para fins
de formulag&o do preco global mensal ofertado, contendo:

a) Montante A — M&o de Obra, composto dos médulos : Remuneragéo; Encargos
Sociais e Trabalhistas;

b) Montante B - Beneficios e Insumos;

c) Montante C — Custos indiretos e Tributos.

II.1 - O modelo de Planilha de Custos e Formacg&o de Pregos constante no Anexo
I.2 deste edital é exemplificativo, devendo a licitante justificar e fundamentar a apresentacéo
de planilha diversa, com base na lei, bem como justificar os casos de inclusdo ou supressao
de algum dos itens de custos e formacao de precos. Deve ser informado a planilha todos os
percentuais correspondentes com a devida fundamentagéo legal, observada a legislacao
trabalhista, previdenciaria, tributéria e convencdes coletivas de trabalho;

II.2 - A licitante devera discriminar os percentuais relativos aos encargos sociais,
impostos, taxas e outros, vigentes na data da apresentacdo da proposta.

[1.3 - O vinculo da empresa contratada com seus contratados
poderaser deformadiversada CLT, quando devidamente justificado.

6.8 - As Planilhas de Custos e Formagéo de Precos serdo preenchidas pela licitante,
de acordo com os profissionais e carga horéria indicados, podendo os profissionais serem
remanejados a qualquer tempo, a critério da Secretaria Municipal de Saulde. A troca de
profissional devera ser comunicada com antecedéncia ao fiscal do contrato da SMS, por
outro profissional de igual qualificacdo, sob pena de multa e resciséo.

6.9 - Ocorrendo as hipoteses de que tratam os arts. 17, inciso XIl, e 30, inciso Il, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, é vedada a licitante optante pelo
Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na
proposta de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos),
ressaltando que, em caso de contratagdo, estara sujeita & exclusdo obrigatoria desse regime
tributario diferenciado, a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do
art. 31, inciso Il, da referida Lei.

6.10 - E vedada a subcontratacdo da gestdo dos servicos que compdem o
objeto desta licitagéo.

6.11 - Alicitante vencedora devera manter atualizados, durante a vigéncia do contrato,
telefone, EMAIL e endereco, devendo comunicar ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal
da Saude qualquer alteracao de dados.

6.12 - Nao seréo levadas em consideragéo quaisquer vantagens ndo previstas neste
edital.

6.13 - As propostas deverao conter preco unitario mensal e anual total, devendo

conter de forma expressa na proposta nome e CNPJ da empresa. Sera aceito apenas duas
casas decimais ap0s a virgula, por exemplo: (R$ 0,78).
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6.14 - A apresentacdo da proposta pela licitante implica aceitacdo deste edital, bem
como das normas legais que regem a matéria e, se por ventura a licitante for declarada
vencedora, ao cumprimento de todas as disposi¢des contidas nesta licitacéo.

6.15 - As propostas que nao atenderem os termos deste Edital serdo
desclassificadas e:

a) As propostas que contiverem opc¢des de pregos alternativos ou acima do estimado;

b) As que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas, ou que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente;

c) As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

6.16 - O preco estimado anual maximo que 0 municipio pagara pela execucéo total
dos servigcos sera de R$ 4.887.155,40 (Quatro milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, cento
e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos), vide, também, anexo | (modelo de confec¢éo
da proposta), anexo I.1 (memorial descritivo) e anexo .2 Planilha de Custo e Formacéo de
Preco.

6.17 - A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias da data
de abertura dos envelopes contendo as propostas, prazo este, de acordo com o prazo legal
de convocagéo para contratacdo (Artigo 64 § 3°).

6.18 - As propostas que nao atenderem os termos deste EDITAL serdo
desclassificadas.

7 - DO JULGAMENTO

7.1 - O julgamento sera realizado pela Comissdo de Licitacdo, levando em
consideracdo o MENOR PRECO GLOBAL.

8 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 - Em todas as fases da presente licitagdo serdo observadas as normas previstas
nos incisos, alineas e paragrafos do artigo 109, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracgdes.

9 - DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO RESULTADO

9.1 — Caso nao haja recurso ou, em havendo, apés o julgamento dos mesmos e apis
a aprovacao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, a homologacéo e a adjudicacao
do objeto desta licitacdo sera efetuada pelo Sr. Prefeito Municipal a proponente que
apresentar a proposta de acordo com as especificagdes do edital e ofertar o menor preco por
lote.

10 - DAS PENALIDADES A SEREM APLICADAS AS EMPRESAS:

10.1 - ADVERTENCIA A
A penalidade de ADVERTENCIA podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:

10.1.1 - Descumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente ou na licitacao,

desde que ndo acarrete prejuizos para a entidade, independentemente da aplicacéo de multa
moratoria.
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10.1.2 - Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servigos da entidade, como as do memorial descritivo/projeto basico
item 09, independentemente da aplicacdo de multa moratoria.

10.2 - MULTA
A entidade poderd aplicar a licitante ou contratada, multa moratéria e multa por
inexecucédo contratual;

10.2.1 - MULTA MORATORIA

A multa moratéria poderd ser cobrada pelo atraso injustificado, ou execucdo em
desacordo com o solicitado no objeto ou de prazos estipulados no Edital para os
compromissos assumidos, conforme as dispostas no memorial/projeto bésico item 9, e ainda:

| - A multa moratoéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia corrido
de atraso, sobre o valor da NOTA DE EMPENHO, até o maximo de 05 (cinco) dias de atraso.
ApOs esse prazo, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante
vencedora a pena prevista no item 10.3.

Il — A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela entrega
em desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total da NOTA DE EMPENHO, por
infracdo, com prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos para a efetiva adequacgéo. Apoés (duas)
infragcBes e/ou apds o prazo para adequacao, poderd, também, ser rescindido o contrato e/ou
imputada a licitante vencedora a pena prevista no item 10.3.

Il = A multa moratéria sera de 10% (dez por cento), pela ndo regularizacao da
documentacao referente a regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por parte da
licitante detentora da melhor proposta, e podera, também, ser imputada a licitante vencedora
a pena prevista no item 10.3.

10.2.2 - MULTA POR INEXECUCAO CONTRATUAL

| - A multa por inexecucao contratual podera ser aplicada no percentual de 10% (dez
por cento) sobre a respectiva fatura/contratacéo, acrescida de correcao monetaria e juros de
12 (doze por cento) ao ano;

Il — Em caso de inexecucao parcial do contrato/fatura a multa seré aplicada sobre o
valor do respectivo inadimplemento;

Il — Além da multa, podera ser aplicada a cobranca por prejuizos efetivamente
sofridos, desde que restarem comprovados através de processo administrativo especial a
relacdo de causalidade;

IV — O atraso injustificado na assinatura do contrato ou a rescisdo do mesmo por
culpa da contratada implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta,
até o maximo de 05 (cinco) dias de atraso. Apés esse prazo, podera, também, ser rescindido
o0 contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no item 10.3.

10.3 - SUSPENSAO

10.3.1 — A suspensdao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Vacaria/RS destina-se aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execucdo do contrato
por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento da intimacao, podendo ser aplicada nas seguintes hip6teses pelos seguintes
periodos:

10.3.2 - Por 6 (seis) meses:

| - Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, que tenham acarretado
prejuizo a entidade;

Il - Execucdo insatisfatéria do contrato, se antes tiver havido aplicacéo da sancéo de
adverténcia.
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10.3.3 - Por 1 (um) ano:

| - Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando frustrar seus
objetivos ou que inviabilize a licitagdo, resultando na necessidade de promover novo
procedimento licitatério;

Il - Recusar-se a assinar o Termo de Contrato e Retirar a Nota de Empenho dentro
do prazo estabelecido.

10.3.4 - Por 2 (dois) anos quando a licitante ou contratada:

| - Se recusar a fornecer informacdes suficientes ou fornecé-las inadequadamente;

Il - Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisdo do
contrato;

Il - Tiver sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

IV - Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, para participar da licitagéo;

V - Demonstrar, a qualguer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar e contratar
com a entidade.

10.4 - DECLARACAO DE INIDONEIDADE

10.4.1 - A Declaracéo de Inidoneidade para Licitar e Contratar com a Administracao
Publica sera proposta se anteriormente for constatada uma das seguintes hipoteses:

I- M&-fé, acbes maliciosas e premeditadas em prejuizo da entidade;

Il - Evidéncia de atuagdo com interesses escusos;

Il — Reincidéncia de faltas ou aplicagdo sucessiva de outras penalidades.

10.4.2 — Ocorrendo as situa¢des acima expostas, 0 Municipio de Vacaria/RS, podera
aplicar a Declaracdo de Inidoneidade para Licitar e Contratar com toda a Administracdo
Publica, enquanto durarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacao perante o Municipio, que sera concedida apés 02 (dois) anos de sua aplicacgao.

10.5 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada (quando houver),
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo ou cobrada judicialmente.

10.6 - As sang0fes previstas nos subitens 10.1, 10.3 e 10.4 poderdo ser aplicadas
juntamente com o subitem 10.2 e item 9 do projeto/memorial descritivo, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.7 - A sancdo prevista no subitem 10.4 deste edital é da competéncia exclusiva do
Secretario Municipal ou Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacao ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagao.

10.8 - As sancdes previstas nos subitens 10.3 e 10.4 deste edital, poderao também
ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela lei
8.666/93:

I — Tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il — Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

Il — Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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10.9 - As penalidades previstas neste Edital poderdo ser aplicadas, isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras sang¢des cabiveis.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A Administracao Publica Municipal reserva-se o direito de rejeitar todas as
propostas, bem como, o de anular por ilegalidade e revogar a presente licitacdo por razdes
de interesse do servico publico, sem que assista aos interessados, direito a qualquer
indenizacéo.

11.1.1 - Nao serédo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das
disposicdes do presente edital.

11.1.2 - O Municipio ndo aceitard, em hipotese alguma, futuras alegacdes de
omissao, na proposta, de servicos necessarios a execugdo do instrumento contratual ou de
inexatidao relativamente a quantidade contratada, com o objetivo de alterar o pre¢o proposto.

11.1.3 - Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a proponente acresceu,
indevidamente, a seus prec¢os valores e valores correspondentes a tributos, contribuicbes
fiscais elou parafiscais e emolumentos de qualquer natureza, nao incidentes sobre a
execucdo dos servicos contratados, tais valores serdo imediatamente excluidos, com a
consequente reducdo dos precos praticados e o reembolso dos valores porventura pagos a
proponente.

11.2 - Em virtude da Lei Complementar 123/06 e suas alteracdes, que estabelece
normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, o presente edital estabelece os seguintes requisitos:

11.2.1 — Nas licitagbes publicas a comprovacdo de regularidade fiscal, das
microempresas e empresas de pequeno porte e demais beneficiadas pela referida lei
complementar, somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato. Por ocasido da
participacdo em certames licitatorios, deverdo ser apresentadas todas as documentagdes
exigidas para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigéo.

11.2.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado vencedor do certame, ap6s recebimento da ata de julgamento,
para regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito. A néo
regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara na decadéncia do direito a
contratac@o, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei 8.666/93, estabelecidas
no item 10 deste edital.

11.2.3 - Quando o edital ndo for exclusivo, sera assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiadas pela LC 123/06 e suas
alteragcbes. Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as propostas apresentadas
pelas beneficiadas sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

11.2.4 - Para efeito do disposto no item 11.2.3 do edital, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:
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I) A beneficiada, detentora da proposta de menor valor, logo apés a classificacao
(depois de ultrapassada a fase recursal das propostas, atendido cada caso, seja pelo decurso
do prazo sem interposicao de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto),
em sessao que realizar-se-a, em data e horério estipulado na ata de julgamento, através de
representante devidamente habilitado com poderes para tal, conforme item 11.4 do edital,
podera apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

II) N&o ocorrendo a contratagdo da beneficiada mais bem classificada, na forma do
inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do item 11.2.3 deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito, devendo estas estarem presentes na mesma data e horéario da sessao designada no
inciso |, sendo entendido o seu hdo comparecimento como renuncia ao privilégio concedido;

[I1) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas beneficiadas ou em caso
de ndo-contratacdo nos termos previstos no caput do item 11.2.3, existindo mais de um
licitante com propostas idénticas, sera dada preferéncia aos bens/servigcos, pela ordem:

IV) De acordo com a Constituicdo Federal/88, em seu artigo 199, §1°:

a) Preferéncia as entidades filantropicas e sem fins lucrativos, desde que a
proposta seja economicamente mais vantajosa para 0 Municipio sendo que em caso de
empate essas terdo preferéncia no objeto;

V) Nao ocorrendo a hipétese anterior, de acordo com o Artigo 3° da Lei 8.666/93, §2°:

b) Produzidos no Pais;

c) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras; e

d) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no pais;

e) Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de

reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo;

11.2.5 - Ocorrendo empate real, o qual ndo se enquadre em nenhuma hipétese dos
itens 11.2.3 e 11.2.4 do edital, sera escolhido o vencedor através de sorteio, realizado em ato
publico, no setor de licitagBes da Prefeitura Municipal de Vacaria, em dia e horario a ser fixado
em ata e dando ciéncia a todos os licitantes, conforme estipula a Lei de licitagbes em seu
Artigo 45 82°. O disposto no subitem 11.2.3 e 11.2.4.1ll, ndo se aplica as hipéteses em que a
proposta de menor valor tiver sido apresentada por licitante beneficiada pela LC n.° 123/06 e
suas alteracdes. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos anteriores, 0 objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.2.6 - A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispéem o art. 17, inciso XllI, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n®
123.

11.3 - N&o serdo admitidas por qualquer motivo, documentos, protocolos,
modificagfes, ou substituicbes das propostas, ou de quaisquer outros documentos, fora do
prazo e do local estabelecidos neste edital pela Comissédo, salvo disposicdo da Lei
Complementar 123/06 e suas alteragdes.
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11.4 - SO tera direito a usar a palavra, rubricar a documentagcdo e as propostas,
apresentar ou desistir de recursos, reclamacdes, nova oferta de precos, assinar atas, as
licitantes ou seus representantes devidamente credenciados, com poderes especificos para
tal e os membros da Comissdo de Licitagbes. OBS: Os poderes conferidos deverdo estar
devidamente expressos ha carta de credenciamento ou procuracdo, sob pena de ndo serem
reconhecidos pela Comissdo Julgadora.

11.5 - Servidores, assim considerados aqueles do artigo 84, caput e paragrafo 1.°,
da Lei n.° 8.666/93, estdo impedidos de participar deste certame licitatério, (tanto como
membros da diretoria da empresa ou como do quadro de funcionarios desta), por
determinacéo do artigo 9.°, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93.

11.6 - Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentacao, nao
serdo admitidos a licitagdo as participantes retardatarias.

11.7 - A simples irregularidade formal, que ndo afete o contedido ou a idoneidade da
proposta, a juizo da Comissao, ndo implicara a desclassificacéo da licitante.

11.8 - Em caso de esclarecimentos a licitante devera encaminhar mediante e-mail,
fax ou protocolo. As reclamacdes, impugnacdes e recursos deverdo ser realizados mediante
protocolo, respeitados os prazos legais e do edital.

11.8.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a
administracao o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitagdo em concorréncia.

11.9 - A licitante que ndo satisfazer os compromissos assumidos, sera notificada via
protocolo e reincidindo na falta podera sofrer as penalidades conforme item 10 do edital.

11.9.1 - A licitante assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que
venham dolosa ou culposamente prejudicar o Municipio.

12 - DO CONTRATO

12.1. Esgotados todos os prazos, o Municipio, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data de entrega dos envelopes, convocara a vencedora para assinar o contrato
- easo—o—Municipio—ndo—optepela—entrega—tnica—eimediata - que devera firmar a
contratagdo no prazo instituido no subitem 12.1.1 deste edital, sob pena de decair do direito
a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas no subitem 10.2.2, inciso IV deste edital.

12.1.1. O contrato sera elaborado com base na minuta e edital. A licitante vencedora
ter4 o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do contrato, contados da data de
convocagao feita, por escrito (e-mail, AR ou Fax), pelo Municipio, sob pena da aplicacao de
multa conforme item 10.2.2, IV, independente da sanc¢édo prevista no item 10.3, de acordo com
0 Artigo 81 da Lei 8.666/93 e Artigo 7° da Lei 10.520/02

12.2. O contrato advindo desta licitacdo entrara em vigor na data da assinatura e
vigera até, quando for o caso, o final especificado pelo municipio da (garantia, assisténcia
técnica, validade, entrega, servigo, exercicio financeiro, etc.), podendo ser prorrogado a
critério da administragéo ou rescindido por uma das causas de inexecug¢ao contratual.
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12.2.1. Caso o contrato ultrapasse doze meses, 0 mesmo podera ser reajustado
monetariamente, por meio de repactuacao, a requerimento da parte interessada, juntamente
com a apresentagéo da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos (modelo anexo 1.2),
protocolando-a para o Gestor do Contrato, sob pena de preclusdo, contados da data do
orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como da data do acordo, convencéao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da
apresentacéo da proposta, conforme o que segue:

a) As repactuacdes de precos envolvendo a folha de salarios serdo efetuadas
somente com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei;

b) Os reajustes de precos envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei), e materiais, quando
houver, serdo efetuados com base em indices setoriais oficiais, que guardem a maior
correlacdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais, correlacionados a cada insumo ou grupo de insumos a serem utilizados, ou, na falta
de indices setoriais oficiais especificos, por outro indice oficial que guarde maior correlagédo
com 0 segmento econdémico em que estejam inseridos 0s insumos ou, ainda, na falta de
qualquer indice setorial, servira como base o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA/IBGE;

c) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da
data do ultimo reajuste.

12.3. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, contados da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades previstas, consoante artigo
56, caput, 8 1.°, 2.° e 4.° da lei regradora, no valor de 5% (cinco por cento) do valor global
estimado do contrato.

12.3.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nédo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢édo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

12.3.2. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
0s eventos indicados nos itens do subitem 12.3.1;

12.3.3. Caso a licitante opte pela carta de fianga bancéaria ou seguro garantia, esta
devera ser apresentada no seu original e ter validade por todo o periodo de execugéo do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao deste;

12.3.4. Caso a licitante opte pelo depdsito em moeda corrente, esta devera avisar o
Municipio, por escrito, para que possa fornecer a conta especifica, com correcado monetaria;
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12.3.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

12.3.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do Artigo 78 da Lei 8.666/93, além da multa
conforme item 10.2.2, IV, independente da possibilidade de aplicagéo da pena prevista no
item 10.3.

12.4. A garantia prestada sera liberada ou restituida, ao término da vigéncia do
contrato, se ndo utilizada nas formas do Artigo 86, 83°, da Lei 8.666/93. Revertera a garantia
a favor do Municipio, também, no caso de rescisdo do contrato por culpa exclusiva da licitante
vencedora, consoante Artigo 78 da Lei 8.666/93, sem prejuizo do Municipio cobrar
indenizag&o por perdas e danos porventura cabiveis.

12.4.1. Se a multa por inexecucao for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

12.5. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias neste certame em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.6. O Municipio de Vacaria podera se utilizar dos beneficios do art. 57 da lei n°
8.666/93, caso tenha interesse.

12.7. Caso a licitante vencedora se recuse a prestar a caugdo ou assinar o contrato
(n&o se eximindo das sancdes do edital), serd convocada a segunda classificada, intimando-
se as demais participantes da fase de lances para que, em sessao publica, seja examinada a
dltima oferta vélida e verificada a aceitabilidade da proposta, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital. O
Pregoeiro podera negociar para que seja obtido prego melhor, e, apos, procedera a habilitacdo
da licitante detentora da melhor oferta.

12.8 - O Municipio designa como responsavel pela fiscalizacao do
contrato/recebimento o responsavel pela Secretaria Municipal de Saude, o Sr. Secretario
Municipal da Saude, ou, ainda, pelo Departamento de Auditoria, Controle e Avaliacdo do
Municipio e também da Coordenacédo da Atencao Bésica.

12.9 — A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o0 objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas; A
fornecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao;

12.10. O contrato a ser assinado tera como base a minuta integrante deste edital
(Anexo Il, guando a entrega/execucdo nao for Unica) e/ou prever garantia.

12.11. Demais disposic¢des indispenséaveis para assinatura do contrato:

a) Declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei,
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de que se compromete a apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura
do Contrato, escritorio e/ou estrutura administrativa no Municipio de Vacaria/RS, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

Obs.: Essa exigéncia se faz necessaria tendo em vista que empresas de diversos estados vencem a licitagdo, assinam contrato,
e ndo tém montada, de forma espontanea, estrutura administrativa préxima ao local de gestéo do contrato e de seus empregados.
Com isso, a Administragdo e os empregados tém dificuldade em manter contatos com os administradores da empresa. Muitas
vezes sequer conseguem localizar a sede da empresa contratada. Lembramos que os custos para manter um responsavel
técnico (ou preposto) e estrutura administrativa estdo devidamente incluidos no valor global que disponibilizamos e entendemos
como viavel para a realizacéo desta licitag&o.

b) Comprovacgéo de possuir preposto (ou responséavel técnico), caso divirja do item
3.15, pertencente ao quadro permanente da empresa, indicando cargo ou fung¢éo compativel
com objeto dessa licitagdo. Se sécio da empresa, por meio do Ato Constitutivo e/ou Contrato
Social, atualizado. Em se tratando de empregado, por meio de cépia reprografica autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato vigente de prestacédo de
servicos, assinado pelo preposto/responsavel legal da empresa;

¢) Declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei,
de que se compromete a apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos, documentacdo relativa a abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da licitante, para os casos de postos
de servigo com vinculo celetista.

13 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 - A despesa decorrente com a presente licitagdo correra por conta da seguinte
dotacdo orcamentéria:

10 — (10.01) Secretaria Municipal de Saude
2.126 — Manutenc¢ao Unidades de Saude

33903400 — Outras despesas decorrentes de contratacao de terceiros — Dot. 6300/Desd. 6319
33903400 — Outras despesas decorrentes de contratacdo de terceiros — Dot. 6301/Desd. 6320

14 - DAS INFORMAGCOES
14.1 - Maiores informa¢cBes complementares poderdo ser obtidas junto ao Setor de
Licitacdes, anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Vacaria, sito a rua Ramiro Barcelos,

915, nesta cidade de Vacaria, no horério de expediente, ou pelo fone (54) 3231-6410.

Vacaria 04 de margo de 2021.

Amadeu de Almeida Boeira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2021
PROPOSTA (Paradigma vide anexo 1.2)

RAZAOSOCIAL: oottt ettt seneas CNPI-MF: oottt
FONE G ) ettt ——————— ]
NIt 5 L
LOTE | ITEM DESCRIC}AO - ESPECIFICACAO VIDE MEMORIAL Regime No° Valor Valor Valor
ANEXO 1.1 E ANEXO I.2: de Est. Hora Unitario estimado
Trabalho | Prof. R$ Mensal R$ Anual R$
1 1 Servigos de horas médicas Montante 1 — M1 — Clinico Geral 40hs 09 142,32 204.939,25 2.459.271,00
2 Servicos de horas médicas Montante 1 — M1 — Clinico Geral 20hs 02 71,16 21.396,52 256.758,24
3 Servigos de horas médicas Montante 3 — M3 — Cirurgido Geral 4hs 01 291,43 5.100,00 61.200,00
4 Servicos de horas médicas Montante 3 — M3 — Pediatra 40hs 02 205,71 75.702,64 908.431,68
5 Servicos de horas médicas Montante 3 — M3 — Neurologista 12hs 01 259,61 14.278,29 171.339,48
6 Servigcos de horas médicas Montante 3 — M3 — Psiquiatra 20hs 01 176,17 16.207,80 194.493,60
7 Servicos de horas médicas Montante 3 — M3 — Ginecologia e obstetricia 40hs 02 189,23 69.638,45 835.661,40

VALOR MENSAL R$ 407.262,95

VALOR GLOBAL ANUAL MAXIMO ESTIMADO DOS SERVICOS R$ 4.887.155,40

.................................. ,em ........de e, de 2021,

Validade da proposta 60 dias.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Observagédo 1: A planilha esta dividida por especialidades, considerando a classificacdo constante no Anexo 1.1
Observagéo 2: As quantidades acima sdo meramente estimativas, para fins de embasamento de proposta, podendo variar a quantidade contratada, de acordo com as necessidades do Municipio.
Observacgédo 3: Devera ser anexado planilhas de formacéo de preco nos moldes da constante no anexo 1.2
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ANEXO [.1

TERMO DE REFERENCIA/MEMORIAL DESCRITIVO
« OBJETO:
Contratacdo de empresa para prestacao de servi¢co especializado terceirizado de horas médicas.
*  JUSTIFICATIVA:

A Secretaria Municipal de Saude de Vacaria - RS é estruturada com 15 Unidades Basicas
de Saude, distribuidas no territério do Municipio. Os profissionais que hoje atuam em tais Unidades,
na Atencdo Basica, muitos sdo concursados. Porém estamos enfrentando dificuldade para a
contratacdo de profissionais que atendam a totalidade da demanda da Rede Basica.

No momento o municipio ndo possui em seu quadro de funciondrios profissionais suficientes
para atender estes servigos, necessitando assim contratar de outra forma para fornecer os servigos
para a comunidade.

Solicitamos orgamento para embasar a realizagéo de processo licitatorio a fim de que a partir
do término do contrato vigente j4 tenhamos a empresa para seguir com o atendimento, com o objetivo
de ndo haver interrupcao dos trabalhos e com isso prejuizo a populacéo.

Em raz&o dessa dificuldade e para que a popula¢do do Municipio ndo fique desatendida, é
imperiosa e urgente a contratacao de servigos terceirizados para atendimento da demanda e que ndo
ocorra interrupcdo dos servigcos prestados a populacdo. Inclusive o proprio Concurso Publico para
preenchimento de cargos que foi aberto por intermédio do Edital n° 01/2019, o qual previa o
preenchimento, de cargos de alguns profissionais citados, ndo foi concluido e encontra-se suspenso
em decorréncia da Pandemia do novo Coronavirus. Por este motivo ndo podemos contar com a
contratacdo de profissionais por intermédio do concurso publico e entdo, se ndo houver a
terceirizagdo ora solicitada, ha o risco de a populacéo ficar desassistida.

Porém como ja referido, nesse momento, em que nao é possivel ser dado andamento ao
concurso publico, o Municipio precisa dos servigcos das profissdes citadas, independentemente de
guem seja o profissional contratado, exigindo apenas a qualificacdo profissional e especializagédo
para a atividade a ser prestada.

Esses profissionais ndo serdo subordinados ao Municipio e sim ao licitante que for
contratado, devendo, entdo, ser nomeado um Representante Técnico Responsavel, preposto do
licitante contratado, para que exerca o controle dos profissionais e tenha vinculo de subordinacao
com eles. A responsabilidade que cabe ao Municipio € apenas de realizar superviséao finalistica no
sentido de averiguar a legalidade da atuacéo de tais profissionais, sem o poder hierarquico trabalhista
sobre 0s mesmos, embora eles tenham que exercer suas fun¢des dentro da estrutura do Municipio.

Esse Representante Técnico Responsavel serd o elo de comunicagdo entre o entdo
contratado e o Municipio que, quando detectar algum problema na prestacdo dos servicos,
comunicara, por intermédio do seu Gestor do Contrato, a este preposto a demanda a fim de que seja
repassada aos prestadores de servicos que serdo subordinados exclusivamente ao entdo contratado.

1. OS SERVICOS A SEREM PRESTADOS DEVEM ATENDER O QUE SEGUE:

a) Nomear representante técnico responsavel (ou preposto) para controle efetivo de seus
funcionérios. E com ele que o Municipio, através do seu gestor de contrato, tera comunicacéo, para
gue, quando detectar algum problema na prestacdo de servi¢o, transmitira as demandas de
retificacdo/substituicdo ao preposto, que dara as ordens diretas aos prestadores de servico, evitando,
assim, a caracterizacdo de subordinagao entre contratante e funcionarios da contratada.

b) Prover a garantia de atendimento dos servicos aos uUsuarios;

¢) Na ocorréncia de falta ou atraso de profissionais, comunicar individualmente os pacientes,
providenciando remanejo imediato das consultas;
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d) Nas unidades que prestam atendimentos de emergéncia e urgéncia, em regime de
plantdes, garantir que o servico ndo sofrerd interrupcdes, mediante substituicdo imediata de
profissional em atraso ou faltante;

e) Providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo expedida
pelo Municipio, caso algum profissional apresentado ndo corresponda ao exigido legalmente para os
servigos, a substituicdo do mesmo, de mesma qualificacdo/especialidade, visando o atendimento das
condigcdes técnicas do servigo (vide alinea “a@”);

f) Garantir a adequada utilizacdo dos equipamentos disponibilizados, ressarcindo o
Municipio e a terceiros por eventuais prejuizos decorrentes do mau uso dos materiais e equipamentos
disponibilizados;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as
normas disciplinares determinadas pelo Municipio, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, apés a notificagéo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou
prejudicial aos servicos (vide alinea “a”);

h) Responsabilizar-se, caso ocorra eventualmente a paralisagdo dos servigos por parte dos
seus Profissionais, pela continuidade dos servi¢os, sem qualquer 6nus ao Municipio;

i) Planificar, implantar e executar a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, garantindo
o melhor nivel assistencial possivel,

j) Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigcos do Municipio e tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas (vide alinea “a”);

k) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Municipio, com
gualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo vigente;

[) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as
responsabilidades civil, penal e demais sanc¢des legais decorrentes do descumprimento destas;

m) Relatar ao Municipio toda e qualquer irregularidade observada nas instala¢cdes onde
houver prestacdo de servicos;

n) Manter e zelar por todos 0s equipamentos, utensilios, acessorios e materiais necessarios
e disponibilizados pelo Municipio para os servicos, em perfeitas condicbes de uso, comunicando
gualquer avaria e/ou extravio decorrente de ma utilizacao de equipamentos, utensilios, acessorios e
materiais por ela disponibilizados, durante toda a execuc¢éao do Contrato;

0) Comunicar o Municipio, imediatamente, em caso de falha ou comprometimento de algum
equipamento, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir a interrupcéo
dos servicos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servicos;

p) Disponibilizar para cada profissional cracha eletrdnico de identifica¢éo individual, com foto
recente e padronizado;

g) Desocupar o local de trabalho, ao final ou rescisdo contratual, nas mesmas condicdes e
guantitativos relacionados quando do inicio dos servigos;

r) Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, treinamento dos profissionais e a
integracéo inicial, em conformidade com o estabelecido pelo Municipio;

26



s) Implantar, desde o primeiro dia da prestacéo de servigos, ponto biométrico;

t) Apresentar e desenvolver PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Operacional
(CLT NRY7), visando proteger a saude ocupacional dos trabalhadores e PPRA,;

u) Promover e instituir a adequacéo dos profissionais a ela vinculados aos protocolos,
rotinas, normas e fluxos estabelecidos pelo SUS no ambito federal, estadual e municipal;

v) Disponibilizar responsavel técnico (RT) ou preposto para acompanhamento e fiscalizacdo
dos servigos nos estabelecimentos de saude (vide alinea “a”);

X) Apresentar os profissionais, antes do inicio do servico, para a coordenacdo médica
respectiva ao local de trabalho.

2. Ao Municipio cabera, além das obrigacdes oriundas da observancia da legislacdo em
vigor, notadamente a Lei n.° 8.666/93, bem como outras porventura a serem previstas no
instrumento convocatorio:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas;

b) Prestar ao preposto da licitante vencedora todas as informacdes e esclarecimentos
que eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas onde 0S servigos serao
executados;

c) Efetuar os pagamentos devidos;

d) Fornecer os materiais, insumos e medicamentos utilizados na prestacdo dos servicos,
assim como a prestacéo do servico de esterilizacdo e limpeza;

e) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em
especial, aplicacdo de sanc¢des, alteracdes e repactuacdes do mesmo;

f) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.
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DOS QUANTITATIVOS, LOCAIS E POSTOS

- Atribuic6es dos Cargos, numero de horas e locais

Total Carga Classificaca
Carga Horaria Horaria o ¢
Local Enderecos Cargo Quantidade Semanal Semanal
UBS SOBOPA Rua Petrpolis 711, | ) |\1co GERAL 1 40 40 M1
Petrdpolis
ESF KM 4 Rua Alipio Ramiro | 06 GERAL 1 40 40 M1
Porto 100, Maua
CENTRO DE
ESPECIALIDADES | RuaCamposSales | o, \\,0 gepar 1 40 40 M1
1090, Gloria
(ESF INTERIOR)
; Rua Julio de
CENTRO DE SAUDE _ CLINICO GERAL 1 20 20 M1
Castilhos 930, Centro
ESF COHAB Rua Vitoria Quintela | o, |06 GeRAL 1 40 40 M1
Ly 500, Municipal
ESFMONTE CLARQ | RuaCarlosChagas | o\ cepal 1 40 40 M1
100, Monte Claro
ESF BORGES RuaRuiBarbosa | o) |\ 06 GERAL 1 40 40 M1
471, Borges
ESFBARCELOS | RUa DeputadoBrito |\ |\ o epal 1 40 40 M1
Velho 03, Barcelos
Rua Reinaldo
ESF KENNEDY Barison 195, CLINICO GERAL 1 40 40 M1
Kennedy
CENTRO DE —
ATENCAO 5:2;?:::'70 ;ecl)':z CLINICO GERAL 1 20 20 M1
PSICOSOCIAL (CAPS) '
. Rua Julio de
CENTRO DE SAUDE _ CLINICO GERAL 1 40 40 M1
Castilhos 930, Centro
s Camoos Safes | CIRURGIA GERAL
UPA 24 H o0 pGloria (PEQUENOS 1 8 8 M3
’ PROCEDIMENTOS)
CENTRO DE Rua Campos Sales
ESPECIALIDADES 1090, Gloria NEUROLOGISTA ! 12 12 M3
CENTRO DE Rua Campos Sales
ESPECIALIDADES 1090, Gloria PSIQUIATRA ! 10 10 M3
CENTRO DE —
ATENCAO 5:2;?:::'70 ;Iec')':: PSIQUIATRA 1 10 10 M3
PSICOSOCIAL (CAPS) '
ESF BORGES RuaRui Barbosa | o\ o) oGIsTA 1 10 10 M3
471, Borges
ESFMONTE CLARo | RuacCarlosChagas | o\ oo oG1sTA 1 10 10 M3
100, Monte Claro
CENTRO DE
ESPECIALIDADES | RuaCamposSales | \e0o) ogisTA 1 8 8 M3

(ESF VITORIA)

1090, Gloria
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Rua Borges de

ESF J,ARDIM Medeiros 2700, GINECOLOGISTA 1 8 8 M3
AMERICA . -
Jardim América
ESF KM 4 Rua Alipio Ramiro | e o0 oG1sTA 1 8 8 M3
Porto 100, Maua
ESF JARDIM DOS Rua Frei Getulio 110
. "| GINECOLOGISTA 1 8 8 M3
PAMPAS Jardim dos Pampas
UBS SOBOPA Rua Petr(fpoh-s i, GINECOLOGISTA 1 8 8 M3
Petrdpolis
Rua Nabor Moura de
ESF IMPERIAL Azevedo 320, GINECOLOGISTA 1 10 10 M3
Imperial
Rua Nabor Moura de
ESF FRANCIOSI Azevedo 320, GINECOLOGISTA 1 10 10 M3
Imperial
ESF BORGES Rua Rui Barbosa PEDIATRA 1 10 10 M3
471, Borges
ESF JARDIM DOS Rua Frei Getulio 110
. ' PEDIATRA 1 10 10 M3
PAMPAS Jardim dos Pampas
ESFJARDIM Samuel Guazzelli
TOSCANO 869, Jardim Toscano PEDIATRA ! 10 10 M3
Rua Borges de
ESF JARDIM Medeiros 2700, PEDIATRA 1 10 10 M3
AMERICA . -
Jardim América
ESFBARCELOs | RUd DeputadoBrito PEDIATRA 1 10 10 M3
Velho 03, Barcelos
CENTRO DE Rua Campos Sales
ESPECIALIDADES 1090 F()Bloria PEDIATRA 1 10 10 M3
(ESF VITORIA) '
Rua Alipio Ramiro
ESF KM PEDIATRA 1 1 1 M
S Porto 100, Maua 0 0 8
Rua Vitéria Quintela
ESF COHAB L. PEDIATRA 1 10 10 M3
Ly 500, Municipal
CLINICO GERAL - 1 Total semanal
M1 M1 400
ESPECIALISTAS - Total semanal 196
M3 7 M3
18 Total mensal
Total semanal geral geral 596
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DESCRICAO DOS CARGOS

Clinico Geral — M1: prestar atendimento clinico em criangas, adolescentes, adultos, idosos, bem como em
gestantes; Examinar o paciente utlizando os instrumentos adequados; requisitar exames; fazer
encaminhamentos a especialistas quando julgar necessario; analisar e interpretar resultados de exames;
manter o registro sobre paciente; atender urgéncias; prestar pronto atendimento sempre que Necessario;
orientar as equipes multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia; comunicar eventuais
problemas e/ou irregularidades; realizar visitas domiciliares; zelar pela manutencéo de equipamentos e material
confiados; participar de projetos de treinamento e de programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas
gerais que regem a medicina clinica; propor novas alternativas sempre que possivel; classificar e codificar
doencas, operacdes e causas de morte. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre
atualizados das suas acbes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacdes compulsorias.
Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacéo.

Psiquiatra — M3: realizar observacdes clinico psiquiatricas, elaborar os laudos correspondentes, diagnosticar
e fazer a indicacao terapéutica adequada para cada caso; emitir conclusdes sobre a responsabilidade penal e
periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos solicitados pelos organismos
competentes; comparecer em juizo ou perante a justica para prestar testemunho técnico sobre pacientes ou
sobre assuntos especializados ou para esclarecer dados técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes
egressos de situagBes médicas impeditivas de socializagdo ou ndo ou mesmo sujeitos a liberdade vigiada;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros atualizados para fins de
diagndsticos e pesquisas. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e
participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servigco. Manter registros sempre atualizados das suas
acoes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificagdes compulsorias. Executar todas as demais
tarefas atinentes a sua area de especializagéo.

Pediatria — M3: examinar pacientes; avaliar as condi¢fes de saude e estabelecer diagnosticos; avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento de pacientes sob a sua responsabilidade; estabelecer planos
prescrevendo medicamentos, tratamentos e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes; orientar
a equipe de saude multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de equipes
médicas cirdrgicas quando solicitado; zelar pela manutencéo e ordem dos equipamentos médicos colocados a
sua disposicéo; classificar e codificar doengas; comunicar ao superior imediato toda sorte de irregularidade ou
alteracdes que possam influir no andamento dos trabalhos; participar de projetos e treinamentos e programas
educativos na sua area de competéncia; fazer pedido de material quando necessario; atender criangcas desde
0 nascimento até sua adolescéncia. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos.
Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das
suas acbes, bem como dos setores onde atua. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacéo.

Ginecologia e Obstetricia— M3: prestar atendimento a pacientes procedendo exames necessarios, solicitando
exames laboratoriais e preventivos; controlar o estado geral de salude de pacientes sob sua tutela, tais como
peso, pressdo arterial, salde do bebé, etc. Prestar orientacdo médica a gestante e encaminha-la as
maternidades e hospitais adequados ao bem estar da mée e do futuro bebé; atender nas situagfes de parto e
puerpério; dar orientacéo relativa a higiene e nutricdo de gestante e filho. Exercer censura e orientar sobre a
utiizacdo de medicamentos. Participar de juntas médicas. Solicitar a participacdo de outros médicos
especializados sempre que necessarios. Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres
técnicos. Aderir e participar na elaboracdo de protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre
atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores onde atua. Executar todas as demais tarefas atinentes a
sua area de especializagéo.

Neurologista — M3: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes implementar acdes para
promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar de equipes médicas e de pericias e
elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboragdo de protocolos e rotinas de servigo. Manter
registros sempre atualizados das suas ac¢fes, bem como dos setores onde atua, proceder nas notificacbes
compulsorias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacéo.

Médico Cirurgia Geral (pequenos procedimentos ambulatoriais) — M3: realizar o estudo do caso clinico;
estabelecer o diagndstico e realizar os procedimentos, prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do
estado geral; realizar intervencdes cirargicas em geral(pequenos procedimentos); orientar o paciente no pés
operatério orientar equipes multiprofissionais nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela
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manutencao e ordem do material a ser utilizado; comunicar eventuais irregularidades; participar de projetos de
treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas educativas e demais rotinas relativas
a sua area de atuagao; classificar e identificar as doencas; fazer pedido de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na area de saude.
Participar de equipes médicas e de pericias e elaborar pareceres técnicos. Aderir e participar na elaboracao de
protocolos e rotinas de servico. Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores
onde atua, proceder nas notificacdes compulsdrias. Executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de
especializacao.
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ANEXO [.2

Planilhas de Formacao de Custos
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TIPO DE SERVICO

CLINICO GERAL 20h

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL | ValorHora | Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO

Salario Fixo (Base) 7.500,00 R$ 7.500,00

Adicional de Isalubridade 20% 0,00 R$ 0,00

Adicional Noturno 20% 0,00 R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 7.500,00
IIl - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagéao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E % R$
B-01 13° SALARIO | 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposigéo 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais | 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B | 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que nao recebem inidéncia do gr % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Inde 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indeniza 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalha 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trah 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO C | 0,00% R$ 0,00
GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS R$ 0,00
D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Auxilio Natalidade| 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidénci 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS S 0,00% R$ 7.500,00

IV - INSUMOS

Uniforme e EPI’s |

R$ 99,27




Vale Alimentacao (17,41x30 dias)

R$ 0,00

Deducgao s/ vale alimentagao

Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Dedugéao Legal do Vale Transporte -

Demais Insumos | R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 99,27
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + R$ 7.599,27
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESH % R$

BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF 30,78% R$ 2.339,06
Despesas Administrativas/operacionz 10,00% R$ 759,93
TOTAL BONIFICAGCAO E OUTRAS | 40,78% R$ 3.098,98
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISS 3,00% R$ 0,00
CONFINS 3,00% R$ 0,00
PIS 0,65% R$ 0,00
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAN 6,65% R$ 0,00
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 3.198,25
PRECO TOTAL HORA PLANTAO R$ 10.698,25
QUADRO RESUMO

DESCRICAO Custo Unit. R$ gnt medicos TOTAL (R$)
MONTANTE A (H R$ 7.599,27 2 R$ 15.198,54
MONTANTE B (M R$ 3.098,98 2 R$ 6.197,98
VALOR TOTAL R$ 10.698,25 R$ 21.396,52




TIPO DE SERVICO

CLINICO GERAL 40h

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL | valorHora |  Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO
Salario Fixo (Base) 15.000,00 R$ 15.000,00
Adicional de Isalubridade 20% 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno 20% 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 15.000,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E REPOSIGAO % R$
B-01 13° SALARIO 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposicao 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona de férias 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que n&o recebem inidéncia do grupo B % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00




[TOTAL DO GRUPO C 0,00%| R$ 0,00
GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS R$ 0,00
D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Auxilio Natalidade 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 0,00% R$ 15.000,00
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI's R$ 99,27
Vale Alimentagéo (17,41x30 dias) R$ 0,00
Dedugéo s/ vale alimentagéo
Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Deducéo Legal do Vale Transporte -
Demais Insumos R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 99,27
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + INSUMOS R$ 15.099,27
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % R$
BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF - Ajuda de Custos) 30,78% R$ 4.647,56
Despesas Administrativas/operacionais 10,00% R$ 1.509,93
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 40,78% R$ 6.157,48
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 3,00% R$ 683,13
CONFINS 3,00% R$ 683,13
PIS 0,65% R$ 148,01
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAMENTO 6,65% R$ 1.514,27
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 7.771,03
PRECO TOTAL HORA PLANTAO R$ 22.771,03
QUADRO RESUMO
DESCRICAO Custo Unit. R$ gnt medicos TOTAL (R$)
MONTANTE A (HORA) R$ 15.099,27 9 R$ 135.893,43
MONTANTE B (MATERIAIS/INSUMOS/OUTROS) R$ 7.671,76 9 R$ 69.045,82
VALOR TOTAL R$ 22.771,03 R$ 204.939,25




TIPO DE SERVICO

PEDIATRA

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL [ valorunit. |  Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO

Salario Fixo (Base) R$ 25.000,00

Adicional de Isalubridade 20% R$ 0,00

Adicional Noturno 20% R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 25.000,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E REPOSIGAO % R$
B-01 13° SALARIO 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposicao 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona de férias 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que n&o recebem inidéncia do grupo B % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO C 0,00% R$ 0,00




GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS R$ 0,00
D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Auxilio Natalidade 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 0,00% R$ 25.000,00
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI’s R$ 98,51
Vale Alimentagdo (17,41x30 dias) R$ 0,00
Dedugéo s/ vale alimentagéo 0,00
Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Dedugéo Legal do Vale Transporte -
Demais Insumos R$ 20,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 118,51
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + INSUMOS R$ 25.118,51
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % R$
BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF - Ajuda de Custos) 30,67% R$ 7.703,85
Despesas Administrativas/operacionais 10,00% R$ 2.511,85
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 40,67% R$ 10.215,70
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 3,00% R$ 1.135,54
CONFINS 3,00% R$ 1.135,54
PIS 0,65% R$ 246,03
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAMENTO 6,65% R$ 2.517,11
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 12.851,32
PRECO TOTAL R$ 37.851,32
QUADRO RESUMO
CUSTO MENSAL
DESCRICAO Custo Mensal R$ | PROFISSIONAIS TOTAL (R$)
MONTANTE A R$ 25.118,51 2 R$ 50.237,02
MONTANTE B (MATERIAIS/INSUMOS/OUTROS) R$ 12.732,81 2 R$ 25.465,62
VALOR TOTAL R$ 37.851,32 R$ 75.702,64




TIPO DE SERVICO

GINCELOGIA / OBSTETRICIA

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL | VvalorUnit. | Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO
Salario Fixo (Base) 23.000,00 R$ 23.000,00
Adicional de Isalubridade 20% 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno 20% 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 23.000,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E REPOSIGAO % R$
B-01 13° SALARIO 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposigao 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona de férias 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que n&do recebem inidéncia do grupo B % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO C 0,00% R$ 0,00




GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS

D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Aucxilio Natalidade 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 0,00% R$ 23.000,00
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI’s R$ 98,17
Vale Alimentagao (17,41x30 dias) R$ 0,00
Dedugéo s/ vale alimentagao 0,00
Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Dedugéo Legal do Vale Transporte -
Demais Insumos R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 98,17
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + INSUMOS R$ 23.098,17
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % R$
BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF - Ajuda de Custos) 30,72% R$ 7.095,76
Despesas Administrativas/operacionais 10,00% R$ 2.309,82
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 40,72% R$ 9.405,57
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 3,00% R$ 1.044,58
CONFINS 3,00% R$ 1.044,58
PIS 0,65% R$ 226,32
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAMENTO 6,65% R$ 2.315,48
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 11.819,22
PREGCO TOTAL R$ 34.819,22
QUADRO RESUMO
CUSTO MENSAL
DESCRICAO Custo Mensal R$ | PROFISSIONAIS TOTAL (R$)
MONTANTE A R$ 23.098,17 2 R$ 46.196,34
MONTANTE B (MATERIAIS/INSUMOS/OUTROS) R$ 11.721,05 2 R$ 23.442,11
VALOR TOTAL R$ 34.819,22 R$ 69.638,45




TIPO DE SERVICO

PSIQUIATRA

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL | Valor Unit. | Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO

Salario Fixo 12.500,00 R$ 12.500,00

Adicional de Isalubridade 20% 0,00 R$ 0,00

Adicional Noturno 20% 0,00 R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 12.500,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E REPOSIGAO % R$
B-01 13° SALARIO 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposigao 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona de férias 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que n&do recebem inidéncia do grupo B % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO C 0,00% R$ 0,00




GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS

D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Aucxilio Natalidade 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 0,00% R$ 12.500,00
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI’s R$ 99,92
Vale Alimentagao (17,41x30 dias) R$ 0,00
Dedugéo s/ vale alimentagao 0,00 0
Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Dedugéo Legal do Vale Transporte - 0
Demais Insumos R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 99,92
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + INSUMOS R$ 12.599,92
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % R$
BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF - Ajuda de Custos) 10,08% R$ 1.270,07
Despesas Administrativas/operacionais 10,00% R$ 1.259,99
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 20,08% R$ 2.530,06
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 3,00% R$ 486,23
CONFINS 3,00% R$ 486,23
PIS 0,65% R$ 105,35
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAMENTO 6,65% R$ 1.077,82
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 3.707,80
PREGCO TOTAL R$ 16.207,80
QUADRO RESUMO
CUSTO MENSAL
DESCRICAO Custo Mensal R$ | PROFISSIONAIS TOTAL (R$)
MONTANTE A R$ 12.599,92 1 R$ 12.599,92
MONTANTE B (MATERIAIS/INSUMOS/OUTROS) R$ 3.607,88 1 R$ 3.607,88
VALOR TOTAL R$ 16.207,80 R$ 16.207,80




TIPO DE SERVICO

NEUROLOGISTA

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL | Valor Unit. | Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO

Salario Fixo 11.000,00 R$ 11.000,00

Adicional de Isalubridade 20% 0,00 R$ 0,00

Adicional Noturno 20% 0,00 R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 11.000,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E REPOSIGAO % R$
B-01 13° SALARIO 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposigao 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona de férias 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que n&do recebem inidéncia do grupo B % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO C 0,00% R$ 0,00




GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS

D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Aucxilio Natalidade 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 0,00% R$ 11.000,00
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI’s R$ 99,92
Vale Alimentagao (17,41x30 dias) R$ 0,00
Dedugéo s/ vale alimentagao 0,00 0
Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Dedugéo Legal do Vale Transporte - 0
Demais Insumos R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 99,92
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + INSUMOS R$ 11.099,92
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % R$
BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF - Ajuda de Custos) 10,08% R$ 1.118,87
Despesas Administrativas/operacionais 10,00% R$ 1.109,99
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 20,08% R$ 2.228,86
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 3,00% R$ 428,35
CONFINS 3,00% R$ 428,35
PIS 0,65% R$ 92,81
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAMENTO 6,65% R$ 949,51
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 3.278,29
PREGCO TOTAL R$ 14.278,29
QUADRO RESUMO
CUSTO MENSAL
DESCRICAO Custo Mensal R$ | PROFISSIONAIS TOTAL (R$)
MONTANTE A R$ 11.099,92 1 R$ 11.099,92
MONTANTE B (MATERIAIS/INSUMOS/OUTROS) R$ 3.178,37 1 R$ 3.178,37
VALOR TOTAL R$ 14.278,29 R$ 14.278,29




TIPO DE SERVICO

CIRURGIAO GERAL

COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL | Valor Unit. | Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO
Salario Fixo 3500,00 R$ 3.500,00
Adicional de Isalubridade 20% 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno 20% 0,00 R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.500,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A % VALOR
A-01 INSS 0,00% R$ 0,00
A-02 FGTS 0,00% R$ 0,00
A-03 SESC 0,00% R$ 0,00
A-04 SENAC 0,00% R$ 0,00
A-05 INCRA 0,00% R$ 0,00
A-06 SEBRAE 0,00% R$ 0,00
A-07 Salario Educagao 0,00% R$ 0,00
A-08 SAT e RAT 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00% R$ 0,00
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS E REPOSIGAO % R$
B-01 13° SALARIO 0,00% R$ 0,00
B-02 FERIAS +1/3 proporcional 0,00% R$ 0,00
B-03 Incidencia s/custo reposigao 0,00% R$ 0,00
B-04 Ausencia por doenga 0,00% R$ 0,00
B-05 Auséncias por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,00
B-06 Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
B-07 Incidéncia Encargos s/13° e adiciona de férias 0,00% R$ 0,00
B-08 Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GUPO B 0,00% R$ 0,00
GRUPO C - Encargos que n&do recebem inidéncia do grupo B % R$
C-01 Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-02 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-03 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ 0,00
C-04 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-05 Multa FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-06 Incidencia FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
C-07 Multa FGTS na contratualidade 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO C 0,00% R$ 0,00




GRUPO D - DEMAIS BENEFICIOS

D-01 Plano de Beneficio Social Familiar 0,00% R$ 0,00
D-02 Aucxilio Natalidade 0,00% R$ 0,00
D-03 Afastamento Maternidade e Incidéncia encargos 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00% R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 0,00% R$ 3.500,00
IV - INSUMOS
Uniforme e EPI’s R$ 99,62
Vale Alimentagao (17,41x30 dias) R$ 0,00
Dedugéo s/ vale alimentagao 0,00 0
Vale transporte (valor 22 dias) R$ 0,00
Dedugéo Legal do Vale Transporte - 0
Demais Insumos R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 99,62
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO +ENCARGOS + INSUMOS R$ 3.599,62
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % R$
BDI - (IRRF,ADIR,CSLL, lucro, IRPF - Ajuda de Custos) 12,26% R$ 441,31
Despesas Administrativas/operacionais 10,00% R$ 359,96
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 22,26% R$ 1.161,23
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISS 3,00% R$ 153,00
CONFINS 3,00% R$ 153,00
PIS 0,65% R$ 33,15
TOTAL - TRIBUTOS SOB FATURAMENTO 6,65% R$ 339,15
TOTAL DOS ITENS IV-V-VI R$ 1.600,00
PREGCO TOTAL R$ 5.100,00
QUADRO RESUMO
CUSTO MENSAL
DESCRICAO Custo Mensal R$ | PROFISSIONAIS TOTAL (R$)
MONTANTE A R$ 3.599,62 1 R$ 3.599,62
MONTANTE B (MATERIAIS/INSUMOS/OUTROS) R$ 1.500,38 1 R$ 1.500,38
VALOR TOTAL R$ 5.100,00 R$ 5.100,00




