EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

OBJETO: Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Adultos, Idosos e Pessoas com Deficiéncia.

Vacaria-RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE VACARIA/RS
Processo 2384/22
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

O Municipio de Vacaria com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 2014, no Decreto
Municipal n°07/2017, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacbes da
sociedade civil interessadas em celebrar
termo de colaboracdo que tenha por
objetivo prestar servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para Adultos,
Idosos e Pessoas com Deficiéncia.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Vacaria, por meio da formalizacdo de
termo de colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco para realizar acdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da
Protecdo Social Béasica, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009-CNAS, para a prestacdo de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para Adultos, Idosos e
Pessoas com Deficiéncia, referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS)
e/ou acolhidos nos Servigos de Acolhimentos Institucionais para adultos, envolvendo
a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC),
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto Municipal n°07/2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicOes previstas neste Edital.

1.3. Seréo selecionadas uma proposta para cada publico/regido, observada a ordem
de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos termos de
colaboracoes.

1.4 As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacao néo alterar a formulacdo das propostas;
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1.5 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito
a reclamacéo ou indenizacdo por estes motivos, de acordo com a legislagéo vigente;

1.6 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa e no site
www.vacaria.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Vacaria.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2. Selecionar Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para prestar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para Adultos, Idosos e Pessoas
com Deficiéncia, com base nas legislacBes e orientacfes técnicas vigentes, cujas
familias sejam referenciadas e encaminhadas por servicos especificos da rede
socioassistencial, mediante a firmacdo de Termo de Colaboracdo com a Prefeitura do
Municipio de Vacaria, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS.

3. TIPO DE SERVICO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para Adultos, Idosos
e Pessoas com Deficiéncia.

3.1. DESCRICAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um conjunto de
servi¢os realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social.

3.4 JUSTIFICATIVA

Proporcionar espago de convivéncia, dessa faixa etaria de forma a ressignificar
vivéncias de isolamento e de violagao de direitos. Neste sentido na busca de prevenir
situacd@o de risco, por meio do desenvolvimento das potencialidades do individuo e
familia, respeitando o ciclo de vida de cada usuario, desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia dos mesmos a partir dos interesses. Bem como, propiciar experiéncias
favorecedoras para o desenvolvimento do bem-estar dos mesmos, fortalecimento dos
vinculos familiares e a prevenir situacées de risco social

3.5. NUMERO DE METAS

Numero de metas: 340 (trezentos e quarenta) metas, das quais 300 (trezentas) metas
estardo destinadas ao Publico | e 40 (quarenta) metas estardo destinadas ao Publico
[I, metas mensais.

Entende-se por meta o usuario que serd atendida(o) pelo servico, conforme os
publicos abaixo discriminados:

3.5.1 - Publico I: Adultos de 30 a 59 anos e Idosos
3.5.2 - Publico Il: Pessoas com Deficiéncia
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Publico Prioritéario

Considera-se como publico prioritario do servico de convivéncia os usuarios que se
encontram nas seguintes situacfes de vulnerabilidade e/ou violacédo de direitos:

a) Em situacéo de isolamento;

b) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

c) Em situacdo de acolhimento;

d) Situacao de abuso e/ou exploracéo sexual,

e) Pessoas em situacao de rua;

f) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

Publico Nao Prioritario

Considera-se como publico ndo prioritario do servico de convivéncia os seguintes
USUarios:

a) Adultos sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda,;

b) Adultos que possuam perfil de renda para acesso a programas de transferéncia de
renda, mas que, no entanto, ainda ndo tenham sido contempladas pelos mesmos
c) Adultos residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

d) Adultos que vivenciam situa¢des de fragilizacao de vinculos;

e) Adultos de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos.

3.6 VALOR POR META

A meta para o publico | prevista neste Edital, corresponde ao pagamento total de
R$114.400,00 (cento e quatorze mil, quatrocentos reais) dividido em doze parcelas
mensais, e para o publico Il corresponde ao pagamento total de R$75.600,00 (setenta
e cinco mil e seiscentos reais) dividido em doze parcelas mensais, perfazendo o total
de R$190.000,00 (cento e noventa mil reais) para Adultos, Idosos e Pessoas com
Deficiéncia.

3.7 FORMA DE ACESSO

O acesso ao servico de convivéncia se dar4d mediante a realizacado de avaliacdo e
encaminhamento realizados por profissional de nivel superior que possua registro
profissional, integrante da equipe técnica de um dos seguintes servicos:

3.7.1 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): mediante o
preenchimento de instrumento padréo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

3.7.2 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): mediante
0 preenchimento de instrumento padrdao fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

3.7.3 — Servicos de Acolhimento Institucional: mediante o preenchimento de
instrumento padréo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

3.7.4 O acesso sera primeiramente ao grupo prioritario e havendo vagas, passa-se ao
grupo nao prioritario. Dentro do grupo né&o prioritario, deve ser seguido a ordem de
preenchimento enumerada acima até o esgotamento das vagas.

3.8 OBJETIVO GERAL
Prestar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com base nas
legislacBes e orientagBes técnicas vigentes, tendo como principio 0 respeito a
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diversidade e as especificidades do publico atendido e do territorio no qual o servico
esta sendo ofertado de forma a:

3.8.1 Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

3.8.2 Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
3.8.3 Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecado social de assisténcia social nos territorios;

3.8.4 Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
saulde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuérios aos demais direitos;

3.8.5 Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

3.8.6 Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

3.8.7 Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

3.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.9.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS, IDOSOS e PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

a) Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento dos usuarios e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

c) Promover a autonomia e independéncia dos usuarios

d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

e) Contribuir, amenizar os problemas causados nos usuarios devido a deficiéncia.

3.10 FUNCIONAMENTO

As atividades deveréo ser realizadas em dias Uteis, no minimo 05 (cinco) vezes por
semana, em turnos de, no minimo, 03 (trés) horas diarias.

E, além destes turnos, as organizacdes da sociedade civil deverdo destinar no
minimo 02 (duas) e até 04 (quatro) horas quinzenais para atividades de reuniao,
planejamento.

3.10.1 EXIGENCIAS MINIMAS
LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

O local para a oferta deste Servico poderd ser em imoével locado, cedido e/ou
propriedade da organizacao;
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| - Ambiente Fisico

a) De acordo com a legislacdo vigente, devendo o ambiente fisico estar
estruturado com, no minimo, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada
iluminacéo, ventilagdo, conservacado, privacidade, salubridade e limpeza em
todos seus ambientes;

b) Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco
no inicio das atividades.

Il - Recursos Materiais, Socioeducativos
a) Deverda ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone,
material de limpeza e higiene, vestuario entre outros, materiais culturais e
esportivos;

[Il - Recursos Humanos

Os recursos humanos das organizacdes de sociedade civil que prestardo o servigo
deverdo atender como composicdo minima, o que se encontra descrito abaixo:

Para o Publico l e Il
a) Um profissional responsavel pela coordenacao do servico.
b) Um profissional com formacdo em educacéo fisica, com carga horaria 40 h
c) Uma oficineira 40 h

3.10.2 DO PLANEJAMENTO

a) As organizacdes da sociedade civil deverdo destinar no_ minimo 02 (duas) e
até 04 (quatro) horas semanais para atividades de reunido, planejamento e
educacao permanente da equipe;

b) As atividades de reunido e planejamento:
a. Deverdo constar no Plano de Trabalho e serem destinadas a
qualificagédo do servico como um todo;
b. Deverdo ser comprovadas na prestacdo de contas mensal e final,
acompanhado de o Relatério de Execugéo do objeto;

3.11 DOS REGISTROS DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma
fisica — documentos originais - e digital), para fins de prestacdo de contas e estar de
acordo com a legislacéo vigente.

Os registros que comprovam a execuc¢ao do objeto da parceria devem:

3.11.1 constar em atas, relatorios, fotos das atividades realizadas, listas de presenca
com datas e todo aquele que de forma documental, objetivar a comprovacdo da
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execucao do objeto;

3.11.2 estar no prontuario de cada usuério atendido, estando este disponivel em
arquivo préprio na organizacdo da sociedade civil;

3.11.3 constar em Plano de Atendimento Individual dos usuarios que demandarem
acompanhamento em rede de servicos e/ou manejos especiais, conforme instrumento
padrao a ser fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

3.12 DA METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as organizacdes de sociedade civil que oferecerem o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, deverdo adotar metodologias e processos de
trabalho com as familias e com demais 6rgaos, garantindo a integralidade no
atendimento prestado através de:

| - Atendimento as familias:

a) Realizacdo de acolhida, recepcao e escuta;

b) Elaboracdo e manutengéo de prontuérios, Planos de Atendimento e relatorios;

c) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o
sistema de garantia de direitos;

d) Articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais para
encaminhamento das familias para programas, projetos, servicos e beneficios.

Il - Oferta dos Grupos:

a) Realizacdo de grupos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, conforme orientacdes do item 3.14 e base legal e tedrica do presente
Edital.

lIl = Trabalho/articulacdo em rede

b) Articulacdo com a rede de servicos locais e/ou setoriais;

c) Participacdo na rede socioassistencial do territério de abrangéncia de atuacao
do Servico;

d) Realizacdo de a¢Bes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

e) Notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social e/ou
violagOes de direitos;

f) Conhecimento do territorio e mobilizacdo para a cidadania.

IV — Registros e documentacao

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padrao fornecido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social) contendo informacfes referentes as
inclusdes e desvinculagbes de usuarios no servigo, respeitando-se a execugao
de 100% da totalidade das metas firmadas e a porcentagem minima de 70% de
frequéncia mensal dos usuarios incluidos. Excepcionalmente, em situagfes que
demandem atendimento diferenciado, a participagcdo do usuario podera ser
inferior a 70%, desde que justificado pela OSC, através da apresentacédo de
Plano de Atendimento Individual e/ou de Relatérios de Atendimento em Rede.
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b)

d)
e)

Elaboracdo mensal de Relatorio de Desvinculagdo de usuario do SCFV,
conforme o modelo padréo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, informando o motivo da saida, os encaminhamentos realizados, assim
como um breve registro acerca do contexto em que cada desvinculagdo de
usuario ocorrer, para fins de registro no Sistema de Informacdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

Elaboracéo trimestral de Relatorio de Alteracdo de Situacdo do Usuario do
SCFV, conforme o modelo padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, informando a situacéo de vulnerabilidade originaria, ou
seja, aquela informada no ato da primeira avaliagdo e encaminhamento ao
SCFV e a atual situacdo de vulnerabilidade constatada, assim como um breve
registro do contexto do qual resulta e os encaminhamentos e a¢des necessarias
em funcdo do mesmo, para fins de registro no Sistema de Informacdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

Envio mensal da prestacao de contas do objeto e da execucao financeira.
Envio anual/final da prestacao de contas do objeto e da execucao financeira

3.13 ARTICULACAO EM REDE

A articulacao é um processo fundamental para organizar as diferentes acdes voltadas
para um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento
das finalidades de cada uma, coordenando as acdes distintas e fortalecendo as
comuns.

Devera ser priorizada a articulacéo e construcao de fluxos entre os usuarios do SCFV
com os servicos afins que compdem a rede socioassistencial, 6rgdos do Sistema de
Garantias e demais politicas setoriais, entre eles:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ

Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude — PIJ

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)

Servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial (CRAS, CREAS, Servicos e projetos das Organiza¢des da Sociedade
Civil), entre outros projetos e servigos;

Servicos das Politicas Publicas Setoriais;

3.14 FUNCIONAMENTO DE ORGANIZACAO DOS GRUPOS

O funcionamento e organizacdo dos grupos de trabalho, realizar-se-a4 da seguinte
forma:

a)
b)

c)

d)

Com previsao detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

Organizacdo do horario/duracédo de funcionamento do servico ofertado aos
grupos, definindo-se os horarios disponiveis para a participagdo dos usuarios
e a periodicidade dos encontros e de realizac&o das atividades;

A organizacgao do funcionamento do servigo pode variar de acordo com a faixa
etaria e a necessidade de participacdo dos usuarios;

O servico devera ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicfes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias;
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e)

f)

9)

A forma de intervencéo social planejada devera criar situacdes desafiadoras,
com o objetivo de orientar e estimular os usuarios na construgao e reconstrucao
de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio;
A organizacao devera ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
com o fim de desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o
fortalecimento de vinculos familiares, incentivando a socializagdo e a
convivéncia comunitaria,;

Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

3.15 AOS BENEFICIARIOS

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
Ter acesso a ambiente acolhedor;

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, conforme necessidades, insercdo e permanéncia na
rede de ensino;

Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e
reivindicacoes;

Ter acesso a convivéncia, a formacdo para participacdo e cidadania, o
desenvolvimento para o protagonismo e da autonomia adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, a partir dos interesses, das demandas e das
potencialidades da faixa etaria;

3.17 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela

Administracéo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos,
abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos comprobatérios,
gue comporao a prestacado de contas, no ambito da execucéo do servico.

EIXO INDICADOR MEIOS DE PERIODICIDADE
VERIFICACAO
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Convivéncia Social | NOmero de usuarios | eEncaminhamentos | Mensal

Relacionado ao | participantes, recebidos pelo

fortalecimento de | observando o perfil | CRAS e CREAS,

vinculos familiares e | do publico usuario | eListas de usuérios

comunitarios. do SCFV. participantes,
comprovacao da
participacéo em
reunidbes de redes
socioassistenciais,
intersetoriais e
microrredes para o
atendimento as
familias.
e Acdes de
orientacdo e apoio
ao publico atendido.

Direito de Ser Numero de | Listas de usuarios | Mensal

Relacionado a oferta | atividades participantes, grade

de atividades de | realizadas. de atividades, fotos.

arte, esporte, | indice de

recreacdo e direitos | participacao dos

humanos/cidadania. | usuarios

Participacao Promocdo de acles | Relatérios, Mensal

Relacionado a de mobilizacdo | encaminhamentos,

insercao dos social de ambito | fotos.

usuarios nos local (regido de

espacos da vida abrangéncia),

publica no servico e | municipal, estadual

territorio. e nacional.

3.19 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a) Envolvimento das familias no processo de reconhecimento e constru¢do de

cultura;

b) Reconhecimento e vivéncia pelos participantes de sua cidadania de modo

ativo;

c) Inclusao social dos participantes e de suas familias;

d) Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social nas familias
atendidas;

e) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia
junto as familias atendidas;

f) Indicativo de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei Federal n°® 13.019, de 2014:
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que nao distribua
entre 0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais
ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
c) as organizac0es religiosas que se dediguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
4.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme
modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como
gue se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracado do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢éo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado, estando dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta, estando dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

C) ser regida por normas de organizagcdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
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emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacéo do plano de trabalho;

f) possuir instalacbes, nas regibes do publico da proposta, e outras condi¢cdes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos proprios, a ser atestado mediante declaracédo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condi¢cbes Materiais, ndo sendo
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aguisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacdao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco
residencial, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles;

k) comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta, de consumo ou contrato de locacao; e

|) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
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prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo publica,
com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica,
com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014; ou
com a sancdao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014,

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; ou

g9) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser composta por trés servidores efetivos,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas, nomeados pela portaria 389/22.
6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse.

6.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comissao de Selecao néo obsta a
continuidade do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacéo
equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
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verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacédo, devem
ser observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas, com datas estimadas:
Tabela 1 — Cronograma e etapas do Chamamento Publico

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 04/04/22
2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/04/22
3 Etapa compeitltlva de ava~llagao das propostas 09/05/22
pela Comissao de Selecéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. A definir
5 Interpqsn;ao de recursos contra o resultado A definir
preliminar.
6 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecao. A definir

Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo
7 da fase de selecéo, com divulgacéo das decisbes A definir
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria, € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicac&o do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Vacaria na internet (www.vacaria.rsp.gov.br), com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, através de envelope lacrado no
Setor de LicitagOes da Prefeitura Vacaria/RS, na Rua Ramiro Barcelos, 915, até as 15
horas do dia 09/05/22, contendo a seguinte identificacéo externa:
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“Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
[Objeto do Edital]
( Publico)
[Nome da OSC]’

7.4.2. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracao publica municipal.

7.4.3. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

a) ldentificacdo da Organizacao;

b) Identificacdo do Servigco que requer ofertar e o publico a ser atendido;

c) Descricdo dos objetivos a serem atingidos, bem como das atividades e/ou
projetos a serem executados;

d) Definicdo da metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacéo para alcance
dos objetivos;

e) Previsdo de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado e
justificado;

f) Descricdo das formas de avaliacdo e monitoramento das praticas
desenvolvidas, dos objetivos e dos resultados alcancados.

g) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servi¢o, indicando a
formacdo de cada profissional do quadro de recursos humanos, bem como, o
tipo de vinculo empregaticio e a carga horaria existente e a contratar;

h) Detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico,
indicando: a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacéo e
gestdo do servico, devidamente identificados, especificado em tabela de
custeio; a contrapartida da organizagéo de sociedade civil sem fins econémicos
na gestdo do servico se houver; previsao de receitas e de despesas a serem
realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria.

7.5. Etapa 3. Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de
Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissédo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comisséao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséao
do julgamento das propostas e divulgacédo do resultado preliminar do processo de
selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 5 (cinco) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagbes que atendem aos critérios de
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julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V —
Referéncias para Colaboracéo.
7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 — Critério de julgamento e metodologia de pontuacao

CRITERIOS DE i} PONTUAGAO
METODOLOGIA DE PONTUAGAO MAXIMA POR
JULGAMENTO
ITEM
Informagbes  sobre
acoes a serem
executadas, metas a
serem atingidas, |- Grau pleno de atendimento (1,5)
|nd|9a~dores € | _ Grau satisfatério de atendimento (0,5)
aferirdo o] 1,5
cumprimento das |- O ndo atendimento ou o atendimento
metas e prazos para a |insatisfatorio (0,0).
execucao das acoes e
para 0 cumprimento
das metas
Adequacéao da ~
proposta aos |~ Grau pleno de adequacéao (1,5)
objetivos da politica, | — Grau satisfatorio de adequacéo (0,5)
do plano,d 90 — O néo atendimento ou o atendimento 1.5
programa ou da acao i, qaiisfatorio do requisito de adequacao
em que se insere a (0,0)
parceria e
Descricdo da realidade|— Grau pleno da descricéo (1,0)
objeto da parceria e doj_ Grau satisfatério da descricéo (0,5)
nexo entre essal 1,0
realidade e a atividade/— O nao atendimento ou o atendimento
Ou projeto proposto insatisfatorio (0,0).
— O valor global proposto é, pelo menos,
Adequacao da |10% (dez) mais baixo do que o valor de
proposta ao valor de |referéncia (3,0);
referenug constante | _ O valor global proposto é igual ou até 10%
do Edital, com : . : 3,0
~ (dez por cento), exclusive, mais baixo do
mencao expressa ao N .
gue o valor de referéncia (1,5);
valor global da
proposta — O valor global proposto é superior ao valor
de referéncia (0,0).
Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional da [operacional (2,0). 2,0
instituicao — Grau satisfatério de capacidade técnico-
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proponente, por meio

de experiéncia
comprovada no
portfélio de

realizacées na gestao

operacional (1,0).

— O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

— De 01 ano até 03 anos, 11 meses e 29
dias de existéncia na area assistencial, até
a data de publicacéo deste Edital. (0,3)

— De 04 anos até 07 anos, 11 meses e 29

(f) Quanto ao tempo |~ Nos at A . : ;
dias de existéncia na area assistencial, até

de existéncia da

Organizacao da |a data de publicacéo deste Edital. (0,5) 10
Sociedade Civil | De 08 anos até 11 anos, 11 meses e 29 '
atuando  na  de |dias de existéncia na rea assistencial, até
assisténcia social a data de publicacéo deste Edital. (0,7)

— 12 anos ou mais de existéncia na area

assistencial, até a data de publicacdo deste

Edital. (10)

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
gue nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execugao das acgoes e para o cumprimento das metas; e
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o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséao de
Selecédo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate serad feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacado total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relacéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

7.6.1. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecéo
na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Vacaria, www.vacaria.rs.gov.br , iniciando-
Se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apés a divulgacédo do resultado preliminar do processo de selecéao.

7.7.1. Nos termos do Decreto Municipal n°07/2017 e lei 13.019/14, os participantes
gue desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da deciséo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei Federal n® 9.784, de
1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao protocolados presencialmente, ou enviados via “Sedex”, no
Setor de Licitacdes da Prefeitura, enderecados a comisséo de selecao.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,
arcando somente com 0s devidos custos.

7.8. Etapa 6: Anédlise dos recursos pela Comissao de Selecdo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢éo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deciséo
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do 6rgao ou
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entidade responséavel pela conducéo do processo de selecéo.
7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 7. Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisfes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a administracdo municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

7.9.2. A homologacao nédo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.9.3. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAP

A DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nado incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
2 parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentacéo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacédo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que né&o incorre nos impedimentos (vedagbes) legais. Para a
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celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da convocacéao, apresentar
0 seu plano de trabalho e a documentacao exigida para comprovag¢ao dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecéo, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano
de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracéao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acfes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacfes, tabelas de
precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 05 (cinco) dias Uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serédo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Ill - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
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objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas, com
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes de politicas publicas;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles e Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaracéo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicBes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes
e Condicdes Materiais;

XI - declaracdo do representante legal da OSC de gque trata o art. 20 do Decreto
Municipal n°® 07/2017, conforme Anexo lll — Declaracdo do Art. 20 do Decreto
Municipal n°® 07/2017 e Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

XII - declaracgéo de contrapartida em bens e servi¢os, quando couber, conforme Anexo
VIIl — Declaracao de Contrapartida; e,

XIlI - declaracéo informando a conta bancaria especifica da parceria.

8.2.5. Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item 8.2.4.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde
gue estejam disponiveis eletronicamente.
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8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, atraves
de oficio protocolizado junto ao processo administrativo do certame.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
de parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, e outros sistemas de
informacdes do Governo Federal, Estadual ou Municipal a disposicédo da comissao de
selecdo, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracéo.

8.3.2. A administracéo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacfes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados o0s
termos e as condicbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, Decreto Municipal n°® 07/2017.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, na hipétese de
a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, caso
a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitar4 a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacédo
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apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéao.
8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de
trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as
designacfes do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacédo, e
de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacédo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no sitio oficial de
Vacaria/RS www.vacaria.rs.gov.br .

8.6.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Vacaria.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotacdo 631 subvencdes sociais

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidade
gestora:

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$190.000,00 (cento e noventa
mil reais) no exercicio de 2022, conforme disponibilidade orcamentéaria aprovada na
Lei.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracéo é de.
R$190.000,00 (cento e noventa mil reais), conforme disposto no Anexo V —
Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo
de colaboracgéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no art. 48 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, e nos arts. do Decreto Municipal n°07/2017

9.7. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n°07/2017. E
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recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sancodes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucédo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que
a execucdao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucado do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucédo do
objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao
dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extin¢cdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.
9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas néo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE VACARIA

O termo de colaboracdo a ser firmado com as organizacdes da sociedade civil
aprovadas, para o ano de 2022, tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo 0 mesmo
ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, havendo interesse da administracéo e
disponibilidade financeira;

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-
mail licita@vacaria.rs.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacfes cabera a
Comisséo de Selecao.

11.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail: licita@vacaria.rs.gov.br, com assunto “esclarecimentos chamamento
publico 02/2022”. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comisséo de Selecao.
11.1.1.1. Duvidas encaminhas ao e-mail indicado, e que ndo contenham o assunto
conforme indicado, ndo seréo respondidas pela Comissao de Selecéao.

11.1.2. As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.1.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao
afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Comisséo de Selecao resolvera 0os casos omissos e as situacdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administracao publica.

11.3. A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacédo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
11.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizacao por parte da administragédo publica.
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11.7. Sera exigida apenas as constantes previamente neste edital e as que a prépria
OSC se comprometer na apresentacéo do seu plano de trabalho.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia,

Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes e Condicbes Materiais

Anexo lll — Declaracdo do Art. XX do Decreto Municipal n°07/2017, Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaracédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo VIl — Declaracdo de Contrapartida (quando couber).

Vacaria, 04 de abril de 2022

Prefeito Municipal

Pagina | 25



(TIMBRE DA OSC)

(MODELO)

) ANEXO | i
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n®
002/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante

0 processo de selecao.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)

(MODELO)

ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014, c/c o art. 24, caput, inciso X, do Decreto Municipal
n°07/2017 [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalacBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagao. A presente observacao devera ser suprimida da verséao final
da declaragéo.

Local-UF, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)

(MODELO)

ANEXO I
DECLARACAO DO ART. DO DECRETO MUNICIPAL N°07/2017, E RELACAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts., que:

- N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragédo publica federal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacao nao se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na
osC

Carteira de identidade, 6rgéo Endereco residencial,
expedidor e CPF telefone e e-mail

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confiancga,
de oOrgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica
federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcgéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)
(MODELO)

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01. Dados Cadastrais

Organizacao da Sociedade Civil: \ CNPJ:
Endereco:

Cidade: | UF: | CEP: | Telefone:
Site/Rede Social: | E-mail:

Nome do Responsavel da OSC: | CPF:
RG/Orgéo Expedidor: | Cargo: | Funcao:
Endereco:

02. Proposta de Trabalho

Nome do Projeto: \ Prazo de Execucéo:

Publico Alvo:

Identificacdo do Objeto da Parceria:

Justificativa da Proposta:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

03. Metas e Resultados Esperados

Metodologia de Execucao das Metas:

Resultados Esperados:

Metodologia de Avaliacdo das Metas:

04. Cronograma de Execucéao

Indicador Fisico
Especificacéo Unidad | Quantidad Duracao
e e

Etapa/Fa
se

Meta

05. Plano de Aplicagao (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Caodig e Total Concedente Convenente
o Especificagéo
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Total | |

06. Cronograma de Desembolso (R$ 1,00)
| — Orgdo Concedente
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Il — Organizacéo da Sociedade Civil (Contrapartida)
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

07. Proposta de Aquisi¢cédo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Nome e Especificagdo do Quantidad Vglp ' Valor Total
Item Equipamento e Unitario (R$ 1,00)
quip (R$ 1,00) ’
Total Geral (R$ 1,00)
Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Aprovacéao do Plano de Trabalho

Comisséo de Selecao:
( ) Aprovado

Data: / /

Assinatura 1:

( )Reprovado

Assinatura 2:

Assinatura 3:
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(TIMBRE DA OSC)

(MODELO)

) ~ ANEXOV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do do Decreto Municipal n°® 07/2017, que a
[identificac&o da organizagao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

- Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional,

- N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei Federal n°® 13.019, de
2014);

- N&o teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséao
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

- N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
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funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII .
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracéo n° 12022

Termo de Colaboracdo que entre si
celebram o Municipio de Vacaria, e a
[nome da OSC], para os fins que
especifica.

O Municipio de Vacaria, doravante denominada Administracéo Publica, com sede
na Rua Ramiro Barcelos, 915, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Amadeu de Almeida Boeira; e a [nome da OSC], organizacdo da sociedade civil,
doravante denominada OSC, situada a Rua da [Endereco], inscrita no CNPJ sob o
namero [CNPJ], neste ato representada pelo (a) seu (sua) Presidente, o Sr. (a) [nome
do representante legal], qualificado nos autos,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragédo, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n°® 002, de 2022, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo n® 2384/22 e em observancia as disposicdes da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°07/2017, e sujeitando-se, no que
couber, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2022, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboracéo € a execucéo de atividades de prestacéo
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, visando a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacéo da Sociedade Civil
(OSC), conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho seré&o formalizados por certidao
de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hip6tese de termo aditivo
prevista no do Decreto Municipal n°07/2017, caso em que deverdo ser formalizados
por aditamento ao termo de colaboragédo, sendo vedada a alteracdo do objeto da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, a partir
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de 01 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses por
conveniéncia da administracdo e também nos seguintes casos e condi¢cdes previstos
no art. 55 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada
pela Administracdo Publica; e

II. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso
na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Subclausula Primeira: Por conveniéncia da Administracdo ou em acordo com a
OSC, poderé ser adiado a data de inicio de execuc¢do do total das metas ou em parte
delas.

Subclausula Segunda: O valor mensal por meta/ usuario sera reajustado a cada
periodo de um ano em caso de prorrogacédo, devendo o plano ser readequado ao valor
resultante da aplicacédo deste indice.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Se nao houver contrapartida) Para a execucao das atividades previstas neste Termo
de Colaboragéo, serao disponibilizados recursos pela Secretaria de xxxxxxxx no valor
total de R$, anuais a conta da funcional programatica, unidade gestora:, elemento de
despesa:, fonte de recurso proprio, conforme cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, o que corresponde ao valor mensal de R$ por meta/usuario.

ou

(Se houver contrapartida) Para a execucéo das atividades previstas neste Termo de
Colaboracao, serédo disponibilizados recursos no valor total de R$ XXXXXXXX (XXXX
reais), conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, de
acordo com a seguinte distribuig&o:

I.  Administracdo Publica: R$, a conta da funcional programética
08.244.0004.2013.0801, unidade gestora:, elemento de despesa:, fonte de recurso
préprio, conforme cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

[I. OSC: R$ xxxxx (Xxxxx reais), correspondente a contrapartida em bens e servicos
economicamente mensuraveis, cuja forma de afericdo, em conformidade com os
valores de mercado, encontra-se descrita no plano de trabalho, previamente aprovado
pela Administracao Publica.

Subclausula Unica: N&o pode ser exigido da OSC depdsito correspondente ao valor
da contrapartida em bens e servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacéo do recurso financeiro se dara em estrita conformidade com o Cronograma
de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da
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Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n°07/2017.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente
recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou O
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo; e

[ll. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Subcladusula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas na
Subclausula Primeira ocorrera por meio de acdes de monitoramento e avaliacao,
incluindo:

l. a verificac@o da existéncia de dendncias aceitas;

Il. a analise das prestacdes de contas, conforme o Decreto Municipal n® 07/2017;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade
da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei
Federal n®13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas
no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo
de Colaboracéo, nos termos da Subclausula Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pelo
Municipio de Vacaria, serdo mantidos na conta corrente [nUmero da conta], Agéncia
[numero], Banco [bancao].

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do
Termo de Colaboracdo serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacfes financeiras poderao
ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada
da OSC e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas
condi¢Oes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicao
financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de
tarifas bancéarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacao
de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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Subclausula Quinta. Toda a movimentagcdo de recursos serd realizada mediante
transferéncia eletrbnica, e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho, na forma do art., do Decreto Municipal n°07/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA
OsC

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao ou execucao parcial, sendo vedado a OSC
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe
a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuicbes, responsabilidades e
obrigacdes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto
do Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

[ll. monitorar e avaliar a execucéo do objeto deste Termo de Colaboragéao, por meio
de analise das informacdes acerca do processamento da parceria constantes nas
prestacées de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necesséario, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados,
observando o prescrito na Clausula Décima;

IV. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacéo de esclarecimentos e informacdes;
V. analisar os relatérios de execucao do objeto;

VI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Termo de Colaboracgéo;

VII. instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos artigos
Decreto Municipal n°17/2017;

VIII. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas
no art. 61 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes
na legislacéo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucao por culpa
exclusiva da organizagcdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei Federal n®
13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacao e inexecucao por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o0 momento em que a
Administragcdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da
Lei Federal n°® 13.019, de 2014,

XI. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
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aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos orgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-
lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes
e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

XII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracédo, antes do seu término,
guando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei n°® 13.019,
de 2014;

XIll. publicar, no Diério Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracao;

XIV. divulgar informacbes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada
e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei Federal n°® 13.019, de
2014;

XV. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucédo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acfes pactuadas;

XVI. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que
interessem a execuc¢ao do presente Termo de Colaboracao;

XVII. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboracéo;

XVIII. aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as a¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigac6es constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe
a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislac@o pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Colaboragéo, observado o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n°07/2017,

Il. zelar pela boa qualidade das a¢lOes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[ll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacao
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes relativas a
execucgao das despesas;

V. néo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014,

VI. apresentar as prestacfes de contas de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e nos art. do Decreto Municipal n°07/2017;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
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da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficécia;

VIII. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessério a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11,inciso |, e 83°do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacfes trabalhistas decorrentes, 6nus tributérios ou extraordinérios que
incidam sobre o instrumento;

IX. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Pulblica da area, quando houver, da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA
e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, a todos os
documentos relativos a execucéo do objeto do Termo de Colaboracéo, bem como aos
locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informacdes solicitadas;

X. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos deste
Termo de Colaboracéo:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencéo;

c) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutenc¢ao e recuperacéao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
Administracéo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
OSC;

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacédo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
Xl. por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracéo, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei Federal n°® 13.019,
de 2014;

XII. manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art.
33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

XIIl. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacao
de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei Federal n® 13.019,
de 2014;

XIV. garantir a manutencgdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

XV. observar, nas compras e contratacbes de bens e servicos e na realizacao de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os
procedimentos estabelecidos nos artigos do Decreto Municipal n°07/2017;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutarias, apos o registro
em cartoério, nos termos do Decreto Municipal n°07/2017;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
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estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgoes
relativas a execucao das despesas;

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014;

XXII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste
Termo de Colaboracgéo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relacéo ao
referido pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014;

XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo
orgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacéo aplicavel,

XXIIIl. na atuacdo em rede, por duas ou mais organizacfes da OSC, sera mantida a
integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboracéo; e
XXIV. competira a OSC a celebracéo de termo de atuacdo em rede para repasse de
recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracéo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacao executante e nao celebrante
do Termo de Colaboracgéo, devendo comprovar tal verificagéo na prestagao de contas;
e

b) comunicar a Administracdo Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de
atuacao em rede.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até
30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n°07/2017.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execuc&o do objeto integrar&o o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacéo
de compras e contratacbes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administragéo Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratacao seja superior
ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo dos
relatorio de prestacéo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacgéo das despesas, a OSC devera obter
de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
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recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacédo da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera
manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestagao de contas ou do decurso do prazo para
a apresentacao da prestacédo de contas.

Subcldusula Terceira. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em
espécie _estardo restritos _ao limite individual de R$ 1.000,00 (mil reais) por
usuario, conforme disposto no Decreto Municipal 07/2017

Subcladusula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil
podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢ao do termo de colaboracéo,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro
da organizacao da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.
Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas na legislacao especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aguele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, no Municipio de
Vacaria, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em legislacéo
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

lll - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em
vigor deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado & Administracdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade
civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos
na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracéo Publica por
meio de acBes de monitoramento e avaliagcdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a
andlise das informacfes acerca do processamento da parceria constantes na
prestacao de contas, incluida a possibilidade de consulta as movimentac¢des da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagéo sobre
eventuais dendncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administracdo Publica:

| - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestao da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de
controle e fiscalizacao;

Il - designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacéo;

[l - emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao da presente
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parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando for o caso;

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas;

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os usuarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
VI - examinara o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucgédo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento;

VIl - poderé valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII - podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia
da informacao; e

IX — outras acdes previstas na Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, a Administracdo Publica designara servidor publico que
atuara como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacfes previstas no art.
61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislagdo regente. Dentre
outras obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissao do parecer técnico conclusivo
de andlise da prestacao de contas final.

Subclausula Quarta. A comissédo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso
Il da Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacédo de objetos, custos e indicadores e pela producao
de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacédo dos relatérios técnicos de monitoramento
e avaliacao.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a
execucao das parcerias por meio da analise das ac6es de monitoramento e avaliagao
previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista
gue ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida
por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da administracao publica municipal, devendo ser observado o
disposto no Decreto Municipal n°07/2017, sobre a declaracdo de impedimento dos
membros que forem designados.

Subclausula Sétima. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata
o inciso Il da Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no 81° do
art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacao
de contas anual, conforme previsto no Decreto Municipal n°07/2017, e sera submetido
a comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e
homologa-lo.

Subclausula Oitava. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula
Segunda, ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administracdo publica municipal ou pelos 6rgdos de controle interno. A OSC devera
ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a
realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Nona. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
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relatério de visita técnica in loco, que serd publicado no site oficial da Prefeitura de
Vacaria, arquivado no Processo Administrativo do chamamento e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio,
a critério da administracdo publica municipal. O relatorio de visita técnica in loco
devera ser considerado na analise da prestacéao de contas.

Subclausula Décima. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e
pelos 6rgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de
governo municipal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de
controle social previstos na legislacéo especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINQAO DO TERMO DE
COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - extinto por decurso de prazo, caso hao prorrogado;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
[l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas, sem prejuizo do disposto no §2° do art.
70 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislacéo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacéo de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacfes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
i) descumprimento das condi¢cdes que caracterizam a parceira privada como OSC,;

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragdo Publica;

k) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga.
Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da
Administracéo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou
ma gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao da sociedade
civil ndo tera direito a qualquer indenizacéo.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
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Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje
dano ao erario, deveré ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria nao previstas
na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo

de Distrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIC}AO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracéo, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0S provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros seréo
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracdo publica municipal quanto ao periodo de analise
das prestacfes de contas; e

II. nos demais casos, 0s juros seréo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria; ou
b) do término da execuc¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que
trata a alinea “a@” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracdo publica municipal, quanto ao periodo de analise das prestacfes de
contas.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observaréo juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custbdia -
Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior
ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,
e nos arts. do Decreto Municipal n°07/2017, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elementos que permitam a Administragdo Publica avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
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esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada
unicamente na avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o art. do Decreto
Municipal n°07/2017, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestagcao de contas ou do decurso do prazo para
a apresentacao da prestacédo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei Federal n® 13.019, de 2014, do Decreto Municipal n°07/2017, e da
legislacdo especifica, a administracao publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da administracdo publica
municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

lll - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a administragdo publica municipal, que sera concedida sempre
gue a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sancédo de declaracdo de
inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da
parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancdo de suspensédo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucao ou prestacédo de
contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragcdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administracao publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sancdes de suspensao temporaria e de
declaragéo de inidoneidade € de competéncia exclusiva do gestor da parceria.
Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas
nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do gestor da parceria
prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel € o pedido de reconsideragéo.
Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria
ou de declaragéo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como
inadimplente nos sistemas da Prefeitura de Vacaria, enquanto perdurarem os efeitos
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao.
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Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 3 (trés) anos as acdes punitivas da
administrac@o publica municipal destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentacéo da prestacéo de contas ou do fim do prazo
de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao
no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato
administrativo destinado a apuracgao da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

Em raz&o do presente Termo de Colaboracédo, a OSC se obriga a mencionar em todos
0s seus atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer
meio ou forma, a participacdo do Municipio de Vacaria, por meio da Diretoria
especifica, de acordo com o Manual de Identidade Visual deste.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboracdo devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

A eficécia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio de Vacaria, a qual devera ser providenciada pela administracao publica.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboragcédo que
nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes
deverdo ser encaminhadas a Procuradoria Juridica Municipal, para prévia tentativa de
conciliagdo e solucdo administrativa de dlvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execucao da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizacao da
sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso
XVII do caput do art. 42 da Lei Federal n® 13.019, 2014.

Subclausula Unica. N&o logrando éxito a tentativa de conciliagio e solucéo
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Colaboracéao o foro da Justica da Comarca de Vacaria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vacaria-RS, de de

Prefeito de Vacaria
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Testemunhas:
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(TIMBRE DA OSC)

(MODELO)

~ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n°® 002/2022, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens

e/ou servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ .....................

(eeemmmnnnr e ), conforme identificados abaixo:
Identificacdo Valor Outras informacdes
do bem ou servico econdmico relevantes
Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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