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PREFEITURA MUNICIPAL DE VACARIA
PREGAO ELETRONICO 25/2022
ATA DE RESPOSTA A IMPUGNAGAO 01 E 02/2022

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, a Comisséo
de Apoio, juntamente com o Pregoeiro Ronerson Bueno, reuniram-se para o ato de andlise e
julgamente das impugnagdes interpostas pelas empresas CEBRADE — Central Brasileira de
Estagio Ltda e GHB — Gestao de Pessoas e Estagios Ltda contra o Pregao Eletrdénico n° 25/2022,
referente a contratacdo de empresas para agenciamento de estagios.

As impugnacdes, em apertada sintese requerem:

Quanto a empresa CEBRADE, a mesma irresigna-se quanto:

‘[...] a condigdo para participacdo, de unidade de atendimento no Municipio de Vacaria, revela situagdo que
merece urgente reparo, pois, tal exigéncia cria ébice a propria realizagdo da disputa [...]

Ainda que o 6rgdo apresente justificativas técnicas que embasem a necessidade de um escritério fixo, o
prazo estabelecido no edital para apresentagdo da documentagdo ¢é insuficiente para a devida locagédo de
imével, compreendendo a instalagdo completa, liberagdo de alvara, contratagdo de funcionario para a
prestagdo dos servigos e aparethagem necessarias’.

Quanto a empresa GHB, a mesma irresigna-se quanto:

“T...] ndo foi dada exclusividade as micro e pequenas empresas, conforme a Lei Complementar 123/06 [...]

Ap6s analises das impugnacdes entendemos que os referidos pedidos ndao merecem prosperar
Como veremos a seguir:

Preliminarmente para excluir ou modificar uma clausula, antes se faz necessario verificar se,
realmente, a mesma esta incorreta, restritiva ou ilegal; Faz-se necessario frisar que nossos editais
sdo pautados sob a legalidade e na busca do aperfeicoamento e aprimoramento dos servigos;
Quanto a exigéncia de escritéric no Municipio de Vacaria, 0 mesmo se deve ao fato de que ¢
servico sera realizado aqui, para os estudantes residentes no Municipio. O simples fato de nao
possuir uma sede/escritério/ponto de atendimento no Municipio obstrui o acesso daqueles que
mais necessitam. Muitos estudantes nao possuem, ainda, acessc a rede mundial de
computadores, fato que cerceia o acesso dos mesmos ao mercado de trabalho, a ter sua primeira /

| /
[

experiéncia com o estagio.

Por tratarem-se de estudantes que, muitas vezes, nunca trabalharam e podem ter através d

estagio sua primeira experiéncia, sabemos que 0s mesmos necessitam de um ponto de fac

acesso para informacdo e para poderem deixar seus curriculos. O atendimento apenas on-line
obstrui o intuito da contratacio dos estudantes.

A empresa CEBRADE menciona o6bice a participacdo enquanto tem total experiéncia e

aparelhamento para o objeto do edital. O que falar entao dos mais de 1];%)0 (mil) estudantes que
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procuram vaga e acesso a0 estagio, conseqguentemente, aoc mercado de trabalhoc. Se ndo
tivermos um ponto de acesso, como o estudante podera manifestar sua intencdo de estagio?
Através da rede mundial de computadores diria a empresa, mas e quanto agueles que nem
computador possuem? Ai 0 cerceamento seria toleravel?

O Municipio ndo deixou de pensar nas empresas sediadas fora de nossa localidade, tanto que
estabelece prazo, apenas, para a assinatura do contrato para que a empresa vencedora,
somente apos ter sido definida como tal, tera que procurar local para estabelecer seu ponto e,
somente apos, ir atras de ter alvara de funcionamento, num prazo razoavel de 20 (vinte) dias,
prorrogavel. A prorrogacao € estabelecida justamente para que, caso haja algum percalco, a
empresa possa ter condicdes de regularizar-se.

Quanto a impugnacado da empresa GHB, o edital é claro ao mencionar as exce¢bes da LC
123/06, através do artigo 49, incisos Il e Ill, pois ndo se faz vidvel técnica e economicamente
atribuir a exclusividade ao edital, pois, caso contrario, estaria cerceando a participagéo de
possiveis interessados, j& que ndo ha na regido, principalmente de Vacaria, uma quantidade
expressiva de agenciadores de estagio para que se torne praticavel a exclusividade.

Destarte, ndo vislumbramos ébice na manutencao do edital, pois as licitantes nao foram capazes
de comprovar que as mesmas sao capazes de frustrar o carater competitivo do certame, além de
que as mesmas respeitam a legislacdo em vigor, sugerindo-se a improcedéncia da presente
impugnacao.

Nesse sentido TJ/SP:

TJ-SP - Agravo de Instrumento Al 22312028820148260000 SP 2231202-89.2014.8.26.0000 (TJ-SP) Data de
publicacdo: 05/02/2015 Ementa: LICITACAQ AGRAVO DE INSTRUMENTO MANDADQ DE SEGURANGA ?
Novo indeferimento da liminar postulada para que sefa determinada a imediata suspensdo do processo
licitatério, bem como atos eventualmente praticados no curso ou apés a sessao - Manutengéo do
indeferimento Inexisténcia de demonstragdo de vicios capazes de ilidir a legitimidade das exigéncia
contidas no Edital - Ausénciade ‘fumus boni juris' e do ‘periculum in mora' Decisao mantida Recurs
improvido.

Encaminham-se os autos ao Sr. Prefeito Municipal para deliberagao, sobre o prosseguimento, ou
nao, da licitagao.
A integra desta ata encontrar-se-a disponivel no site do Municipio, pelo endereco

www.vacaria.rs.gov.br. Nada mais havendo a relatar, o Pregoeiro encerrou a sesso.
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Prefeito Municipal ’



(% CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

AO ILUSTRISSIMO PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE VACARIA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 25/2022

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE
ESTAGIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n°. 10.347.576/0001-83, por intermédio de seu representante legal abaixo
assinado, vem a presen¢a de Vossa Senhoria, com fundamento no § 2° do
art. 41, da Lei n® 8666/93, apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL

Com base nos fatos e fundamentos a seguir:

I —- DA TEMPESTIVIDADE DA APRESENTACAQO
DE IMPUGNACAO AO EDITAL

O edital ¢ passivel de impugnagdo pelos licitantes no
prazo de até 03 (trés) dias antes da data designada para a realizagdao do
certame, conforme art. 41, § 2° da Lei 8666/93 ¢ item 7.1 do edital, portanto
a impugnacao € tempestiva.

[sto posto, apos ser tempestivamente recebida e

apreciada pelo pregoeiro e sua equipe de apoio, seja admitida, dentro dos
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(9 CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO ] )
limites legais, reconhecida ¢ atendida ao que se pede, julgando procedente

esta impugnagao, para escoimar o vicio do edital.

II- DOS FATOS

Trata-se de Licitagcdo na Modalidade de Pregao, na forma
eletronica, do tipo Menor Preco, para a Contrata¢ao de empresa para
prestacdo de servigos de agenciamento de estagio, para estudantes
regularmente matriculados, com frequéncia, em cursos do ensino regular,
em institui¢oes de educagao superior, educa¢do profissional, de ensino
médio, de nivel médio, na modalidade profissional de jovens e adultos, ou
escolas de educacdo especial, para o preenchimento do numero de vagas de
oportunidade de estagio curricular supervisionado, mediante concessao de
bolsa estagio, oferecidas peclo Poder Executivo Municipal™ da Prefeitura
Municipal de Vacaria/RS, conforme edital do referido Pregdao na forma

eletrénica n® 25/2022.

A sessdao de abertura e julgamentos das propostas do
pregao, na forma eletronica. ocorrera no dia 06/09/2022 as 09h, via sistema

da Plataforma - wwwpregaoonlinebanrisul.com.br.

A empresa impugnante tendo interesse em participar da

referida licitagdo, realizou a analise do edital para verificar as condi¢des de
sua participagdo e se deparou com exigéncias incompativeis com a legislagao

¢ as jurisprudéncias dos Nossos Tribunais.

Destaca-se que as exigéncias contidas no instrumento

convocatorio ja foram analisadas pelos Tribunais de Contas dos Estados e da
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CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO L o . o
Uniao reiteradas vezes, os quais ja emitiram diversas decisdes anulando

editais direcionados como ¢ o0 presente.

Il — DA ILEGALIDADE DO EDITAL

O Edital publicado contém flagrante ilegalidade, haja
vista que restringe totalmente a participacdo de empresas ao exigir unidade

de atendimento no Municipio de Vacaria, sendo vejamos:

Consta no Edital, as seguintes exigéncias:

[ — Declaragao, subscrita por representante legal da
licitante. que apresentara na assinatura do contrato: 1
— Copia de convenio ou instrumento similar junto a
Universidade de Caxias do Sul e Instituto Federal de
Vacaria (salvo negativa por escrito) e, pelo menos,
outras (13 (trés) institui¢oes publicas ou privadas de
ensino superior reconhecidos
pelo MEC em Vacaria/RS, 2 — Que apresentara copia
da apolice de seguro contra acidentes pessoais coletivo
a ser ofcrtada aos estagiarios do Executivo de Vacaria,
3 — Copia do contrato de aluguel, se locado, ou
documento de propriedade, se proprio, (sede, filial ou
representacdao)

dotada de infraestrutura administrativa e técnica
adequada, com__recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para representacdo dos
servigcos contratados

9.10. Requisitos para serem apresentados antes da
assinatura do contrato:

a) Copia do RG da pessoa responsavel para efetuar o
servigo de agenciamento de estagio no Municipio;
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9 CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO = ) )
' a.l) A apresentagao de prova de vinculo do responsavel

da empresa, que podera se dar através de uma das
seguintes formas: I - Carteira Profissional (CTPS), no
caso de vinculo empregaticio; Il - Ato Constitutivo,
Contrato Social ou Estatuto, devidamente registrado no
orgdo competente, no caso de vinculo societario; Il —
Sera admitido, também, contrato de prestagdo de
servigo regido pela legislagdo civil comum, com
mengao expressa a este edital;

b) Contrato de locacao, se locado, ou documento de
propriedade, se proprio do local de realizagao dos
Servigos:

b.1) Alvara de localiza¢do do local onde sera efetuado
o servi¢o no Municipio de Vacaria/RS, de acordo com o
item 1.1 5, no prazo maximo de vinte dias, prorrogavel
Jjustificadamente por igual periodo, vide item 9.3.5.1)

De acordo com recente decisao do TCU - Acodrdio

1176/2021 (Plenario):

"E irregular a exigéncia de que o contratado instale
escritorio em localidade especifica, sem a devida
demonstragdo de que tal medida seja imprescindivel a
adequada execugdo do objeto licitado, considerando os

custos a serem suportados pelo contratado, sem avaliar

a sua pertinéncia frente a materialidade da contratagio e
aos 1mpactos no or¢amento estimativo e na
competitividade do certame, devido ao potencial de
restringir o carater competitivo da licitagdo, afetar a
economicidade do contrato e ferir o principio da
isonomia, em ofensa ao art. 3°, caput e § 1°, inciso I, da
Le1 8.666/1993." (Grifo nosso)
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(9 CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
A Lei de Licitagdes n® 8666/93 ¢ clara em seu artigo 3°,

quando estabelece os principios basilares dos certames:

“Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observdncia

do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da

proposta_mais_vantajosa para _a_administracdo e a

promog¢co do desenvolvimento nacional sustentdvel e
sera processada e julgada em estrita conformidade com

os principios basicos da legalidade, da impessoalidade,

da_moralidade, da igualdade, da publicidade, da

probidade __ administrativa, da vinculacio ao

instrumento_convocatorio, do julgamento objetivo e

dos que lhe sdo correlatos . (grifo nosso)

Corrobora-se a aplicagdo de tais principios, a decisdo do

Superior Tribunal de Justica:

“E certo que nao pode a Administracdo, em nenhuma
hipotese, fazer exigéncias que frustrem o cardter

competitivo do certame, mas sim garantir ampla

participagao na disputa licitatoria, possibilitando o
maior numero possivel de concorrentes, desde que
tenham qualificagdo técnica e economica para garantir
o cumprimento das obrigagoes (...)". (Superior
Tribunal de Justica, RESP 474781/DF, Relator Min.
Franciulli Netto, DJ de 12/05/2003).

Com efeito, no edital em tela, a condi¢io para

participa¢do, de unidade de atendimento no Municipio de Vacaria. revela

situagdo que merece urgente reparo, pois, tal exigéncia cria dbice a propria
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CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO . ) . _
realizacao da disputa, ensejando a falta de isonomia e contrariando os

principios basilares da administragio publica, portanto, ha evidente

ilegalidade.

Neste aspecto, tem-se o paragrafo 1°, inciso I, do art. 3°

da Lei 8666/93:

8 lo E vedado ao agente publico:

I- admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de

convocacao, clausulas ou condigoes que

comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter

competitivo, inclusive nos casos de sociedades
cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distin¢ées
em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos
licitantes  ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5¢a 12 deste
artigo € no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de

1991. (grifo nosso)

Ora, a norma ¢ bem clara e utiliza sete verbos (admitir,
prever, incluir, tolerar, comprometer, restringir e frustrar) para afastar

completamente qualquer possibilidade de afetacdo na competitividade do

certame licitatério.

E congruente ao disposto no artigo 37, inciso XXI da

Constitui¢ao Federal:

"0 processo de licitacdo publica somente permitira as

exigencias de qualificagdo técnica e econémica
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4 CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO L. . ) )
indispensdveis a garantia do cumprimento das

obrigac¢ies.” (grifo nosso).

Destarte, entende-se que os requisitos de habilitagao
devem ser demandados de tal maneira que seja possivel presumir-se, com
eficiéncia e sem restri¢cdes, a capacidade e idoneidade do licitante para

executar o futuro contrato.

Compreende-se que em determinados objetos ¢€
indispensavel a exigéncia do local da prestagdo do servigo para a execugao e
satisfagdo do contrato, sendo necessario por razdes técnicas € econdomicas,
como a titulo exemplificativo: a necessaria localidade para os postos que

fornecem combustiveis aos orgaos publicos.

Todaviz, o objeto licitado (Administragdo de Programa
de Estagio) nao tem como requisito indispensavel a existéncia de escritorio
em determinado local, tanto que atualmente muitos 6rgdos publicos tém
desfrutado plenamente dos servigos de integragdo de estagios, onde os prazos
e obrigagdes estabelecidas sdao cumpridas fielmente, de modo que ha um
escritorio fisico em outra localidade, e os servigos sdo realizados de maneira

remota e online.

Salienta-se que a Impugnante, possui um eficiente
sistema de administragdo para o gerenciamento de programa de estagio,

totalmente informatizado. através do site www.cebrade.com.br, que

contempla todas as ferramentas necessarias para a execu¢ao do objeto com

agilidade, rapidez e seguranca.

A Impugnada, esta excluindo um universo de agentes de

integragdo, situados em outras localidades, que possuem estrutura
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CENTRAL IBRASILEIRA DE ESTAGIO

"

tecnologica necessaria para prestar os servigos a distdncia, via internet.
Assim sendo, ndo ha razao para a Administragdo Publica, que tem como
fundamento principal a obtengdo da proposta mais vantajosa, criar critérios
e restricoes desnecessarias que podem impedir a ampla concorréncia e a

igualdade entre os participantes.

O Tribunal de Contas da Unido ja estabeleceu
entendimento quanto a realizagdo dos servigos de estagio de modo virtual,
pois assim, o edital atenderia o principio da isonomia, consoante Acorddo

TCU, 2* Camara —n°® 8192/2017:

“a contratag¢dao de agéncias virtuais de estdigio ndo é

vedada pela Lei 11.788/2008 e que a previsio dessa

possibilidade em Edital se coaduna com o principio da

isonomia__e possibilita _a _ampliacdo _do _nivel

concorrencia do certame, de acordo com o art. 3 da Lei

8666/93 . (grifo nosso).

Ainda, a exigéncia do edital fere o disposto no art. 3°,
§1° inciso I, da Lei n°® 8.666 1993, em analogia, cabe analise do Acordio, :
TCU - n.° 6798/2012:

“A exigencia de loja fisica em determinada localidade

para prestagao de servigos de agenciamento de viagens,

com exclusao da possibilidade de prestacdo desses
servigos por meio de agéncia de virtual, afronta o
disposto no art. 3°, § 1°, inciso I, da Lei n°8.666/1993 ",
1“ Camara, TC-011.879/2012-2, rel. Min. José Miicio
Monteiro. 8.11.2012)
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Ainda., temos o Acdordio TCU, 1* Camara - n

9 CEBRADE

(8]

1951/2018, o qual foi compreendido pela Turma que nio ha razdes técnicas
que justifiquem a imposi¢ao de escritorio local para o objeto licitado,

vejamos:

"(...) b.1) auséncia de estudos técnicos que justifiquem
as alegugoes de que as agéncias virtuais restringiriam
0 acesso dos estudantes as oportunidades de estagio
devido us condigoes de acesso a internet, em sentido
contrario as outras politicas, a exemplo do ENEM,
cujas inscrigoes sdao realizadas exclusivamente online,
assim, como implicariam maiores custos aos estudantes
em relacdo ao contato presencial, o que estaria em
desacordo com o art. 6°, inciso IX, da Lei 8666/93;

b.2) auséncia __de _identificacio, e respectiva

fundamentacao, das atividades a serem desenvolvidas

pelo agente integrador que sé poderiam ser realizadas

a_contento com_infraestrutura de escritorios locais,

presentes em cada unidade da federacio, o que estaria

em desacordo com o art. 6, inciso IX, da Lei 8666/93. "

(grifo nosso).

Frisa-se que ndo possuir um escritério no Municipio de

Vacaria, ndo influencia na realiza¢io do servi¢o de Agente de Integragio.
Ademais, quando necessario e solicitado, um funcionario se locomove ao o 2
Municipio para resolver alguns assuntos que por ventura ndo possa ser

tratado de maneira remota.

Ha de ser salientado que a Impugnante possul outros

contratos firmados com entes da Administragido Publica, com o mesmo
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CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO . _ )
objeto, que vem sendo realizado de forma online, sem a necessidade de

escritorio fixo e de maneira totalmente satisfatoria, como por exemplo, o
contrato vigente que a empresa tem com o Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

Ainda, que o orgao apresente justificativas técnicas que
embasem a necessidade de um escritério fixo, o prazo estabelecido no edital
para a apresenta¢ao da documentagado ¢ insuficiente para a devida locagdo de
imovel, compreendendo a instalagio completa, liberagio de alvara,
contratagdo de funcionario para a prestagao dos servigos e aparelhagem

necessarias.

Ora, a cxiguidade do prazo pode ser verificada pelo
simples fato de a empresa licitante vencedora devera realizar a locagdo de
um imovel, além de efetuar a contratagdo de funcionario para a prestagao dos
servigos e requerer o alvara de funcionamento, dentre outros.

Desta feita, ¢ cristalino que a exigéncia da instalacdo da
empresa no Municipio dentro do prazo de 20 (vinte) dias restringe
a competi¢do, diminui o universo de competidores, frustrando assim o

objetivo maior da licitagdo - obtengdo da proposta mais vantajosa.

IV - DO PEDIDO

Em face do exposto, requer-se seja a presente

IMPUGNAGCAO julgada procedente, para declarar-se nulo o item atacado e
determinar-se a republicagio do Edital, escoimado do vicio apontado,
reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, conforme § 4°, do art. 21, da Lei
n° 8666/93.
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CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Termos em que,

Pede deferimento.

Guarapuava, 01 de setembro de 2022.

CEBRADE — Central Brasileira de Estagio LTDA
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CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

ocumento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com br/Verificar/A7D6-2526-F459-8F28 ou va até o site
https://izisign.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao: A7D6-2526-F459-8F28

T

Hash do Documento
2DEA5A9F0ABBBF943B26246CD8F38D59F54B969623B1 5FED383140DECDOCA17B

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 01/09/2022 é(s&o) :

01/09/2022 13:51 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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GHB - Gestéo de Pessoas e Estagios Ltda.
CNPJ: 09.524.278/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE VACARIA
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 025/2022
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS

Ref. Impugnacdo do edital PREGAO ELETRONICO N° 025/2022 para contratacdo de empresa

para prestacao de servico de agente de integracdo de estagios de estudantes.

Solicitamos a impugnacdo do edital em epigrafo, pois verificamos que nédo foi dada
exclusividade as micro e pequenas empresas, conforme determina a Lei Complementar 123/2006,
Inciso |, art. 48, com redacdo dada pela Lei Complementar 147/2014, nas Leis Federais
11.788/08, 8.666/93 e 12.349/10 e o Decreto 8.538 Decreto 8.538/2015, art. 6. Vide:

O art. 48, inc. | que: “art. 48. (...) | — devera realizar processo licitatdrio
destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00

(oitenta mil reais);”

Portanto, a taxa referente aos custos pelo servico prestado, entendida como valor

contratado dos servigos, ndo podera ultrapassar o valor de oitenta mil reais.

Considerando os valores pré-calculados, apresentados no edital do certame, a saber: R$
39.222,96 (trinta e nove mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos), referente a
prestacdo de servigos de agenciamento de estagios, no exercicio de um ano, o valor anual esta
abaixo do estipulado na Lei de exclusividade as micro e pequenas empresas. Abaixo o trecho do

edital que trata dos valores:

QO valor estlmada total mensal pago atualmente, pelo Municipio, aos estagiarios (nivel médio, Jovens e adultos, supenor e profissional), excluido do auxilio
transporte & de R$ 108.952,98 por 272 estagiarios, referente ao més de julho de 2022. O valor alterara, conforme o niimero de vagas preenchidas e reajuste das
bolsas, variando de acordo com a disponibilidade de dotaco orcamentaria do Municipio e necessidades da Administraco Publica, até o limite de lei, do quadro
de pessoal do Municipio, de acordo com o Art. 17 da Lei 11 788/08 (vide item 1.1 anexo 11.1).

Valor estimado mensal de repasse das bolsas auxilio (excluido o valor do vale transporte) do Municipio a empresa pelo gerenciamento: RS 108.952,98 x 3% = R$ 3.268,58.
Valor total estimado anual de repasse do Municipio aos estudantes: RS 108.952 98 x 12 = R$ 1.307.435,76
Valor total estimado anual pelo gerenciamento: R$ 3.268,58 x 12 = R$ 39.222,96

Os servigos deverdo atender ao termo de referéncia anexo II.1 e edital.

PERCENTUAL MAXIMO DE TAXA DE ADMINISTRAGAO POR ALUNO: 3% (TRES POR CENTO).

E de conhecimento que o referido edital prevé o atendimento de todos os tramites
financeiros, por parte do agente de integracdo, inclusive o recebimento e pagamento das bolsas

auxilio e demais beneficios, aos estagiarios, porém apenas poderdo ser considerados custos dos
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servicos, as taxas de administracao referentes ao pagamento pela prestacao do servi¢co, que € o

valor efetivamente recebido pelo agente de integracao.

Também informamos que, para efeito de tributagcdo do Imposto Sobre Servicos (ISS), sera
considerado o valor das taxas de administracdo, tendo em vista que esta € a receita do agente de

integracéo.
Ademais, a Lei 123/2006 versa sobre as limitacdes da exclusividade as MPEs:

Art. 49. N&o se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar
guando: | — (Revogado); Il — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério; Ill — o tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nao for
vantajoso para a administracéo puablica ou representar prejuizo ao conjunto

ou complexo do objeto a ser contratado.

Em atencdo ao disposto, comprovamos, conforme anexos, a existéncia de mais de trés
fornecedores para o objeto da licitacdo, enquadrados como empresas de pequeno porte e

sediados regionalmente.

Quanto ao critério da onerosidade ou prejuizo ao ente publico, entende-se que a
exclusividade ndo acarretara em problemas desta ordem, em razdo da existéncia de ampla
concorréncia entre micro e pequenas empresas da regido, bem como a possibilidade de
participacdo de MPEs de todo o territério nacional, visto que o pregdo ocorrera de forma
eletrbnica. Havendo limitacdo de taxa maxima, prevista no processo, serd evitado, também, o

aumento excessivo do preco do servico, garantindo o principio da economicidade no processo.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, encaminhamos para apreciacao.

Camagqua, 02 de Setembro de 2022.
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GHB Gestéo de Pessoas e Estagios LTDA
Italgani Mendes de Almeida — Diretor
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SERVICOS | NOTICIAS PARA CANDIDATOS

ESTAGIO

O programa de estagio tem o objetivo de realizar o desenvolvimento profissional de jovens

o estudantes, proporcionando-lhes a aquisicdo de novos conhecimentos através de experiéncias
Estagio praticas, apoiando-0s para que se tornem profissionais qualificados e diferenciados.
A empresa solicita o estagiario, juntamente com o perfil da funcéo e a ASTERH no seu papel

Avaliacao PsicolGgica de Agente de Integracéo, realiza o recrutamento e encaminha candidatos previamente
selecionados para desenvolver o estagio. Escolhido o estagiario, a ASTERH administra os

Recrutamento e Selecio



Agente de Integracéo

Inserir navos estudantes no mercado de trabalho @ uma oportunidade para a empresa e para o

profissional que esta iniciando sua carreira no mercado de trabalho.

Como Agente de Integracac. a TOMASI RH faz a intermediacdo entre Estudantes, Empresas e

Instituicdes de Ensine.



Administracao de Estagios em Caxias do Sul

O Estagio é uma relacdo de APRENDIZAGEM PROFISSIONAL entre a emprelé‘a o estudaﬁfé"ée
Detalhe dO diferentes areas.

Servi
erv‘qo O processo é MUITO SIMPLES e tem iniumeras VANTAGENS para as empresas, porém € importante

contar com um Agente de Integracdo para seguir regras preestabelecidas por lei para que o processo
transcorra com TRANQUILIDADE e SEGURANCA!

Para saber mais entre em contato com um dos nossos canais de atendimento
54 3027 4902 ramal 4 / whats 54 3027 4904
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Bage

Avenida Tupy Silveira, 1718 - Centro - CEP 96400-110

Fone: (531 32410708

bageabanestagiocambr

Pelotas

Rua Quinze de Novembro, 607 - Sala 46 - Centro -
CEP gbois-000

Fone: (53) cochB4710

pelotas@banesiagiocombr

Santo Angelo

Rua Sete de Setembro, 601 - Centro - CEP - g8801-

723
Fone: (55) 33124406

brakmann-agelahotmailecom

Caxias do Sul

Rua 13 de Majo, N* 1038, Sala 201
Cristo Redentar - CEP g5084-460
Fone: (54) gB181-1268

caxasdosuli@banestagiocombr

Santana do Livramento

Rua: Almirante Barrose, 500 - Centra - CEP g/574-

Q20

Fone: (55) 32441390 e (55) ggab76872

livramento@banestagiocombr

Sao Borja

Rua General Marques, 760 - Centro - CEF gyg70000

Fone: (55) 34302106

starfive-sh@ahotmailcam

Dom Pedrito

Rua Rui Barbasa, 834 - Centra - 968450-000
Fone (53] 32432606
dompedritoabanestagiocombr

Santa Maria

Rua Coronel Miederauer, 1565 - Sala 6 - Cenbro -
CEP g7015-123

Fone: (55) goB481708

sanlamariagbanestagiocombr

Alegrete
Rua dos Andradas. 171 - Centro - CEP 07541-01
Fone: (55) 20260300

alegrele@banestagiocombr



E Centro de Estagios

Centro de Estagios INV Recursos Humanos
O estagio & uma importante etapa na vida profissional do estudante, gue vislumbra o desenvolvimento de uma carreira. Do ponto de vista da organizacio,

trata-se de uma oportunidade de atrair, desenvolver, acompanhar e avaliar novos talentos para aproveitamento futuro.

Em 2001, a INV RH tornou-se um Agente de Integracéo de Estagios, sendo hoje amparado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. O trabalho do

Centro de Estagios INV RH inclui tanto a administracéo de estagios, como a selecéio dos estudantes para as posictes desejadas.



