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VIGENCIA A PARTIR DE 04,2015

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

fonte: Informagio Diss de Chuva — INWET

Luddls F Comtes

Thacila Falabrettl Cousssau

oyt

Pretfaitura Municipal de Vacarla

*L105/24

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
cODIGO DESCRICAD HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 (SESI 150% 150% 1,50% 150%
A3 |SENAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
M INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS  |SEBRAE 0,60% 0.60% 0.60% 0,60%
A6 Saldrio Educagio 250% 250% 250% 250%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 1.00% 3.00% 300%
A8 FGTS B8.00% 8,00% 800% B,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 1680% | 1680% 36,80% 36,80%
s
Bl Repouso Semanal Remuneradao 1792% Nao incide 1792% Mio incide
B2  Feriados 4,24% Nio incide 424% Nio incide
83  |Auxilio - Enfermidade 0.91% 0,69% 091% 0,69%
B4 139 Salitio 10,96% 833% 10.96% 833%
B5 |Licenga Patemidade 0,08% 006% 0,08% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0.56% 0.73% 056%
87 |Dias de Chuvas 1,37% Nio incide 1.37% Mo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% D0S% 012% - 0,09%
B9 |Férlas Gozadas 10,73% 2,16% 10,73% 8.16%
B10 | Salirio Matemidade 0,03% 0,02% 0.03% 0,02%
17,91%
c1 Aviso Privio Indenizado
€2 Aviso Prévia Trabalhado 0,14% 0,11% 014% 0.11%
C3  |Férias Indenirzdas 2.72% 2.06% 2,72% 2,06%
€4  Depdsito Rescislio Sem Justa Causa 4A9% AN AA9% 3,42%
€5 |Indenizagio Adicional 051% 0,39% 051% 0,39%
€ Total - 1391% f % 8%
00
D1 |Reindddncia de Grupo A sobre Grupo B 7.91% 301% 17.33% 6,59%
ew::&aﬁa:%:mm@mnm bt ) s NP AL
D Total ' 8,42% 3,40% 17.87% 7,00%
TOTAL{A+B+C4D) 86,22% a8,69% 115,67% 72,20%




