RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE D4/2D15

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESOMNERACAD SEM DESONERACAOD
CoDIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA |  HORISTA
%
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 ISESI 1,50% 150% 1,50% 150%
A3 SENAI 1.00% 100% 1.00% 1,00%
M INCRA 0,20% 0.20% 0.20% 0.20%
AS | SEBRAE 0,60% 0.60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educacdo 250% 250% 250% 2,50%
AT | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
AR FGTS 8,00% #,00% 8,00% B,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
CUPO E
B1 Repouso Semanal Remunsrado 1792% Mo incide 1792% Mo incide
B2  Feriados A4,24% Nio incide 1,24% Ndo incide
B3 | Auxilio - Enfermidade 0.91% 0.69% 091% 0,69%
139 Salirio 10,96% 833% 1096% B33%
BS Licenga Paternidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0.56% 0,73% 0.56%
B7  |Dias de Chuvas 137% N3o incide 137% MNao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% D,09% 012% 0,09%
B9  |Férias Goradas 10.73% 8,16% 10,73% 8.16%
B10  Salirio Matemidade 0,03% 0,02% _003% _002%
B Total 47 ,09% 17.91% 47 ,09% 1791%
C1 | Mwiso Privio Indenizado 6,05% A4,60% 6,058 4,60%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0.11% 01a% 011%
c3 Férias Indenizadas 1,72% 2.06% 272% 2,06%
€4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa - 4,49% 3A2% a49% 342%
C5  |Indenizagdo Adicional 051% 0,39% 051% 0,39%
& Total 13.91% 10,2 13, 8
RUPO D
D1  |Reincidénciade Grupo A sobre Grupo B 791% 3.01% 17.33% 6,59%
e o) PO R i R
Total 17,87% 7,00%

TOTAL{A+B+C4D) 86.22%

Naé{gﬁ |=C !‘“: Parhiplona
Engenheira

CREA/SC 198.077-0
Prefeitura Municipal de Vacarla

A48 69% 11567% 72.29%

Fonte: Informagio Diaz de Chuwe — 10 ET



