RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 04/2015

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA
COM DESONERACAD SEM DESONERACAD

Al 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 150% 150% 150% 1,50%
A3 SENAJ 1.00% 1,00% 1,00% 1,00%
AS  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0.60% 0.60%
A6 Salario Fducagdo 250% 250% 250% 250%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00% 3.00% 3.00%
AZ  FGTS 8,00% 8,00% 800% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 000% 0,00% 0,00%
A Total 80% 80! 36,80% 3680%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,92% N incide 1792% N3o incide
B2 Ferlados 4,.24% Nio incide 4,24% Mo incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0.69% 0.91% 0.69%
B4 139 Salério J 10,96% 833% 10,96% 833%
BS Licenga Paternidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 0,73% 0.56% 0,73% 0.56%
B7  |Dias de Chuvas 137% Nio incide 137% Mao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09% 012% 0,08%
B9 férias Goradas 10,73% 8,16% 10.73% 8.16%
B10  Salirio Matemidade ; Q,03% 002% 0,03% 0,02%
47,09% 1791%
C1 Aviso Privio Indenizado 6,05%
(] Prévio Trabalhado 014w 0,11% 0.14% Da1%
a Férias Indenizadas 2,72% 206% 2,72% 2,06
€5 |indenizagdo Adicional 051% 0.39% 051% 0,39%
c Total = : ‘
L
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.91% 3,01% 17.33% 6,59%

Total
TOTALIA+B4CAD)

72.29%

Fonte: Infommaglio Oias de Chuva— IHMWET

Prefeitura Munlcipai de Vacaria



