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MUNICIPIO DE VACARIA

TERMO DE REFERENCIA N° 13/2025

1. OBJETO

FERRAMENTAS

2. JUSTIFICATIVA

3. DOTAGAO ORGAMENTARIA

ferramentas nao estao incluidas em licitacoes.

|

Justifica-se a compra de ferramentas para uso na constru¢éo e reforma de unidades habitacionais. As referidas‘

|

Natureza da despesa: 339039190000

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULO

Fonte de Recurso: 1500

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Gestora:

PREFEITURA MUNICIPAL

Despesa: 2386 |

4. TABELA DE ITENS

ltem Produto/Servigo QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Talhadeira cabo de borracha 3

2 Cabo PP 2x2,5mm 100 metros
3 Carrinho de mao 2

4 Picareta com cabo 95mm 2

5 Enxada sul italiana 8 2

6 Pa ajuntadeira bico leve com cabo 2

7 Serra circular 7.1/4 1600w 2

8 Serra marmore 115m 1200w 2

0 Tela Peneira para areia media S

0,60x12,5m
10 Plug fémea 3P + T 20A PR/BR 10
11 Plug macho 2P + T 20A BR/PR 10

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS MATERIAIS/SERVIGO

F]O&azo de execucao sera de: 30 dias

5.2. O local de entrega sera; Rua Dona Laura, 84, Centro, Vacaria/RS

6. DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

’.Ci_ualquer funcionario da S-é&rétaﬁa de Habitag&o que constatar a efetiva realizagdo dos servigos. -




MUNICIPIO DE VACARIA

7. DO PAGAMENTO

Em 30 dias a partir da entrega da documentagfo (nota) ao Setor de Pagamentos. B 7 }

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. O critério de julgamento estabelecido para esse certame sera de:
( ) menor preco por item
( ) menor prego por lote
( x ) menor prego global
Vacaria, 21/05/2025

I

Responsavel pelp/Termo de Referéncia

9. - COMPROVAGAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE 0OS REQUISITOS DE HABILITAGAO
E QUALIFICAGAO MINIMA NECESSARIA (Art. 72, V)

11. I — CONTRATO SOCIAL E a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); (Objeto social — CNAE - compativel com a
compra/servico)

12. Il - a regularidade perante a Fazenda federal; (ver item 1.1)

13. Il - a regularidade perante a Fazenda estadual;

14. [111I - a regularidade perante a Fazenda municipal; (ver item 1.1)

15. IV - a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS;

16. V - a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

17.  SE FOR SERVICO ESPECIALIZADO QUE NECESSITE DE PROFISSIONAL QUE TENHA

CONSELHO:
18.  VI-CREA/CAU/CRM/CRO ETC.



