EDITAL Nº 207/2022
SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
O Prefeito Municipal de Vacaria, no uso de suas atribuições legais, torna público para todos os interessados, a abertura de Processo de Seleção Pública destinado à contratação temporária de Bibliotecário, para atender à necessidade de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educação, em conformidade com o Art. 37, IX da Constituição Federal c/c a Lei Ordinária Nº5099/2022, Lei Complementar Nº 008/2011, Lei Complementar Nº 009/2011 e Decreto Municipal Nº 19/2017:
	QUANTIDADE
	CARGO
	CARGA HORÁRIA
	REMUNERAÇÃO

	1
	Bibliotecário
	40 horas semanais
	R$ 4.107,00


* Será pago, a título de remuneração, o valor de R$ 4.107,00 (quatro mil, cento e sete reais) e vale-alimentação.
1.Atribuições:
a) descrição sintética: planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia
b) descrição analítica: organizar e dirigir bibliotecas; executar serviços de classificação e catalogação de material bibliográfico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentação e serviços de informações; realizar estudos, pesquisas, relatórios, pareceres, resumos, índices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao serviço de referencia e tomar medidas necessárias ao seu aperfeiçoamento; orientar os usuários na escolha de livros, periódicos e demais documentos, bem como na utilização de catálogos e índices; considerar sugestões dos usuários e recomendar a aquisição de livros e periódicos; registrar e apresentar dados estatísticos a movimentação em geral; orientar a preparação do material destinado á encadernação; orientar o serviço de limpeza e conservação dos livros e documentação; estabelecer serviços de intercâmbio para atualização do acervo bibliográfico; extrair e distribuir cópias de mataria de interesse das repartições; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução de atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

2. Duração do Contrato: 06 (seis) meses da data de sua contratação, prorrogável por igual período, se comprovada a necessidade de excepcional interesse público, em conformidade com o art. 205 da Lei Complementar n° 008/2011.
3. Requisitos do Cargo: idade mínima de 18 anos; nível superior específico e inscrição no respectivo Conselho de Classe.
4. Descrição das Atividades do Cargo: Conforme Anexo I da Lei Complementar Nº 009/2011.
5. Direitos do Contratado: Os direitos dos contratados serão de acordo com o art. 207 da Lei Complementar Nº 008/2011 e seguirão o regime disciplinar dos servidores públicos municipais (LC Nº 008/2011).
6. Cadastro de Reserva: Além das vagas disponíveis, será realizado Cadastro de Reserva, sendo o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de 6 (seis) meses, prorrogável, uma vez, por igual período.
7. Documentos Necessários para Inscrição: Fotocópias autenticadas(ou cópias conferidas com o original pelo servidor que realizará a inscrição) do RG e CPF, certificado de conclusão de curso ou diploma, inscrição no respectivo Conselho de Classe e comprovantes de experiência profissional, se houver.

8. Local das Inscrições: Secretaria Municipal de Gestão e Finanças, sito à Rua Secretaria Municipal de Gestão e Finanças, sito à Rua Ramiro Barcelos nº 915, Centro, Vacaria, das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 18:00 hs.
9. Entrega da Documentação e Preenchimento do Formulário de Inscrição: De 08 a 12 de agostode 2022.
10. Homologação das Inscrições: 15de agosto de 2022.
11.Prazo de Recurso das Inscrições: 16 de agosto de 2022.
12.Análise da documentação e Publicação dos Resultados: 18de agosto de 2022.
13. Prazo de Recurso do Resultado Final: 19 de agosto de 2022.
14. Entrega da Documentação para Contrato a ser entregue na PGM: De 22 a 24 de agosto de 2022.
Documentação necessária (fotocópia):
Cédula de Identidade Civil, CPF, PIS, Comprovante de Situação Cadastral no CPF, Certificado Escolar, Diploma, Título de Eleitor e Certidão de quitação eleitoral, Certidão de Nascimento ou Casamento, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (se for o caso), Alvará de folha corrida, Declaração de bens e rendas, Fotografia 3x4, Atestado médico Admissional, Declaração de não exercício da função pública e Certidão Negativa de Processos Administrativos com prazo de cinco anos anteriores (no caso de ter exercido função pública).
15. Data provável de contratação:29 de agostode 2022.
16. Não havendo o comparecimento do (a) canditado (a) para entrega dos documentos no prazo estabelecido, implicará na perda da vaga de contratação emergencial. 
17. Critérios para Desempate: Em caso de igualdade na documentação apresentada, terá preferência, sucessivamente, o candidato que comprovar:
	1.º Títulos – Experiência na área de atuação
	Pontuação
	Nota Máxima

	Experiência de efetivo serviço em atividade de Bibliotecário prestada no Serviço Público, considerados, no máximo, 05 (cinco) anos de experiência, sendo que para cada ano comprovado de experiência, serão somados 07 (sete) pontos.
	35
	

	Experiência de efetivo serviço em atividade de Bibliotecário prestada no Serviço Privado, considerados, no máximo, 05 (cinco) anos de experiência, sendo que para cada ano comprovado de experiência, serão somados 06 (seis) pontos.
	30
	

	Experiência de efetivo serviço em atividade de Bibliotecário, no máximo, 05 (cinco) anos de experiência, sendo que para cada ano comprovado de experiência, serão somados 03 (três) pontos.
	15
	80


	2.º Títulos – Cursos de Aperfeiçoamento e Atualização
Cursos, Seminários, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpósios, Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscrição (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissão do comprovante dentro dos últimos dez anos, contados da data da abertura das inscrições, de acordo com o descrito abaixo.
	Pontuação
	Nota Máxima

	Certificado ou diploma de cursos de aperfeiçoamento e/ou atualização na área, com somatório de duração dos cursos acima de 250 horas.
	10
	

	Certificado ou diploma de cursos de aperfeiçoamento e/ou atualização na área, com somatório de duração dos cursos de 101 a 250 horas.
	06
	

	Certificado ou diploma de cursos de aperfeiçoamento e/ou atualização na área, com somatório de duração dos cursos de até 100 horas.
	04
	20


17.1. A experiência na área pública poderá ser comprovada através de Declaração ou Certidão, especificando, período, local e atividade desenvolvida, com seus respectivos carimbos de identificação ou cópia de contrato de trabalho.
17.2.  A experiência na área privada poderá ser comprovada através de cópia da Carteira Profissional ou cópia de contrato de trabalho, ou declaração do empregador com firma reconhecida. 
17.3. A experiência poderá ser comprovada através de Declaração ou Certidão especificando local e atividade desenvolvida, com seus respectivos carimbos de identificação e/ou cópia da Carteira Profissional.
17.4. Não serão pontuados boletim de matrícula, histórico escolar ou outra forma que não a determinada acima, não devendo o candidato entregar documentos que não estejam na forma exigida.
17.5. Cabe à Comissão a análise criteriosa da idoneidade dos títulos apresentados.
18.  Maior idade.
19. Persistindo o empate, será realizado sorteio público, no dia da análise da documentação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VACARIA,02 DE AGOSTO DE 2022.
AMADEU DE ALMEIDA BOEIRA
Prefeito Municipal
