
EDITAL 173/2024 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

O Prefeito Municipal de Vacaria, no uso de suas atribuições legais, torna público para todos os interessados, a abertura de Processo de Seleção Pública destinado à contratação temporária de Pintor, para atender à necessidade de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária, em conformidade com o Art. 37, IX da Constituição Federal c/c a Lei Ordinária Nº 5615/2024, Lei Complementar Nº 008/2011, Lei Complementar N° 009/2011 e Decreto Municipal Nº 253/2023:

	QUANTIDADE
	CARGO
	CARGA HORÁRIA
	REMUNERAÇÃO

	01
	Pintor
	44 horas semanais
	R$ 1.127,88*


*Será pago a título de remuneração, o valor do vencimento básico do cargo, equivalente a R$ 1.127,88 (mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos), sendo que este valor atingirá o salário mínimo nacional vigente, conforme Art. 25, I da Lei Complementar N° 009/2011 
1. Atribuições do cargo:
a) descrição sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veículos;
b) descrição analítica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superfícies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc; pintar postes de sinalização, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veículos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde a mão livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, dísticos, placas, etc.; calcular orçamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias á execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins.

2. Duração do contrato: 1 (um) ano da data de sua contratação, prorrogável por igual período, se comprovada a necessidade de excepcional interesse público, em conformidade com o Art. 205 da Lei Complementar n° 008/2011.

3. Requisitos do cargo: Idade mínima de 18 anos; 2ª Série do Ensino Fundamental; experiência na área comprovada em carteira de trabalho ou documento oficial de, no mínimo, 06 meses. Cargo não acessível a deficientes físicos em razão das características do mesmo.
4.  Direitos do contratado: Os direitos dos contratados estão assegurados no Art. 207 e seus incisos da Lei Complementar Nº 008/2011 e seguirão o regime disciplinar dos servidores públicos municipais.

5. Cadastro de reserva: Além das vagas disponíveis, será realizado Cadastro de Reserva, sendo o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de 1 (um) ano, a contar da data da divulgação do resultado final, prorrogável, uma vez, por igual período.

6. Documentos necessários para inscrição: Cópias do RG, CPF, histórico ou certificado escolar comprovando a escolaridade exigida e comprovante(s) de experiência profissional na área, comprovada em carteira de trabalho ou documento oficial de, no mínimo, 06 meses. O candidato deverá trazer as cópias da documentação necessária para inscrição, além dos documentos originais para conferência pelo servidor.
7. Local das Inscrições: Secretaria Municipal de Gestão e Finanças, sito à Rua Ramiro Barcelos nº 915, Centro, Vacaria, das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 18:00 h.

8. Entrega da Documentação e Preenchimento do Formulário de Inscrição: De 14 a 17 de maio de 2024.

9. Homologação das Inscrições: 20 de maio de 2024.
10. Prazo de Recurso das Inscrições: 21 de maio de 2024.
11. Análise da documentação: 22 de maio de 2024.

12. Publicação do Resultado Final: 23 de maio de 2024.

13. Prazo de Recurso do Resultado Final: 24 de maio de 2024.
14. Da Convocação: 

14.1. A convocação do candidato classificado em 1° lugar acontecerá em 27/05/2024 através de Edital publicado na página oficial do município e e-mail cadastrado pelo candidato;

14.2. A convocação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação do Processo de Seleção Simplificado, sendo realizada pela Secretaria Municipal de Gestão e Finanças, de acordo com a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e conforme as necessidades que surgirem junto a Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária durante o prazo de validade do Processo Seletivo para Contratação Temporária; 

14.3. Os candidatos serão convocados, através de Editais publicados no site www.vacaria.rs.gov.br e de e-mail cadastrado no ato da inscrição pelo candidato. Sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicação de todos os atos.

14.4. O não comparecimento para entrega da documentação para a contratação, em um prazo de 10 (dez) dias da convocação, implicará na tácita aceitação da desistência da vaga. 

14.5. Não comparecendo o candidato convocado no prazo definido no item 14.3 deste Edital ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatória crescente;

15. Documentação necessária para contratação: Fotocópias autenticadas (ou cópias conferidas com o original pelo servidor) da cédula de identidade civil, CPF, PIS, comprovante de situação cadastral no CPF, histórico ou certificado escolar comprovando a escolaridade exigida, comprovante(s) de experiência profissional na área, comprovada em carteira de trabalho ou documento oficial de, no mínimo, 06 meses, título de eleitor, certidão de quitação eleitoral, certidão de nascimento ou casamento, certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, certificado de reservista ou dispensa de incorporação (se for o caso), alvará de folha corrida, declaração de bens e rendas, fotografia 3x4, comprovante de endereço (preferencialmente em nome do candidato), atestado médico admissional, declaração de não exercício da função pública e certidão negativa de Processos Administrativos com prazo de cinco anos anteriores (no caso de ter exercido função pública).

16. Critérios para Desempate no Processo Seletivo: Em caso de igualdade na documentação apresentada, terá preferência, sucessivamente, o candidato que comprovar:

	16.1. Títulos – Experiência na área de atuação
	Pontuação

	Experiência de efetivo serviço em atividade de Pintor prestada no Serviço Público, considerados, no máximo, 05 (cinco) anos de experiência, sendo que para cada ano comprovado de experiência, serão somados 09 (nove) pontos.
	45

	Experiência de efetivo serviço em atividade de Pintor prestada no Serviço Privado, considerados, no máximo, 05 (cinco) anos de experiência, sendo que para cada ano comprovado de experiência, serão somados 07 (sete) pontos.
	35

	Experiência de efetivo serviço em atividade de Pintor, considerados, no máximo, 05 (cinco) anos de experiência, sendo que para cada ano comprovado de experiência, serão somados 04 (quatro) pontos.
	20

	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	100


16.1.2. A experiência poderá ser comprovada através de Contrato, Declaração ou Certidão especificando local e atividade desenvolvida, com seus respectivos carimbos de identificação e/ou cópia da Carteira Profissional.
16.2. Cabe à Comissão a análise criteriosa da idoneidade dos títulos apresentados.
17. Maior idade.
18. Persistindo o empate, será realizado sorteio público, no dia da análise da documentação.

19. DISPOSIÇÕES GERAIS
19.1. É requisito para inscrição ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituição Federal, cujo processo de naturalização tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrições. 
19.2. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.
19.3 Os candidatos serão responsáveis pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento;
19.4 Não serão aceitas inscrições e recursos protocolados fora do prazo, bem como a juntada de documentos;
19.5. Os candidatos classificados deverão manter atualizados os seus endereços e contatos.
19.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e será excluído do Processo Seletivo;
19.7. A inobservância, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocações será considerada, em caráter irrecorrível, como desistência; 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VACARIA, 14 DE MAIO DE 2024.
AMADEU DE ALMEIDA BOEIRA
Prefeito Municipal
